=30 § » =COMLUNICADGC

SINDICATO DOS TRABALHADORES

DE TELECOMUNICAGOES
CONCLUSOES DO PLENARIO DE TRABALHADORES

E COMUNICAQAO AUDIOVISUAL
Conforme previsto, realizou-se no pretérito dia 3 de Fevereiro, um plenario de trabalhadores
no Auditério da Sede da Empresa, com ligagao ao centro do Porto e Delegacdes Regionais.

Foram analisadas diversas matérias, designadamente:
e pagamento dos coOmputos trimestrais;
e descanso minimo entre dois periodos normais de trabalho;
e pagamento de trabalho suplementar em deslocagao temporaria;
e subsidio de transporte (pagamento de taxi);
e marcacao de folgas e DLs (matéria ainda nao regulamentada) em dias feriados;
e horarios de trabalho;
e arevisao do AE.

No plenario deu-se especial atencdo a adop¢ao unilateral de medidas que afectam o Plano de
Saude vigente, nomeadamente:
e a alteracao do regime de reembolso de despesas médicas visando a eliminag¢ao da
conta corrente;
e a pretensdo de eliminar as especialidades médicas de pediatria, ginecologia e
gastrenterologia;
e a nao marcacao de novas consultas na area da psicologia clinica, no posto clinico de
Lisboa, bem como o esvaziamento do servigo de enfermagem, com o desvio da triagem
para areas nao qualificadas para o efeito.
E também de salientar que deixando os postos clinicos de constituir Extensdes do Servigo
UIW.\— Nacional de Saude, como acontece actualmente, ndo podera ser aplicado o Plano Nacional de
wenvemoraereon. - V@CINAGAO nem a emissao de credenciais para exames complementares de diagnoéstico da
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Relativamente as matérias referentes a organizagcdao do trabalho, os trabalhadores
manifestaram-se de forma critica quanto a sua pendéncia excessiva - ja deveriam estar
resolvidas e aplicadas ha muito tempo - o que s6 prejudica o bom funcionamento da empresa

e é geradora de conflitualidade desnecessaria.
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PLANO DE SAUDE

Quanto ao (novo) Plano de Saude que a Empresa pretende levar a cabo, os trabalhadores
consideram pouco adequada a forma como esta importante matéria tem sido tratada, nao
estando em consonéancia com o espirito de sacrificio, dedicacao e disponibilidade que o Servigo
Publico exige aos seus funcionarios, pois sendo parte integrante do AE, as propostas para a sua
alteragcao deverao ser previamente conhecidas, analisadas e acordadas antes de serem
implementadas.

Por outro lado, foi salientado que o novo Plano de Saude nao pode nem deve deixar de abranger
os conjuges e filhos dos trabalhadores, sendo inaceitavel que crie custos incomportaveis,
comparativamente ao actual plano — resultado de sucessivas cedéncias no ambito da revisao
salarial - o que constituiria um manifesto retrocesso social.

O STT sempre procurou ultrapassar e melhorar as insuficiéncias do actual Plano de Saude.
Assim sendo, consideramos que, enquanto nao for negociado o novo Plano, a Empresa nao deve
introduzir no terreno alteragoes nesta matéria, designadamente no ambito do funcionamento dos
Postos Clinicos.

Entretanto, o STT foi convocado pelo CA da Empresa para uma reuniao no proximo dia
10 de Fevereiro as 15 horas.

Proximamente o STT dara informag¢ao mais detalhada sobre esta matéria.

Lisboa, 8 de Fevereiro de 2010

A Direcgao do STT
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