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NOTA PREVIA

O texto que se segue corresponde ao publicado no Boletim
de Trabalho e Emprego. Todavia, ele foi formatado de forma
a facilitar a consulta. Por esse motivo, ressalvamos que o
presente texto nado faz fé como reproducdo da lei,
destinando-se a mera informacao de caracter genérico. Por
outro lado, a determinacao do alcance do exacto sentido de
uma disposicao juridica exige preparacdo adequada, pelo
gque a simples leitura do texto legal ndo dispensa nem

substitui a consulta aos servicos juridicos do sindicado.
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CAPITULO |
Da area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area

O presente Contrato Colectivo de Trabalho aplica-se em todo o territorio nacional.

CIéAusuIa 2.8
Ambito

O presente Contrato obriga, por um lado, as empresas licenciadas para o exercicio
da actividade de radiodifusdo sonora filiadas na Associacdo Portuguesa de
Radiodifusdo e, por outro, os trabalhadores ao seu servico, representados pelo
Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicacfes e Comunicacdo Audiovisual ou
pelo Sindicato dos Meios Audiovisuais ou pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores
das Telecomunicacdes e Audiovisual.

Clausula 3.2
Vigéncia

1. O presente contrato entra em vigor cinco dias apos a sua publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego e vigorara pelo prazo minimo de 1 ano, mantendo-se em
vigor até ser substituido por novo instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho.

2. A tabela salarial e as clausulas de expressao pecuniaria vigorardo de 1 de Julho
de um ano a 30 de Junho do ano seguinte, com inicio em Julho de 2006.

3. A proposta de revisdo do presente CCT sera apresentada por escrito, devendo a
outra parte responder nos 30 dias imediatos contados a partir da data de
recepgdo, prazo este que podera ser prorrogado por acordo entre as partes.

4. As negociacbes deverdo ter inicio nos 15 dias seguintes a recepcdo da
contraproposta, salvo se outro prazo tiver sido convencionado.

CAPITULO Il
Dos direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 4.2
Deveres da empresa

As empresas devem:

a) tratar com urbanidade e respeitar os trabalhadores;

b) instalar os trabalhadores de acordo com as normas a estabelecer de um
regulamento de higiene e seguranca a acordar entre as partes outorgantes
deste contrato;

c) passar certificado de trabalho, designadamente aquando da cessacdo do
contrato de trabalho, bem como preencher e assinar o competente impresso
dos servigcos de emprego que Ihe seja apresentado pelo trabalhador;
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prestar aos Sindicatos o0s esclarecimentos pedidos sobre a aplicacdo do
presente CCT e sobre a situagédo dos demais trabalhadores;
proceder ao desconto das quotizacOes sindicais, a pedido expresso dos

trabalhadores, e remeter o respectivo produto aos sindicatos interessados até

f)
9)

h)
i)

)

ao dia 20 do més seguinte aquele a que respeita,

remeter aos Sindicatos outorgantes copias dos mapas do quadro de pessoal,
enviadas ao IDICT;

ouvir os conselhos de redacc¢éo nos termos e para os efeitos previstos na Lei e
no presente Contrato;

contribuir para a melhoria do nivel de produtividade dos trabalhadores;
contribuir para a melhoria da qualificacdo profissional dos trabalhadores,
estimulando accbes de formacdo geral e especializada, nas empresas ou
através de instituicdo adequada, ou autorizando a frequéncia de iniciativas de
instituicoes terceiras;

cumprir todas as demais obrigacGes decorrentes do contrato de trabalho e das
normas que o regem.

Clausula 5.2
Garantias dos trabalhadores

E vedado as empresas:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)

)

)

opor-se, por qualquer forma, a que os trabalhadores exercam os seus direitos
e regalias, bem como aplicar-lhes quaisquer sancbes em razao de tal
exercicio;

alterar as condicbes de trabalho fora dos casos previstos na Lei e neste
contrato;

exigir, salvo nos casos previstos na Lei e neste CCT, a prestacdo de servigos
nao compreendidos no objecto do contrato;

diminuir a retribuicdo, salvo nos casos expressamente previstos na Lei e
neste CCT, ou quando, precedendo autorizacdo do Ministério do Trabalho e
da Solidariedade, haja acordo do trabalhador;

exigir do jornalista qualquer conduta que colida com os deveres emergentes
do Cdédigo Deontolégico e do Estatuto do Jornalista;

exigir do jornalista que revele as suas fontes de informacdo, ndo podendo o
siléncio daquele sofrer qualquer sancao, ainda que indirecta;

obrigar os trabalhadores a exprimir opinides ou a cometer actos profissionais
contrarios a sua consciéncia ou a ética profissional;

utilizar ou ceder, a qualquer titulo, textos ou sons originais ou de arquivo
produzidos por jornalistas para serem inseridos em suportes publicitarios;
ceder, a qualquer titulo, textos ou sons originais ou de arquivo produzidos por
jornalistas para serem inseridos em suportes promocionais de entidades
exteriores & empresa ou grupo a que pertencem;

obrigar os trabalhadores a trabalhar para outra empresa ou oOrgao de
informacgéo diferente daquele a cujo quadro pertencem, sem o0 seu acordo
expresso, quando a entidade patronal seja proprietaria de outro ou outros
Orgaos ou empresas, salvo se, a data da entrada em vigor do presente CCT e
por acordo anteriormente estabelecido, ja vinham trabalhando para mais de
um orgao de informacao ou empresa.

Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicacdes e Comunicacao Audiovisual

11



CCT - SECTOR RADIO DIFUSAO (APR)

Clausula 6.2
Deveres dos trabalhadores

1. S&o deveres dos trabalhadores em geral:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

g)
h)

respeitar e tratar com urbanidade a entidade patronal, os superiores
hierarquicos, os companheiros de trabalho as demais pessoas que estejam
ou entrem em relacdes com a empresa por razdes de servico;

comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade e realizar o trabalho
com zelo e diligéncia,

obedecer a entidade patronal em tudo o que respeite a execucao e disciplina
do trabalho, salvo na medida em que as ordens e instrucdes desta se
mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

guardar lealdade a entidade patronal, designadamente ndo negociando por
conta propria ou alheia em concorréncia com ela, nem divulgando
informacdes referentes a sua organizacdo, métodos de producédo e negocios;
zelar pela conservacdo e boa utilizacdo dos bens relacionados com o seu
trabalho que Ihe forem confiados;

promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria da produtividade
das empresas;

cumprir todas as demais obrigacGes decorrentes do contrato de trabalho;
cooperar na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do
sistema de seguranca, higiene e saude no trabalho, nomeadamente por
intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim.

2. Sao deveres especificos do jornalista:

a)

b)

nao revelar a quaisquer entidades, publicas ou privadas, a fonte das suas
informacdes, quando entender que essa revelacdo possa envolver prejuizo
para os seus informadores;

nao exercer qualquer actividade que prejudique a dignidade ou independéncia
da profissdo e das empresas, designadamente a de angariador, redactor ou
locutor de publicidade ou outra actividade relacionada com a publicidade,
relacbes publicas ou assessoria de imprensa de empresas, entidades
privadas ou organismos e departamentos publicos e em 6érgaos de soberania
do poder central, regional e local.

Clausula 7.2
Direitos de autor

Havendo comercializacédo de trabalhos de autor, os respectivos autores tém direito a
uma percentagem sobre o0 seu valor a acordar caso a caso.

Clausula 8.2
Conselho de Redaccéo

1. O conselho de redaccéao, eleito por todos os jornalistas segundo regulamento por
eles aprovado e funcionando segundo Estatutos aprovados em plenario de
Redaccéo, tem todas as competéncias previstas na Lei e neste contrato.
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Sempre que o conselho de redacc¢éo seja chamado a pronunciar-se, nos termos
da Lei ou deste CCT, entende-se como parecer favoravel a auséncia de resposta
no prazo de cinco dias Uteis, salvo se outro prazo for legalmente estabelecido.

Os membros do conselho de redaccdo em efectividade de funcdes séo, para
todos os efeitos legais e convencionais, considerados representantes dos
jornalistas.

Clausula 9.2
Transmissao de estabelecimento

A posicdo que dos contratos decorre para as empresas transmite-se ao
adquirente, por qualquer titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores
exercam a sua actividade, salvo se antes da transmissdo o contrato de trabalho
houver deixado de vigorar nos termos legais ou se tiver havido acordo entre o
transmitente e o adquirente, no sentido de os trabalhadores continuarem ao
servico daquele noutro estabelecimento, sem prejuizo do regime de transferéncia
do local de trabalho.

O adquirente do estabelecimento € solidariamente responsavel pelas obrigacdes
do transmitente vencidas nos seis meses anteriores a transmissdo, ainda que
respeitem a trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde que
reclamados pelos interessados até ao momento da cessacao.

O disposto na presente clausula € aplicavel, com as necesséarias adaptacdes, a
quaisquer actos ou factos que envolvam a transmissdo da exploracdo do
estabelecimento.

CAPITULO Il
Do exercicio da actividade sindical na empresa

Clausula 10.2
Actividade sindical na empresa

Os trabalhadores e o seu Sindicato tém direito a desenvolver actividade sindical
no interior da empresa, nos termos legais.

Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o horario normal, até um periodo
maximo de quinze horas por ano, que contard, para todos os efeitos, como
tempo de servico efectivo, sem prejuizo de normal laboracdo, nos casos de
trabalho por turnos ou de trabalho suplementar, e desde que nos restantes casos
assegurem o funcionamento dos servicos de natureza urgente.

Para efeitos do n.° 2, o Sindicato devera comunicar o inicio e o termo do plenario,
no prazo de oito dias ap0s a sua realizacao.

Os trabalhadores poderdo reunir-se fora do horario normal de trabalho, dentro
das instalacbes da empresa, durante o tempo que entenderem necessario,
mediante convocacdo de um terco ou 50 dos trabalhadores do respectivo
estabelecimento, ou dos respectivos sindicatos, sem prejuizo da normal
laboragéo, no caso de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

As reunides serdo convocadas e realizadas nos termos legais.

Clausula 11.2
Direitos dos representantes sindicais
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Os representantes eleitos dos trabalhadores tém direito de afixar no interior das
empresas e em local apropriado, para o efeito reservado pelo empregador, textos,
convocatorias, comunicacbes e informacdes relativos a vida sindical e aos
interesses socio-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua
distribuicdo, sem prejuizo da laboragdo normal.

= W

=

CAPITULO IV
Do recrutamento e movimentos de pessoal

Clausula 12.2
Condi¢cGes minimas de admisséo

A admisséao de trabalhadores regula-se pelas pertinentes disposi¢cdes da Lei e do
presente CCT.

. Salvo durante o periodo experimental, as empresas ndao podem ter ao seu

servico trabalhadores que ndo se encontrem habilitados com o respectivo titulo
profissional, quando legalmente exigivel.

S6 podem ser admitidos individuos com idade superior a 16 anos.

Sao exigidas como habilitagbes minimas para o ingresso na profissdo de
jornalista as correspondentes ao 12.° ano de escolaridade, salvo excepcdes
devidamente ponderadas pela entidade patronal.

As colaboracdes de caracter jornalistico s6 podem ser prestadas por jornalistas,
ou outros profissionais equiparados, ressalvando os casos de colaboracéo
gratuita ou especializada e os que derivem do exercicio do direito de opinido.

Clausula 13.2
Periodo experimental

A admisséao de trabalhadores obedecera as seguintes disposicoes:

a) o trabalhador pode ser sujeito a um periodo experimental de 60 dias
consecutivos;

b) antes de terminar o periodo experimental, o conselho de redaccdo emitira
parecer nao vinculativo sobre a admisséo do estagiario de jornalista.

O contrato de trabalho de trabalhadores jA portadores de carteira profissional

pode ficar sujeito, por acordo entre as partes, a um periodo experimental de 30

dias.

O contrato de trabalho de trabalhadores admitidos a convite expresso da

empresa nao fica sujeito a qualquer periodo experimental.

Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode fazer cessar o

contrato sem que haja lugar a indemnizacéo.

Clausula 14.2
Estagio de jornalistas

O estagio tem a duracéo de dois anos, incluindo o periodo de experiéncia.

O periodo de estagio sera reduzido para 12 meses 0s estagiarios com
licenciatura em jornalismo ou comunicacdo social e para 18 meses aos
estagiarios com curso superior.
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Aos estagiarios que tenham frequentado com aproveitamento cursos de
formacéo profissional em jornalismo certificados pelo INOFOR sera deduzido, no
respectivo estagio, o tempo de formacéo até ao maximo de um ano, deducédo que
ndo podera ser acumulada com a referida no niumero anterior.

As empresas obrigam-se a proporcionar aos estagiarios o conhecimento efectivo
de todos os sectores das redaccdoes e facultardo adequada formacéo
profissional, em principio durante o periodo laboral.

Os estagiarios comprometem-se a frequentar as ac¢bes de formagcdo com
assiduidade e zelo, tendo as empresas o direito de fiscalizar a aprendizagem e
de sancionar situagoes de comprovada negligéncia.

No ultimo més do estagio, o jornalista destacado para acompanhar o estagiario
apresentara ao director uma apreciacao escrita sobre a forma como decorreu o
estagio, cuja copia sera entregue ao conselho de redaccéo.

CAPITULO V
Categorias e funcodes

Clausula 15.2
Actividades, Categorias, Funcdes e Progressoes

As actividades desenvolvidas no sector integram-se nos seguintes grupos

profissionais:

a) Jornalista, Locutor, Radialista, Sonorizador, Técnico de Som e Técnico
Multimédia;

b) Mecéanico de Antenas/ Electricista e Técnico de Electronica;

c) Telefonista, Recepcionista, Técnico Administrativo, Técnico de Secretariado e
Técnico de Vendas;

d) Auxiliar de Servigos e Motorista;

e) Trabalhador de Limpeza

As definicdes das diversas categorias e funcdes séo as constantes do Anexo I.

As progressdes desenvolvem-se por seis escalbes (Anexo Il), sendo o tempo

méaximo de permanéncia em cada um de 5 anos, excepto a carreira de

trabalhador de limpeza, que tera apenas dois escalées com progressao ao fim de

cinco anos.

Clausula 16.2
Funcdes de Direccao, Chefia e Coordenacao

. Sem prejuizo do estabelecido na clausula 83.2, os trabalhadores nomeados para

qualquer das funcdes referidas nesta clausula sao obrigatoriamente recrutados
entre os trabalhadores das respectivas carreiras.

Os trabalhadores nomeados a partir da entrada em vigor do presente CCT, para
qualquer das funcdes supra referidas, sao investidos nas respectivas fungdes
hierarquicas, podendo cessar tais funcbes a seu pedido ou por decisdo da
empresa. Em caso de cessacdo de fungbes, haverd obrigatoriamente um pré-
aviso de 30 dias a outra parte.

O trabalhador nomeado para as fungdes referidas beneficiard das evolucdes
escalonares previstas para a sua carreira de origem, contando todo o tempo de
exercicio nas fungées para que foi nomeado.
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4. Ocorrendo, por iniciativa da empresa, a cessacao das funcdes para que foi
nomeado, apds 5 anos de exercicio destas, o trabalhador tem direito a uma
compensacao equivalente a trés meses de retribuicdo correspondente as
mesmas funcgodes.

Clausula 17.2
Quadros de pessoal

No més de Novembro de cada ano, as empresas afixardo nos locais de trabalho,
durante sessenta dias, em lugar bem visivel, a copia, com o visto da entrada no
IDICT, do quadro dos mapas de pessoal relativo aos trabalhadores ao seu servico.

CAPITULO VI
Cessacao e suspenséo do contrato de trabalho

Clausula 18.2
Impedimento prolongado

1. Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido de comparecer ao
trabalho, nomeadamente por prestacdo de servico militar, requisicao oficial,
doenca ou acidente, ou por outros factos que ndo lhe sejam imputaveis, e o
impedimento se prolongar por mais de um més, cessam os direitos e deveres
das partes, na medida em que pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho,
sem prejuizo das disposi¢cdes que assegurem beneficios complementares da
Seguranca Social.

2. O trabalhador conserva o direito ao lugar e o tempo de impedimento conta para
todos os efeitos como antiguidade.

3. O trabalhador impedido de prestar servico por prisdo preventiva por delito de
opinido, em resultado do exercicio da actividade profissional efectivamente
prestada a empresa, quando nao vier a ser condenado por decisdo judicial
transitada em julgado, tem direito a receber desta, no momento do transito em
julgado, a retribuicédo correspondente ao periodo da prisdo preventiva.

4. Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresentar-se para retomar o
trabalho, sendo a reintegracao obrigatéria.

Clausula 19.2
Encerramento temporério ou diminui¢cdo da actividade da empresa

1. No caso de encerramento temporario ou diminuicdo de actividade, por facto
imputavel a empresa ou por razbes de interesse desta, os trabalhadores
afectados manterdo o direito ao lugar e a retribuicéo.

2. Do valor da prestacédo a satisfazer pela entidade patronal devera deduzir-se
aquilo que o trabalhador receba por qualquer actividade substitutiva remunerada,
exercida durante o periodo em que o impedimento subsista.

3. Quaisquer acordos tendentes a prestacdo do trabalho substitutivo devem ser
submetidos a aprovacao do Ministério do Trabalho e da Solidariedade.

4. O disposto nos numeros anteriores € extensivo a quaisquer outras situacdes em
que o trabalhador ndo possa executar o servico, por facto imputavel a entidade
patronal ou por razdes do interesse desta.
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5. Quando o encerramento temporario ou a diminuicdo da actividade forem devidos
a caso fortuito ou de forca maior, a empresa optara entre continuar a pagar a
retribuicdo aos trabalhadores ou aplicar o regime de suspenséo dos contratos de
trabalho.

CAPITULO VII
Prestacao do trabalho

Clausula 20.2
Periodo de trabalho

O periodo normal de trabalho semanal é de trinta e cinco horas, sem prejuizo de
regimes mais favoraveis que estejam ou venham a ser praticados.

Clausula 21.2
Horario normal de trabalho

1. O horéario normal de trabalho seré estabelecido por mutuo acordo, segundo um
dos seguintes esquemas:

a) prestacdo de um periodo de sete horas diarias, com meia hora de descanso
integrada, a gozar quando a conveniéncia do servico o permitir, durante cinco
dias consecutivos, seguidos de dois dias de folga;

b) prestacdo de um periodo de sete horas diarias, com uma hora de intervalo
para refeicdo nao integrada, durante cinco dias consecutivos, seguidos de
dois dias de folga;

c) prestacdo de um periodo de oito horas diarias, com meia hora de descanso
integrada, durante cinco dias consecutivos, seguidos de trés dias de folga,

d) prestacdo de um periodo de oito horas diarias, com uma hora de intervalo
para refeicdo ndo integrada, durante cinco dias consecutivos, seguidos de
trés dias de folga;

2. Nas empresas que empreguem até trés jornalistas pode ser acordado com
qualquer trabalhador um periodo semanal de trabalho de seis horas diarias a
prestar de Segunda a Sexta-feira, acrescido de cinco horas ao Sabado ou ao
Domingo.

3. Cada hora de trabalho prestado ao Sabado ou no Domingo nos termos do
namero anterior sera paga com um acréscimo de 50% em relacdo ao valor da
hora normal de trabalho.

4. Qualquer alteracdo do horéario estabelecido s6 podera efectuar-se com o acordo
do trabalhador. Havendo situacdes controvertidas, qualquer das partes pode
submeté-la a decisdo da Comisséao Arbitral prevista na clausula 82.2.

Clausula 22.2
Isencdo de horéario de trabalho

1. Os trabalhadores que, por necessidade de servigo, estejam isentos de horario de

trabalho, receberdo uma retribuicdo equivalente a 25% da sua remuneracao
mensal efectiva.
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Consideram-se remuneradas pelo regime de isencdo de horario de trabalho as
primeiras vinte e uma horas cumpridas fora do periodo normal, em cada més de
trabalho.

Os trabalhadores que exercam funcdes de direccdo ou chefia podem estar
isentos de horario de trabalho.

Clausula 23.2
Trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o prestado no periodo que decorre entre as 20
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte, nas estactes de emissao nacional
ou regional, e entre as 23 horas de um dia e as 6 horas do dia seguinte, nas
estacdes de radiodifusao local, salvo disposicao legal imperativa em contrario.

O trabalho nocturno é remunerado com um acréscimo de 25% sobre a retribuicéo
a gque da direito o trabalho equivalente prestado durante o dia.

Clausula 24.2
Trabalho suplementar

Considera-se trabalho suplementar o prestado pelo trabalhador fora do periodo
normal de trabalho e devidamente determinado pela empresa, através da
respectiva hierarquia.

Ndo se compreende na nocdo de trabalho suplementar o prestado por
trabalhadores isentos de horario de trabalho até ao limite de mais vinte e uma
horas mensais para além do periodo normal.

O trabalho suplementar s € exigivel nos casos expressamente previstos na Lei.
O trabalho suplementar ndo pode ser compensado em tempo.

O trabalhador esta obrigado a prestar trabalho suplementar, salvo quando,
havendo motivos atendiveis, expressamente o solicite.

Para efeitos do numero anterior, sdo motivos atendiveis, designadamente a
doenca devidamente comprovada do trabalhador ou de membro do seu
agregado familiar, assim como o cumprimento de quaisquer mandatos em
organizacdo sindical, de seguranca social, ou da comissédo de trabalhadores,
bem como a frequéncia de accdes de formacdo ou de cursos oficiais ou
oficialmente reconhecidos.

. Os trabalhadores ndo podem ser obrigados a prestar mais de duas horas de

trabalho suplementar por dia, até ao maximo de 160 horas em cada ano civil,
salvo ocorrendo motivos ponderosos.

O trabalho suplementar que néo seja prestado no prolongamento imediato do
periodo normal de trabalho contara sempre pelo minimo de uma hora.

. O trabalho suplementar é pago nos termos da clausula 37.2.

Clausula 25.2
Trabalho em dias de descanso, feriado ou férias

Os trabalhadores s6 podem trabalhar em dias de descanso ou férias quando

ocorram circunstancias ponderosas ou casos de forca maior, dentro dos tramites
e limites previstos na Lei e neste CCT.
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2. As empresas podem convocar a prestacdo de trabalho em dia feriado, sem
prejuizo da invocagéo, pelo trabalhador, do direito ao seu gozo.

Clausula 26.2
Transferéncias

1. Entende-se por transferéncia toda a deslocacdo definitiva de trabalhadores da
localidade para onde foram originariamente contratados, ou onde exergcam
efectivamente as suas funcdes, para qualquer outra.

2. As transferéncias serdo efectivadas por acordo escrito com os trabalhadores a
transferir, do qual constardo todas as condicfes da transferéncia, ndo podendo
agueles serem prejudicados na sua categoria, retribuicdo e demais garantias.

3. A empresa custeara sempre as despesas feitas pelo trabalhador directamente
impostas pela transferéncia, designadamente as relativas a acréscimos com
transportes.

Clausula 27.2
Substituicbes temporarias

Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria superior — incluindo
funcdes de chefia — tem direito a receber um subsidio cujo montante € igual a
diferencga entre a sua remuneracao e a do trabalhador substituido.

Clausula 28.2
Servico externo

1. O servico externo, quer tenha lugar na localidade normal de prestacdo de
trabalho, quer em qualquer outro ponto do pais ou do estrangeiro, conta sempre
pelo tempo efectivo da sua duracéo.

2. O servico prestado para além do periodo normal de trabalho é considerado
trabalho suplementar e pago nos termos do presente contrato.

Clausula 29.2
Regime de Prevencéo

Por acordo entre a empresa e o trabalhador, podera ser estabelecido um regime de
prevencao, sem prejuizo das situacdes ja constituidas.

Clausula 30.2
Deslocacobes

1. Nas deslocacdes em servico, a empresa pagara as despesas com alimentacéo e
alojamento, devidamente comprovadas, cujo limite maximo poderd ser
previamente estabelecido.

2. Havendo acordo entre o trabalhador e a empresa, aquele podera optar por uma
ajuda de custo com os seguintes valores diarios minimos:
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a) Continente e Regibes Autonomas — 20% do valor do indice 100 da escala
indiciaria constante no Anexo llI;

b) Estrangeiro — 50% do valor do indice 100 da escala indiciaria constante no
Anexo Il

. Quando o servi¢o externo nao obrigue a pernoita e abranja apenas o periodo de

uma refeicdo, a ajuda de custo é equivalente a 30% dos valores referidos no

namero anterior.

. Quando o servico externo obrigue a pernoita e abranja o periodo de uma

refeicdo, a ajuda de custo € equivalente a 70% dos valores referidos no numero

2.

. As despesas com transportes e comunicacdes, devidamente comprovadas,

serdo sempre integralmente pagas pela empresa.

Clausula 31.2
Utilizacao de viatura propria

Em casos de emergéncia ou de manifesta necessidade da empresa, e mediante
solicitacdo expressa desta, podem os trabalhadores, para trabalhos especificos
de que sejam encarregados, aceitar por as suas viaturas ao servico desta para
as deslocacfes necessarias.

Nas situacoes referidas no numero 1, o trabalhador tem direito a auferir a
importancia equivalente a 30% do preco do litro da gasolina super por cada
quilémetro percorrido.

CAPITULO VIII
Da formacao profissional

Clausula 32.2
Principios gerais de formacéao

. As empresas incrementardo, quando possivel, a formacdo dos seus
trabalhadores, visando o seu desenvolvimento perspectivado num plano
integrado das necessidades detectadas.

. As empresas desenvolverdo, quando possivel, o aperfeicoamento técnico-
profissional dos seus trabalhadores, de acordo com as suas necessidades, tendo
em atencao o potencial de cada trabalhador.

. O tempo despendido pelos trabalhadores na formagéo referida nos numeros
anteriores que decorra dentro do periodo normal de trabalho sera, para todos os
efeitos, considerado como tempo de servico e submetido as disposicfes deste
CCT sobre a duracao do trabalho.

. As empresas facilitardo a frequéncia de cursos, estagios ou seminarios
relacionados com a profissdo, mantendo, em principio e nos termos do numero
seguinte, o pagamento do salario enquanto os mesmos durarem.

. Quando a empresa garanta o pagamento do salario durante ac¢des de formacéo
de média ou longa duracdo, mesmo durante o periodo de estagio, esta podera
fazer depender a autorizacdo de frequéncia dessas ac¢cdes de um acordo previo,
no qual o trabalhador se compromete a manter-se ao servico da empresa
durante um determinado periodo, que ndo podera exceder os dois anos.
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Clausula 33.2
Efeitos na carreira profissional

1. A empresa devera ter em conta a qualificacéo obtida pelo trabalhador nas accées
de formacdo que organize ou cuja frequéncia autorize, para efeitos da sua
progressao na carreira profissional.

2. A obtencdo de quaisquer graus académicos nao implica, imediatamente, a
alteracdo da situacdo profissional do trabalhador, embora lhe venha a abrir
possibilidades de acesso, dentro da carreira estabelecida, a niveis de
responsabilidade mais elevados e nos quais essas qualificacdes possam ser
aproveitadas.

CAPITULO IX
Da retribuicéo

Clausula 34.2
Principios gerais da retribuicéo

1. Considera-se retribuicdo aquilo a que, nos termos da Lei, do contrato, do
presente CCT ou dos usos, o trabalhador tem direito como contrapartida do seu
trabalho.

2. A retribuicdo compreende a remuneracdo base e todas as outras prestacdes
regulares e periodicas feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou em
espécie.

3. Até prova em contrario, presume-se constituir retribuicdo toda e qualquer
prestacdo da entidade patronal ao trabalhador.

4. Sem prejuizo do disposto na Lei, ndo se considera retribuicdo, designadamente:
a) aremuneracdao por trabalho suplementar,;

b) as importancias recebidas a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem,
despesas de transporte e de alimentacéo, abonos de instalacéo, de habitacdo
e subsidios de residéncia ou de renda de casa e outros equivalentes devidos
ao trabalhador por deslocacdes ou novas instalacdes, feitas ao servico da
empresa,

c) as gratificacdes extraordinarias eventualmente concedidas pela empresa
como recompensa ou prémio pelos bons servicos do trabalhador;

d) os subsidios de refeicdo, quer em dinheiro, quer sob a forma de tickets,
senhas de refeicdo ou qualquer outra;

e) subsidios de fungéo por desempenho transitorio de determinadas fungdes ou
tarefas, mantendo, contudo, o trabalhador o direito a receber a parte
correspondente a esse subsidio nas férias, subsidio de férias e subsidio de
Natal, enquanto se mantiver no desempenho das fungoes;

f) a remuneragéo por trabalho nocturno, salvo quando este for prestado em
periodo normal de trabalho, com caracter de regularidade, caso em que,
enquanto se mantiver nessa situacao, o trabalhador ter4 direito a receber o
correspondente a média do subsidio de trabalho nocturno nas férias, subsidio
de férias e subsidio de Natal.

Clausula 35.2
Nocoes e Critérios de Aplicacao de Tabelas
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Para efeitos deste CCT, entende-se por:

a) remuneracdo base mensal — a prevista no Anexo lll para cada uma das
categorias profissionais;

b) retribuicAo mensal efectiva — a retribuicdo iliquida mensal compreendendo
todas as prestacdes pagas mensalmente e com carécter de regularidade.

As tabelas, constantes no Anexo lll, sdo distribuidas da seguinte forma:

a) a TABELA A aplica-se as empresas proprietarias de estacfes de radiodifuséo
de cobertura nacional e regional,

b) a TABELA B aplica-se as empresas proprietarias de estacfes de radiodifusdo
de cobertura local licenciadas para concelhos com mais de 140 mil
habitantes;

c) a TABELA C aplica-se as empresas proprietarias de estacdes de radiodifusédo
de cobertura local licenciadas para concelhos que tenham entre 70 mil e 140
mil habitantes;

d) a TABELA D aplica-se as empresas proprietarias de estacdes de radiodifusao
de cobertura local licenciadas para concelhos que tenham até 70 mil
habitantes.

O indice 100 das tabelas salariais, no montante de € 388,21 sera actualizado

anualmente em funcé@o do valor da inflagdo média anual total do ano anterior,

segundo o INE, nos 5 anos subsequentes, ou seja, 2007, 2008, 2009, 2010 e

2011.

Nas radios que se associem entre si, nos termos do artigo 30.° da Lei 4/2001, de

23 de Fevereiro, aplica-se a tabela mais favoravel para os trabalhadores,

aplicavel as radios associadas.

Clausula 36.2
Calculo do valor da retribuicdo horaria

Para os efeitos do presente CCT, o valor da retribuicdo horaria serd calculado
segundo a seguinte férmula:

Rm x 12

52xn

em que Rm é o valor da retribuicdo mensal e n o periodo normal de trabalho
semanal.

1.

2.

Clausula 37.2
Remuneracéo do trabalho suplementar

O trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho é remunerado com o
acrescimo de 50% da retribuicio normal na primeira hora e de 75% da
retribuicdo normal nas horas ou frac¢des subsequentes efectivamente prestadas.
A prestacao de trabalho suplementar em dia util confere o direito a um descanso
compensatoério correspondente a 25% das horas de trabalho suplementar
realizadas, a vencer quando perfizer um numero de horas igual ao periodo
normal de trabalho diario e a gozar nos 90 dias seguintes.
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O trabalho suplementar prestado em dia de descanso, feriado ou férias sera
remunerado com o acréscimo de 100% da retribuicdo normal e confere o direito a
um dia completo de descanso, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes, de
acordo com a empresa. Na falta de acordo quanto ao gozo do dia de descanso,
este sera fixado pela empresa.

Clausula 38.2
Trabalho suplementar e isen¢éo de horario de trabalho

O trabalho suplementar efectuado em dia de descanso e feriado por trabalhadores
isentos de horario de trabalho sera remunerado nos termos do nimero 3 da clausula
anterior.

=

Clausula 39.2
Subsidio de Natal

O trabalhador que, com referéncia a 31 de Dezembro de cada ano, tenha um
minimo de um ano de antiguidade ao servico da empresa, tera direito a receber
um subsidio de Natal de montante igual a sua retribuicdo mensal efectiva.

Se, com referéncia a 31 de Dezembro, o trabalhador ndo completar um ano de

efectivo servigo, o valor do subsidio de Natal sera proporcional ao numero de

meses de efectivo servi¢co prestado, 0 mesmo acontecendo no ano da cessacao
do contrato de trabalho.

Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimento prolongado do

trabalhador, este tera direito:

a) no ano da suspensédo, a um subsidio de Natal de montante proporcional ao
namero de meses de efectivo servico prestado nesse ano;

b) no ano do regresso a prestacdo de trabalho, a um subsidio de Natal de
montante proporcional ao nimero de meses de efectivo servico até 31 de
Dezembro, a contar da data do regresso.

O Subsidio de Natal sera pago até ao dia 8 do més de Dezembro, salvo casos de

cessacdo de contrato de trabalho, em que o pagamento se efectuara na data da

verificacdo da cessacao referida.

Clausula 40.2
Retribuicdo durante as férias e subsidio de férias

A retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a que os
trabalhadores receberiam se estivessem em servigo efectivo e é paga antes do
inicio daquele periodo.

. Além da retribuicdo mencionada no numero anterior, os trabalhadores tém direito

a um subsidio de férias de igual montante, também pago antes do inicio do
periodo de férias.

A reducéao do periodo de férias, quando a ela haja lugar nos termos do presente
contrato, ndo implica redugéo do correspondente subsidio.

O direito a férias € irrenunciavel e nao pode ser substituido, fora dos casos
previstos na Lei, por remuneracdo suplementar ou qualquer outra vantagem,
ainda que o trabalhador dé o seu consentimento.
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Clausula41.2
Subsidio de refeicdo

1. Os trabalhadores das empresas abrangidas pela Tabela A tém direito a um
subsidio diario de refeicdo no valor minimo equivalente a 1% do valor salarial do
nivel 1 da referida tabela, constante do Anexo lll.

2. Os trabalhadores das empresas abrangidas pelas restantes tabelas tém direito a
um subsidio diario de refeicdo no valor minimo equivalente a 0,9% do valor
salarial do nivel 1 da respectiva tabela, constante do Anexo lll, valor esse que
sera de 0,95 no ano 2007 e de 1% a partir do ano 2008, inclusive.

Clausula 42.2
Subsidio de compensacao por servi¢co externo

Nos casos em gue 0 servico externo obrigue a pernoitar em territério nacional a mais
de 200 km da sede da empresa onde trabalha ou em territério estrangeiro a mais de
100 km da fronteira, o trabalhador tem direito a receber, além do reembolso das
despesas nos termos deste contrato, uma compensacao equivalente a 20% da
respectiva retribuicdo diaria por cada dia completo de servico externo.

Clausula 43.2
Diuturnidades

1. Os trabalhadores terdo direito a uma diuturnidade por cada periodo de 5 anos na
mesma categoria, ou afim, e na mesma empresa, contados a partir da data em
que atingir o nivel salarial mais elevado da categoria, ou o cargo de chefia
respectivo.

2. Cada diuturnidade tem o valor de 4% sobre a remuneracdo base do escaldo

maximo da categoria respectiva.

O limite maximo de diuturnidades seréa de sete.

Para efeitos desta clausula, sdo consideradas afins as categorias integradas em

cada um dos grupos profissionais referidos no ponto 1 da clausula 15.2.

5. Os trabalhadores nomeados para cargos de chefia mantém o direito as
diuturnidades respectivas.

= 0

CAPITULO X
Da suspensao da prestacao do trabalho

SECCAO |
Descanso semanal e feriados

Clausula 44 .2
Descanso semanal

1. Por cada cinco dias de trabalho consecutivos, o trabalhador tem direito a dois
dias de descanso.

2. A empresa podera adoptar um sistema de folgas rotativo, devendo ser
concedidas ao trabalhador pelo menos dois fins-de-semana em cada més.
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3. Nas empresas com redaccdes até trés jornalistas, pode ser atribuido a qualquer
trabalhador um dia de descanso, nos termos dos n.°s 2 e 3 da clausula 21.2.

Clausula 45.2
Folgas coincidentes com feriados

Nas empresas com mais de dez jornalistas, quando um dia de folga coincidir com
um feriado, o trabalhador tem direito a um dia de descanso, a gozar num dos trés
dias uteis imediatos ou, quando tal for impossivel, em data a acordar com a
empresa.

8§ Unico — O disposto nesta clausula ndo se aplica quando o feriado recair no dia de
folga de uma parte dos trabalhadores superior a 20% do total de trabalhadores.

Clausula 46.2
Feriados

Para efeitos deste CCT, consideram-se feriados obrigatorios: 1 de Janeiro; Terca-
feira de Carnaval; Sexta-feira Santa; Domingo de Pascoa; 25 de Abril; 1 de Maio;
Corpo de Deus; 10 de Junho; 15 de Agosto; 5 de Outubro; 1 de Novembro; 1 de
Dezembro; 8 de Dezembro e 25 de Dezembro.

SECCAOQ II
Férias

Clausula 47.2
Direito a Férias

1. Os trabalhadores tém direito a um periodo anual de férias remunerado de 22 dias
teis.

2. O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior e ndo esta
condicionado a assiduidade ou efectividade de servigo, sem prejuizo do disposto
no n.° 2 da clausula seguinte, e no n.° 3 do artigo 213.° do Codigo do Trabalho.

Clausula 48.2
Aquisicédo do direito a férias

1. O direito a férias adquire-se com a celebracdo do contrato de trabalho e vence-se
no dia 1 de Janeiro de cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2. No ano da contratacado, o trabalhador tem direito, ap0s seis meses completos de
execucao do contrato, a gozar 2 dias Uteis de férias por cada més de duracdo do
contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

3. No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no
namero anterior ou antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-
lo até 30 de Junho do ano civil subsequente.

4. Da aplicacdo do disposto nos n°s 2 e 3 ndo pode resultar para o trabalhador o
direito ao gozo de um periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias
ateis.
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Clausula 49.2
Marcacgdo do periodo de férias

. A marcacdo do periodo de férias & feita por acordo entre a empresa e o
trabalhador.

. Os trabalhadores membros do mesmo agregado familiar, ou trabalhador cujo
cOnjuge trabalhe na empresa, tém direito a gozar as suas férias na mesma altura,
desde que as necessidades do servigo o permitam.

. Os trabalhadores com filhos em idade escolar tém prioridade na escolha dos
meses de Julho e Agosto.

Na falta de acordo, a empresa fixara a época de férias, nos termos da Lei, no
periodo compreendido entre 1 de Maio e 31 de Outubro.

. As férias poderdo ser marcadas para serem gozadas em dois periodos
interpolados, mediante acordo entre o trabalhador e a empresa, salvaguardando-
se, no minimo, um periodo de dez dias Uteis consecutivos.

. O mapa de férias definitivo devera ser elaborado até ao dia 31 de Margo, e
afixado nos locais de trabalho entre essa data e o dia 31 de Outubro de cada
ano.

Clausula 50.2
Alteracdo do periodo de férias

. Se depois de fixado o periodo de férias a empresa, por motivo do seu interesse,
o alterar, indemnizara o trabalhador dos prejuizos que comprovadamente este
haja sofrido na pressuposicdo de que gozaria integralmente as férias na época
fixada.

. A interrupcao de férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do
periodo a que o trabalhador tenha direito.

. Sempre que o trabalhador, na data prevista para o inicio das férias, esteja
temporariamente impedido por facto que ndo Ihe seja imputavel, sera alterado o
respectivo periodo.

. Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as mesmas interrompidas,
desde que a empresa seja informada do facto e a baixa comprovada de acordo
com a Lei, prosseguindo o respectivo gozo, finda a situacdo de doenca, nos
termos em que as partes acordarem, ou, na falta de acordo, logo apés a alta.

Clausula 1.2
Efeitos da cessacédo do contrato de trabalho

. Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o trabalhador tera direito a
receber a retribuicdo correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servico prestado no ano da cessacdo, bem como ao respectivo
subsidio.

. Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio desse
ano, o trabalhador tera direito a receber a retribuicdo correspondente a esse
periodo, bem como ao respectivo subsidio.

. O periodo de férias a que se refere o numero anterior, embora ndo gozado,
conta-se sempre para efeito de antiguidade.
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SECCAO Il
Licenca sem retribui¢ao

Clausula 52.2
Principios gerais das licengas sem retribuicdo

A empresa pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licengca sem retribuicéo.

periodo de licenca sem retribuicdo conta-se para efeitos de antiguidade,

excepto para a atribuicdo de diuturnidades.
3. Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efectiva prestagéo de trabalho.

Falta

SECCAO IV
Faltas

Clausula 53.2
Principios gerais das faltas

€ a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta

obrigado.

Clausula 54.2
Tipos de faltas

1. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2. Sao consideradas faltas justificadas:

a)
b)

c)
d)

f)

g)

as dadas por altura do casamento, até quinze dias seguidos;

as motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins, nos termos da
clausula seguinte;

as dadas no primeiro més a seguir ao nascimento de um filho, até cinco dias
seguidos ou interpolados;

as motivadas pela préatica de actos necessarios e inadiaveis, no exercicio de
funcdes em associagdes sindicais, instituicbes de previdéncia e na qualidade
de delegado sindical, membro da Comisséo de Redacc¢do ou da Comissao de
Trabalhadores;

as motivadas pela frequéncia de aulas e prestacdo de provas em
estabelecimentos de ensino, nos termos da Lei;

as motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que nao
seja imputdvel ao trabalhador, designadamente doenca, acidente ou
cumprimento de obrigacées legais, ou necessidade de prestacdao de
assisténcia inadiavel a membros do agregado familiar, nos termos deste CCT
e da Leij;

as autorizadas ou aprovadas pela empresa, compreendendo nestas as dadas
no dia do aniversario de nascimento do trabalhador e as dadas por motivo de
doacéao graciosa de sangue, durante um dia por cada dadiva.

3. Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas no nimero anterior.

Clausula 55.2
Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins
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Nos termos da alinea b) do nimero 2 da clausula anterior, o trabalhador pode faltar
justificadamente:

a) até cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge ndo separado de
pessoas e bens, pessoa com quem viva em unido de facto, pais, sogros,
filhos, enteados, noras, genros, padrasto, madrasta e netos do préprio ou do
conjuge;

b) até dois dias consecutivos por falecimento de aves, bisavos, bisnetos (do
préprio ou do cénjuge ou pessoa com quem viva em unido de facto), irmaos,
tios e cunhados;

c) até dois dias consecutivos por falecimento de pessoas que vivam em
comunhao de vida e habitagdo com o trabalhador.

Clausula 56.2
Comunicacao de faltas justificadas

1. As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a
empresa com a antecedéncia minima de cinco dias.

2. Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas
no prazo maximo de 24 horas a contar do primeiro dia da auséncia do servico,
salvo comprovado impedimento.

3. O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 57.2
Efeitos das faltas justificadas

1. As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos
ou regalias do trabalhador, salvo o disposto no nUmero seguinte.

2. Sem prejuizo de outras previsbes legais, determinam perda de retribuicdo as
seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) as dadas pelos membros da Direccao do Sindicato por motivo da pratica de
actos necessarios e inadiaveis no exercicio de funcdes sindicais que
excedam quatro dias por més;

b) as motivadas pela pratica de actos necessarios e inadiaveis no exercicio de
funcdes em instituicbes de previdéncia e na qualidade de delegado sindical e
membro do Conselho de Redaccdo e da Comissdo de Trabalhadores que
excedam o crédito de tempo concedido por Lei para o exercicio de tais
funcdes;

c) as dadas por motivo de doenca, desde que o trabalhador tenha direito a
subsidio de doenca respectivo;

d) as dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha
direito a qualquer subsidio ou seguro;

e) as autorizadas ou aprovadas pela empresa, excepto as dadas no dia do
aniversario de nascimento do trabalhador, as dadas por motivo de doacéo
graciosa de sangue, ou outras assim decididas pela empresa ou previstas no
contrato individual de trabalho.

3. Nos casos previstos na alinea f) do n.° 2 da clausula 54.2, se o impedimento se
prolongar para além de um més, aplica-se o regime de suspensao da prestacéo
de trabalho por impedimento prolongado.
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Clausula 58.2
Efeitos das faltas injustificadas

1. As faltas injustificadas constituem violacdo do dever de assiduidade e
determinam perda da retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual
sera descontado na antiguidade do trabalhador.

2. Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho
diario, imediatamente anteriores ou posteriores aos dias ou meios-dias de
descanso ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou uma infraccao
grave.

3. No caso de a apresentacdo do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestacéo
de trabalho, se verificar com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta
minutos, pode o empregador recusar a aceitacdo da prestacdo durante parte ou
todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

Clausula 59.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1. As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a
férias do trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2. Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuicdo, esta podera ser
substituida, se o trabalhador expressamente assim o preferir, por perda de dias
de férias, na proporcédo de um dia de férias por cada dia de falta, salvaguardando
0 gozo efectivo de 20 dias Uteis de férias, ou da correspondente propor¢éo, se se
tratar de férias no ano da admisséao.

Clausula 60.2
Desconto na remuneracao por faltas ao trabalho

Quando houver que proceder a descontos na remuneragdo, designadamente em
virtude de faltas injustificadas e licencas sem retribuicdo, o valor a descontar sera
calculado multiplicando o salario/hora obtido pela férmula prevista na clausula 36.2
pelo nimero de horas diarias de trabalho marcadas no respectivo horario.

CAPITULO XI
Das condicdes particulares de trabalho

SECCAO |
Proteccdo da maternidade e da paternidade

Clausula 61.2
Licenca por maternidade

1. As mulheres abrangidas pelo disposto no presente capitulo tém direito a uma
licenca por maternidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais
necessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes ser gozados, total ou
parcialmente, antes ou depois do parto.

2. Em caso de nascimento de gémeos, a trabalhadora tera direito a uma licenca
suplementar de 30 dias por cada gémeo.
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Em caso de situacéo de risco clinico para si ou para o feto, a trabalhadora pode
gozar uma licenca especial durante o tempo que o médico considerar adequado,
guando nao lhe sejam garantidos o exercicio e/ou o local compativeis com o0 seu
estado.

Em caso de internamento hospitalar da mée ou da crianca durante o periodo de
licenca a seguir ao parto, este periodo sera interrompido, a pedido daquela, pelo
tempo de duracédo do internamento.

Em caso de aborto, a mulher tem direito a licengca com a duragdo minima de 14
dias e maxima de 30 dias.

E obrigat6rio o gozo de, pelo menos, seis semanas de licenca por maternidade a
seguir ao parto.

Clausula 62.2
Licenca de paternidade

. O pai terd direito a uma licenca de cinco dias seguidos ou interpolados no
primeiro més a seguir ao nascimento do filho.

. O pai tem direito a licenca, por periodo de duracdo igual aquele a que a mae
ainda teria direito, nos termos do n.° 1 da clausula anterior, nos seguintes casos:
a) incapacidade fisica ou psiquica da mae, e enquanto esta se mantiver;

b) morte da mée;

c) decisao conjunta dos pais;

No caso previsto na alinea b) do nimero anterior, o periodo minimo de licenca
assegurada ao pai € de 14 dias.

. A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mée durante o periodo de 98 dias
imediatamente a seguir ao parto confere ao pai os direitos previstos nos nimeros
2 e 4 da clausula anterior.

Clausula 63.2
Adopcéao

Em caso de adopcdo de menor de 15 anos, o candidato a adoptante tem direito a
100 dias consecutivos de licenca para acompanhamento do menor, com inicio a
partir da confianca judicial ou administrativa a que se referem os diplomas legais
gue disciplinam o regime juridico da adopcéo.

. Quando a confianca administrativa consistir na confirmacéo da permanéncia do
menor a cargo do adoptante, este tem direito a licenca, desde que a data em que
o menor ficou de facto a seu cargo tenha ocorrido ha menos de 60 dias, e até a
data em que se completem.

. Se ambos os coOnjuges forem trabalhadores, o direito referido nos numeros
anteriores sO6 pode ser exercido por um dos membros do casal candidato a
adoptante.

. O disposto nos nimeros 1 e 2 nao se aplica se o menor for filho do cénjuge do
candidato a adoptante ou se ja se encontrar a seu cargo ha mais de 60 dias.

. Aos casos de adopcgdo € aplicavel, com as devidas adaptagbes, 0 n.° 3 da
clausula 62.2.

Clausula 64.2
Dispensa para consultas e amamentacao
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. As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa de trabalho para se deslocarem
a consultas pré-natais pelo tempo e nimero de vezes necessarios e justificados.

. A mée que, comprovadamente, amamenta o filho tem direito a ser dispensada
em cada dia de trabalho por dois periodos distintos de duracdo maxima de uma
hora cada para o cumprimento dessa missao, durante todo o tempo que durar a
amamentacao.

No caso de ndo haver amamentac¢ao, a mée ou o pai trabalhador tem direito, por
decisdo conjunta, a dispensa referida no nimero anterior para aleitacdo até o
filho perfazer um ano.

. O direito a dispensa de trabalho nos termos da presente clausula efectiva-se sem
perda de remuneracao e de quaisquer regalias.

Clausula 65.2
Reducao do horério de trabalho para assisténcia a menores deficientes

. Se o recém-nascido for portador de uma doenca, congénita ou adquirida, a mae
ou 0 pai tém direito a uma reducdo do horario de trabalho de cinco horas
semanais, até a crianca perfazer 1 ano de idade.

. Considera-se deficiéncia aquela que resulte num atraso ou paragem do normal
desenvolvimento da crianca.

Clausula 66.2
Faltas para assisténcia a menores doentes

. Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho, até 30 dias por ano, para
prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenca ou acidente, a
filhos, adoptados ou enteados menores de 10 anos.

Em caso de hospitalizacdo, o direito a faltar estende-se ao periodo em que
aguela durar, se se tratar de menores de 10 anos, mas nao pode ser exercido
simultaneamente pelo pai e pela mée ou equiparados.

Clausula 67.2
Outros casos de assisténcia a familia

Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho, até quinze dias por ano, quando se
trate de prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel em caso de doenca do
cOnjuge, ascendentes, descendentes maiores de 10 anos e afins na linha recta.

Clausula 68.2
Regime de licencas, faltas e dispensas

As faltas previstas nas clausulas 66.2, 67.2 e 69.2 ndo determinam perda de
quaisquer direitos e sdo consideradas, para todos os efeitos legais, salvo quanto a
retribuicdo, como prestacéao efectiva de servigo.

Clausula 69.2
Faltas para assisténcia a deficientes
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O disposto na clausula 66.2 aplica-se, independentemente da idade, a deficientes
que sejam filhos, adoptados ou filhos do conjuge que com este residam e que se
encontrem em alguma das situacdes previstas no Art.° 5.° do Decreto-Lei n.° 170/80,
de 29 de Maio, ou nas alineas I), n) e 0) do n.° 1 do Art.° 2.° do Decreto-Lei n.°
54/92.

SECCAOQO II
Trabalhador-estudante

Clausula 70.2
Trabalhador-estudante

1. As empresas facilitardo aos trabalhadores a frequéncia de cursos que visem um
aumento do nivel das suas habilitacdes literarias.

2. Para tanto, poderdo os trabalhadores na situacédo de estudantes-trabalhadores,
caso as condicdes o permitam, ter horarios de trabalho que de todo néo
inviabilizem a frequéncia escolar e as desloca¢cfes que esta imponha, além de
outras regalias legalmente previstas, designadamente:

a) Dispensas durante o ano lectivo e por imperativo dos horéarios escolares, até
seis horas por semana, no caso de o horario de trabalho ser incompativel
com a frequéncia das aulas, sem perda de retribuicao;

b) Dispensa de dois dias para a prova escrita e de dois dias para a prova oral
por cada disciplina, sendo um o da realizagdo da prova e o outro o do dia
imediatamente anterior, incluindo sadbados, domingos e feriados, sem perda
de retribuicdo ou de qualquer outra regalia;

8 unico — No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma prova no

mesmo dia, os dias anteriores serdo tantos quantas as provas de avaliacdo a

efectuar, ai se incluindo sdbados, domingos e feriados;

c) Marcacao de férias de acordo com as necessidades escolares, salvo se dai
resultar comprovada incompatibilidade com o plano de férias das empresas;
d) Gozo de licenca até seis dias por ano a descontar no vencimento.

3. Para poder continuar a usufruir das regalias previstas no nimero anterior, deve o
trabalhador-estudante concluir com aproveitamento o ano escolar, nos termos da
Lei.

4. As regalias consignadas nos numeros anteriores suspendem-se e cessam Nnos
termos da Lei, constituindo infraccdo disciplinar a prestacdo de falsas
declaracdes para obtencéao de qualquer das regalias previstas.
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Clausula 71.2
Requisitos para a fruicéo de regalias

Para beneficiar das regalias estabelecidas na clausula anterior, incumbe ao
trabalhador, junto da empresa, fazer prova da sua condicdo de trabalhador-
estudante, apresentar o respectivo horario escolar, comprovar a assiduidade as
aulas, no fim de cada periodo, e o0 aproveitamento escolar em cada ano.

Para poder continuar a usufruir das regalias previstas na clausula anterior, deve
o trabalhador concluir com aproveitamento, nos termos do numero seguinte, 0
ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia beneficiara dessas mesmas regalias.
Para efeitos do numero anterior, considera-se aproveitamento escolar o transito
de ano com a aprovacdo em, pelo menos, metade das disciplinas em que o
trabalhador-estudante estiver matriculado, arredondando-se por defeito este
ndmero quando necesséario, considerando-se falta de aproveitamento a
desisténcia voluntaria de qualquer disciplina, excepto se justificada por doenca
prolongada ou impedimento legal.

CAPITULO Xl
Da disciplina do trabalho

Clausula 72.2
Poder disciplinar

As empresas tém poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontram ao

Seu servico.

O poder disciplinar tanto é exercido directamente pelas empresas como pelos

superiores hierarquicos dos trabalhadores, nos termos por aguelas

estabelecidos.

A infraccéo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que

teve lugar ou logo que cesse o contrato de trabalho.

O procedimento disciplinar caduca se nao for exercido dentro dos sessenta dias

posteriores aquele em que a empresa ou O superior hierarquico com

competéncia teve conhecimento da infraccao.

Salvo no caso de repreensdo simples, o poder disciplinar exerce-se

obrigatoriamente mediante processo disciplinar escrito, cujo instrutor sera

nomeado pela empresa, devendo a instrugdo do processo ser comunicada a

Comisséo de Trabalhadores, podendo ser precedido de processo de inquérito, a

elaborar nos termos da Lei e deste CCT.

Deveréo ser asseguradas aos trabalhadores as seguintes garantias de defesa:

a) os factos da acusacdo serdo, concreta e especificamente, levados ao
conhecimento do trabalhador através da nota de culpa, reduzida a escrito;

b) o trabalhador tem direito apresentar a sua defesa por escrito e requerer as
diligéncias de prova que houver por necessarias no prazo de dez dias uteis;

c) deverdo ser ouvidas as testemunhas indicadas pelo trabalhador, com os
limites fixados na Lei;

d) o Conselho de Redaccdo pronunciar-se-a sobre qualquer sancao disciplinar
aplicavel aos jornalistas dentro do prazo previsto no n.° 2 da clausula 8.2.
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Clausula 73.2
Processo disciplinar

O processo disciplinar inicia-se com a decisdo que manda instaurar o0
procedimento disciplinar.

A nota de culpa, na qual serdo indicados o infractor, os factos que lhe séo
imputados e as disposicdes legais ou contratuais indiciariamente atingidas, sera
entregue pessoalmente ao arguido, por protocolo, ou remetida por correio
registado com aviso de recepcao.

O arguido dispbe do prazo de dez dias Uteis para deduzir a sua defesa por
escrito, com a qual apresentara o rol de testemunhas e outros elementos de
prova e requerera as diligéncias que repute uteis.

O numero de testemunhas ndo pode ultrapassar dez, quer para o arguido quer
para a empresa, e sobre cada facto ndo podem ser ouvidas mais de trés.

O prazo para a apresentacado da defesa pode ser excedido até um maximo de 10
dias sempre que o instrutor, a pedido fundamentado do arguido ou
oficiosamente, o entenda necessario para o adequado exercicio da defesa ou ao
total apuramento da verdade.

Efectuada a producéo da prova, o instrutor elaborara um relatério completo, no
qual se pronunciara sobre a existéncia material da infraccao, a sua qualificacdo e
gravidade e as disposicOes legais ou contratuais infringidas, concluindo,
conforme o caso, pela proposta de aplicacdo de sancdo ou arquivamento dos
autos.

Concluido o relatério, o processo sera presente a administracdo que, quando
considere realizadas as diligéncias adequadas ou possiveis, proferira a decisédo
final.

Clausula 74.2
Prazos

Na tramitacdo do processo, observar-se-80 0s seguintes prazos:

a) a nota de culpa sera elaborada no prazo de 30 dias a contar da decisédo de
mandar instaurar 0 processo;

b) na instrugcdo do processo, ndo deve decorrer um prazo superior a 15 dias
entre cada diligéncia,

c) a deciséo final é proferida no prazo de 30 dias Uteis apOs a recepcao, pela
Administracéo, do processo instruido e concluido.

Clausula 75.2
Suspensao preventiva

Nos termos da Lei, a empresa pode suspender preventivamente o trabalhador, sem
perda de retribuic&o.

1.

Clausula 76.2
Sancgdes disciplinares

A empresa pode aplicar, dentro dos limites fixados nesta clausula, as seguintes
sanc¢des disciplinares:
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a) Repreensao;

b) Repreenséo registada;

c) Sancéo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdao do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizag&o ou compensagao.

. As sancdes pecuniarias aplicadas a um trabalhador por infrac¢des praticadas no
mesmo dia ndo podem exceder um terco da retribuicdo diaria e, em cada ano
civil, a retribuicdo correspondente a 30 dias.

. A perda de dias de férias ndo pode p6r em causa o gozo de 20 dias uteis.

. A suspenséo do trabalhador ndo pode exceder por cada infraccdo 30 dias e, em
cada ano civil, o total de 90 dias.

. A sancdo disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infraccdo e a
culpabilidade do infractor, tomando-se ainda em conta a sua personalidade,
antiguidade, passado disciplinar e outras circunstancias atendiveis.

N&o pode aplicar-se mais de uma sanc¢ao pela mesma infracgéo.

Clausula 77.2
Sancdes abusivas

. Consideram-se sancfes abusivas as sancdes disciplinares aplicadas sem
observancia do previsto neste CCT sempre que motivadas pelo facto de o
trabalhador:

a) haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de trabalho;

b) recusar o cumprimento de ordens que violem o disposto neste CCT, no
Cddigo Deontoldgico ou no Estatuto de Jornalista, e na Lei;

c) exercer ou candidatar-se a funcbes em organismos sindicais e de
previdéncia, comissdo de trabalhadores, conselho de redaccdo ou qualquer
outro 6rgdo em gque desempenhe funcdes representativas da classe;

d) denunciar o ndo cumprimento deste CCT e demais legislacéo;

e) depor em tribunal ou em processo disciplinar interno em defesa de colegas de
trabalho;

f) recusar-se a revelar as fontes de informacao, no caso dos jornalistas.

. Até prova em contrario, presumem-se abusivos os despedimentos ou a aplicacédo

de qualquer sancao quando levados a efeito até nove meses apds qualquer dos

factos enunciados nas alineas a), b), d), e) e f) desta clausula e até 18 meses em
relacdo aos mencionados na alinea ¢) do mesmo numero e clausula.

Clausula 78.2
Registo das sanc¢des disciplinares

. Com excepcéo da repreensao simples, as sanc¢des disciplinares, com a indicacéo
dos respectivos motivos devem ser averbadas no correspondente livro de registo
de sancdes.

. Se a sancdo aplicada for o despedimento, o trabalhador poderd requerer
judicialmente a suspenséao do despedimento.
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CAPITULO Xl
Da higiene e seguranca no trabalho

Clausula 79.2
Principio geral de higiene e seguranca no trabalho

As empresas obrigam-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢cdes de higiene
e prover os locais de trabalho com os indispensaveis requisitos de seguranca.

CAPITULO XIV
Das prestacdes de caracter social

Clausula 80.2
Seguros

Por forma a proteger os trabalhadores ao seu servico, as empresas obrigam-se a
fazer, além dos seguros contra acidentes de trabalho, nos termos da Lei, seguros de
acidentes pessoais em viagem para os trabalhadores que se desloguem em servico
ao estrangeiro.

CAPITULO XV
Disposi¢cdes Complementares e Transitorias

Clausula 81.2
Comissao Paritaria

A resolucdo de situacbes omissas ou duvidosas caberd a uma comissao paritaria
constituida por dois representantes da APR e dois representantes do Sindicato
outorgante, que poderdo ser tecnicamente assessorados.

Clausula 82.2
Comissao Arbitral

A resolucdo dos casos controvertidos cabera a uma Comissdo Arbitral, composta
por 1 elemento da APR, 1 representante do Sindicato e um terceiro elemento
designado de comum acordo.

Clausula 83.2
Disposicéo transitéria relativa a integracdo dos actuais trabalhadores

1. Os trabalhadores serdao classificados, de acordo com as funcobes
desempenhadas, numa das categorias previstas no Anexo | e numa funcao de
direccéo, chefia ou coordenacéo, caso a exerca.

2. Os trabalhadores sem funcdes de chefia, actualmente ao servico das empresas
serdo integrados nos escalfes salariais correspondentes a remuneragdo base
auferida, devendo porém ser colocados no escaldo imediatamente superior caso
a referida remuneracéo exceda o valor do escalao anterior.

3. Nos casos em que a remuneracdo base auferida seja superior a remuneragao
prevista neste CCT para essas actividades, os trabalhadores, actualmente ao
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servico das empresas, que desempenhem funcbes de direccdo, chefia,
coordenacdao, edicao, de realizador e de produtor, serdo directamente integrados
nas respectivas funcdes de chefia (previstas no Anexo II).

4. Caso a retribuicAo ndo o permita, a integracdo serd feita no escaldo que
comporte a retribuicdo base do trabalhador, na respectiva carreira.

Clausula 84.2
Disposicéo transitoria relativa as diuturnidades

1. Na data de producdo de efeitos do presente CCT, as diuturnidades dos
trabalhadores classificados no ultimo escaldo ou em cargos de direccdo, chefia
ou coordenacgdo serdo calculadas com base na remuneragédo prevista para o
altimo escaldo da respectiva carreira, sendo atribuida uma diuturnidade se o
trabalhador detiver 25 anos de profissdo e adicionalmente mais uma por cada
periodo de 5 anos.

2. Atendendo a carreira especifica do trabalhador de limpeza, a atribuicdo de uma
diuturnidade ocorrera se o trabalhador detiver 10 anos de profissdo, e
adicionalmente auferira também mais uma por cada periodo de 5 anos.

3. Entende-se, para este efeito, como profissdo, o desempenho de actividades
correspondentes as categorias agregadas em cada um dos grupos profissionais
previstos nas alineas do n.°1 da clausula 15.2

Clausula 85.2
Equiparacéo de categorias

Tendo em conta o descritivo de funcdes das categorias de Radialista e de Locutor,
estas sdo equiparadas a de Jornalista, para os efeitos legais.

ANEXO |
CARREIRAS PROFISSIONAIS
O ingresso e progressdao nas carreiras profissionais abrangidas por este CCT
obedecem genericamente as seguintes condicoes:

a) Promocao de escaldo: Permanéncia de 5 anos na categoria anterior.
Quando ocorram mudancas de carreira profissional o tempo de servigo prestado na
carreira anterior € contado na nova carreira ser for derivada ou afim daquela.

1 - ELENCO DE CATEGORIAS E SUAS DEFINIQOES

Jornalista
e Pesquisa, investiga e recolhe informacbes sobre factos e

acontecimentos;
e Trata a informacao enviada pelas agéncias de noticias;

Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicacdes e Comunicacao Audiovisual

37



Radialista

Locutor

CCT - SECTOR RADIO DIFUSAO (APR)

Redige noticias e cronicas;

Traduz textos de uma determinada lingua para outra, se para tal
estiver habilitado;

Realiza e apresenta servicos de noticias, programas informativos,
entrevistas e debates, organizando e planificando as suas estruturas e
alinhamentos;

Efectua reportagens, operando os equipamentos necessarios;

Pode adquirir uma especializacdo, numa ou em Vvarias areas, que 0
torna perfeitamente qualificado para, sobre as mesmas, ser o
reporter/redactor preferencial.

Organiza o programa, do ponto de vista, da sua estrutura e conteldos,
musicais, publicitarios, etc.;

Efectua programas ou colabora na produgdo dos mesmos,
nomeadamente a nivel da organizacdo da agenda, marcacdo de
entrevistas, etc.;

Executa ao microfone a leitura de textos escritos por si ou por outrém;
Traduz textos de uma determinada lingua para outra, se para tal
estiver habilitado;

Faz a apresentacdo e animacao de programas, e conduz entrevistas
ou debates, colaborando na sua organizacdo em estudio ou no
exterior;

Executa a cobertura de acontecimentos, investiga e recolhe elementos
necessarios ao trabalho de reportagem;

Faz a leitura de anuncios publicitarios, podendo ser também o
responsavel pela sua criagdo e concepcao;

Procede a montagem de programas, seleccionando e aplicando frases,
trechos musicais ou quaisquer outros elementos;

Executa ilustragéo sonora de apontamentos, rubricas, jingles ou spots;
Opera e controla todo o equipamento especifico de estudio, bem como
0S equipamentos de exteriores necessarios a execucao de reportagem;
Realiza testes de rotina dos equipamentos, por forma a verificar o seu
bom funcionamento;

Informa os superiores hierarquicos ou o responsavel da manutencgéo e
reparagcdo dos equipamentos quando detecta sinais de mau
funcionamento.

Executa ao microfone a leitura de textos, escritos por si ou por outrém,
noticiarios, boletins, cronicas, etc.;

Faz a apresentacédo e animacao de programas dentro dos parametros
gue forem definidos;

Faz a leitura de anuncios publicitarios;
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e Pode conduzir entrevistas ou debates, e apresenta programas,
colaborando na sua organizacao em estudio ou no exterior;

e [Executa a cobertura de acontecimentos, investiga e recolhe elementos
necessarios ao trabalho de reportagem.

Técnico Multimédia

e Efectua a mistura, composicao, registo, reproducdo e tratamento de
som e controlo de niveis de 4udio, quer em estudio quer no exterior;

e Procede a instalacdo de equipamentos de captacdo, registo e
reproducdo de som, quer em estudio quer no exterior, e a accbes de
conservagao dos equipamentos, bem como aos testes de rotina, e
informa a hierarquia das ac¢des de manutencdo e ocorréncias que
achar necessarias, tal como se encontra definido;

e Concebe e executa a edicao de elementos de natureza escrita, gréafica
de animacdo, fotografia, sonoras, musicais, video ou outras, de acordo
com as artes respectivas;

e Concebe e executa a edicdo e montagem de programas mediante a
seleccdo de composi¢cdes musicais e cria outros efeitos sonoros e de
multimédia, inserindo-os em programas, tendo em Vvista,
designadamente, os literarios e dramaticos, procurando interpretar e
transmitir a orientacdo estética do realizador;

e Concebe e executa a edicdo e montagem definitiva dos programas
sonoros e de multimédia, ou seus elementos, com recurso aos
sistemas técnicos disponiveis, designadamente sistemas de edi¢cao
digital ou outros assistidos por computador, procedendo a execuc¢ao de
todas as operacles artisticas e técnicas adequadas, bem como a
seleccdo das fontes necessarias e ficheiros informaticos nos formatos
adequados, realizando a sua execucdo, montagem, sincronizacao e
sequénciacao definitivas, assumindo a responsabilidade pela sua
edicao;

e Coordena os meios materiais e humanos necessarios para pér em
execucao o programa multimédia;

e Utiliza, de uma forma autdbnoma, os meios disponiveis recorrendo a
todas as tecnologias a que tenha acesso, especificamente tecnologias
multimédia, por forma a alcancar uma perfeita edicdo do programa ou
de produto mediatico equivalente, para utilizagdo em novos suportes
como a Internet, o CD-ROM ou qualquer outro de difuséo digital,

e Pode em sistemas digital de multimédia assistidos por computador
efectuar, entre outras, operacdes de:

eliminacéo diaria de ficheiros previamente marcados para apagar;

copias de seguranca da base de dados;

reindexacao da base de dados;

copias, em suporte informatico, de conteidos sonoros e de multimédia;
manutenc¢ao de rotina aos equipamentos constitutivos do sistema de multimedia;
apoio a outros utilizadores.
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Técnico de Som

e Efectua a mistura, composic¢ao, registo, reproducdo e tratamento de
som e controlo dos niveis de audio, quer em estudio quer no exterior;

e Recebe e canaliza os circuitos, processa 0 som nos estudios de
gravacao, centro de emissao ou centros de recepcdo de radiodifusédo
com utilizacéo de técnicas multimedia de edicédo digital;

e Procede a composicdo de fontes sonoras, musicais ou outras, a
montagem de programas, a instalacdo de equipamentos de captacao,
registo e reproducdo de som, quer em estudio quer no exterior, e a
accoes de conservacao dos equipamentos, bem como aos testes de
rotina, e informa a hierarquia das ac¢des de manutencéo e ocorréncias
gue achar necessarias, tal como se encontra definido.

Sonorizador

e Selecciona e aplica trechos ou frases musicais e quaisquer outros
elementos inerentes a sonoriza¢do ou sonoplastia, por sua iniciativa ou
por indicacao de outrém,;

e Procede a montagem definitiva de programas, executa ilustracdo
sonora de apontamentos, rubricas, jingles ou spots.

e Sem prejuizo da sua funcéo principal, desempenha também, sempre
que necessario, as fun¢des de Técnico de Som.

Técnico de Electronica

e Monta, ensaia e repara 0s equipamentos de emissdo e de apoio e
assegura a sua conducao e manutengdo nos centros emissores, Nos
estudios e no exterior;

e Pode conceber equipamentos electrénicos ou instalacdes e alterar,
guando necessario, equipamentos ja existentes;

e Mede, analisa e regista dados e caracteristicas de sinais
radioeléctricos nas estacdes emissoras de radiodifuséo.

Mecanico de Antenas/ Electricista

e Monta, instala, repara e conserva torres e suportes de emisséao e de
recepcéao, suportes de antenas parabolicas para feixes hertzianos fixos
ou moveis e respectivos acessorios ou sistemas auxiliares,
nomeadamente sistemas eléctricos, desde que aplicados nas torres de
emissao;

e Coopera com os técnicos de electronica na montagem, fixacdo e
orientacdo das antenas parabolicas.

Técnico de Vendas
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Vende produtos ou servigos, através de contactos estabelecidos com clientes:

faz prospeccao de clientes a fim de estabelecer novos contactos
comerciais;

informa sobre as caracteristicas dos produtos ou servigos;

avalia as necessidades expressas ou latentes dos clientes propondo
solucoes;

enuncia precos e modalidades de pagamento e acompanha a
execucao da venda;

efectua cobrancas;

elabora relatérios sobre as vendas efectuadas e faz servico de pés-
venda.

Técnico de Secretariado

Executa, por sua prépria iniciativa o trabalho de rotina de gabinete do
seu superior hierarquico;

Efectua as tarefas de seccdo do correio e sua leitura, separacao,
classificacdo e registo, promovendo a sua distribuicdo pelos diversos
sectores da Empresa;

Elabora correspondéncia em lingua portuguesa ou estrangeira;
Dactilografa todo o género de textos;

Marca entrevistas e reunides e recorda-as ao superior hierarquico;
Efectua marcacdes de viagens;

Atende e efectua telefonemas e trabalha com as diversas maquinas
auxiliares de escritério tais como telex, telefax e fotocopiadoras;

Redige actas de reunifes de trabalho e outros documentos conforme
instrucdes que |lhe forem dadas;

Organiza e mantém em dia o arquivo do sector.

Técnico Administrativo

Executa as tarefas relacionadas com o expediente geral da empresa, de acordo com
procedimentos estabelecidos, utilizando equipamento informatico e equipamento e
utensilios de escritorio:

recepciona e regista a correspondéncia e reencaminha-a para 0s
respectivos servigos ou destinatarios, em funcéo do tipo de assunto ou
da prioridade da mesma;

efectua o processamento de texto em memorandos, cartas/ oficios,
relatorios e outros documentos, com base em informacéao fornecida;
arquiva a documentacdo, separando-a em funcéo do tipo de assunto
ou do tipo de documento, respeitando as regras e procedimentos de
arquivo;

procede a expedicéo da correspondéncia, identificando o destinatario e
acondicionando-a, de acordo com os procedimentos adequados;
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prepara e confere documentacdo de apoio a actividade comercial da
empresa, designadamente documentos referentes a contratos de
compra e venda (requisicdes, guias de remessa, facturas, recibos e
outros) e documentos bancarios (cheques, letras, livrancas e outros);
regista e actualiza, manualmente ou utilizando aplicacdes informaticas
especificas da area administrativa, dados necessarios a gestao da
empresa, nhomeadamente os referentes ao economato, a facturacéo,
vendas e clientes, compras e fornecedores, pessoal e salarios, stocks
e aprovisionamento;

atende e encaminha, telefénica ou pessoalmente, o publico interno e
externo a empresa, nomeadamente clientes, fornecedores e
funcionarios, em funcao do tipo de informacao ou servi¢co pretendido.
controla a gestédo do economato da empresa;

executa tarefas de apoio a contabilidade geral da empresa,
nomeadamente analisa e classifica a documentacdo de forma a
sistematiza-la para posterior tratamento contabilistico;

Executa tarefas administrativas de apoio a gestédo de recursos humanos:

regista e confere os dados relativos a assiduidade do pessoal,
processa vencimentos efectuando os calculos necessarios a
determinacdo dos valores de abonos, descontos e montante liquido a
receber;

actualiza a informacdo dos processos individuais do pessoal,
nomeadamente, dados referentes a dotagbes, promocdes e
reconversoes;

reine a documentacdo relativa aos processos de recrutamento,
seleccdo e admissao de pessoal e efectua os contactos necessarios;
elabora 0s mapas e guias necessarios ao cumprimento das obrigacdes
legais, nomeadamente IRS e Seguranca Social.

Recepcionista

Telefonista

bY

Assegura o funcionamento da recepcao, procedendo a identificacao
dos visitantes, dos funcionérios e dos colaboradores;
Atende e encaminha as visitas e regista as suas entradas e saidas.

Presta servico numa central telefonica, transmitindo as extensdes
internas as chamadas recebidas e estabelecendo ligacdes internas ou
para o exterior;

Anota em registo préprio determinado tipo de chamadas;

Toma nota das mensagens recebidas e fa-las chegar ao sector ou
pessoas a quem se destinam;

Pode operar um equipamento de gestao telefénica;

Atende e encaminha os visitantes, procedendo a sua identificagao.
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Auxiliar de Servigos

Motorista

Executa tarefas de apoio e suporte a todas as areas da empresa,
operando 0s equipamentos para tal necessarios;

Efectua fora da empresa a entrega de documentos ou materiais
diversos;

Executa no exterior tarefas relacionadas com o funcionamento da
empresa, nomeadamente junto das estacbes de correio, bancos,
reparticbes publicas, publicacdes periddicas, estabelecimentos
comerciais, etc., conduzindo, desde que habilitado para tal, veiculos de
toda a espécie, para proceder a entrega ou recep¢do dos respectivos
documentos ou materiais;

Faz recados;

Pode eventualmente fazer cobrancas e pagamentos;

Auxilia, quando necessario, a movimentacdo do equipamento da
empresa,

Faz internamente a entrega de mensagens e objectos;

Estampilna e entrega correspondéncia, além de a distribuir aos
servigos a que € destinada;

Executa o servico de reproducao de documentos, de embalagem e de
enderecamento;

Anuncia, acompanha e informa os visitantes;

Percorre os varios edificios da empresa, verificando a limpeza e as
pequenas avarias ai existentes;

Providencia as respectivas reparacdes, com meios proprios ou
recorrendo a terceiros, quando necessario.

Conduz veiculos automoéveis ligeiros ou pesados de passageiros,
carga ou mistos;

Pode transportar passageiros e mercadorias, colaborando na sua
carga, arrumacdo e descarga, tendo em atencdo a natureza das
mercadorias e 0S percursos;

Assegura-se de que as viaturas estdo em boas condicbes de
funcionamento e abastecidas de combustivel;

Verifica niveis de agua, Oleo e bateria, competindo-lhe ainda zelar pela
sua boa conservacgao e limpeza.

Trabalhador de Limpeza

Procede a limpeza e arrumacdo de espacos determinados utilizando
para o efeito os meios adequados;

Quando nao integrado em equipa, pode executar pequenas tarefas
simples de caracter ndo especificado.
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2 - Funcdes de Coordenacéo dos Servigcos

Coordenador de Producao

Em conformidade com a grelha de programas e com as orientagbes
recebidas, elabora os alinhamentos (diarios e semanais) da
programacao, assim como os planos de difuséo publica das emissoes;
Elabora os mapas horarios normais e suplementares e assegura a
gestdo operacional das alteragcdes imprevistas e de curto prazo na
emissao;

Procede a distribuicdo dos mapas pelos centros de emisséo;

Elabora as folhas de locucéo e os alinhamentos de trailers e spots;
Verifica as relacdes de registos magnéticos para as emissdes dos
varios programas;

Executa a coordenacdo dos programas, incluindo a dos destinados a
intercambio;

Preenche os pedidos de gravacao (transcri¢cao);

Controla a execugdo dos mesmos e informa a chefia acerca dos
pedidos ndo efectuados;

Zela pelo cumprimento das disposicdes legais relativas a direitos de
autor;

Verifica se as emissdes respeitam as linhas de orientacédo
superiormente definidas;

Identifica os problemas e factores criticos dos sectores intervenientes
nas emissodes e reporta-0s ao seu superior hierarquico;

Coordena com outras direc¢cdes a execucdo do plano de programas
aprovado, bem como as respectivas alteracoes;

Elabora informacdes e pareceres sobre a sua area de actuacao;

E responsavel pela execucdo da politica musical e estética da estacéo
e pela insercdo e codificacdo da musica usada em programa, assim
como pela codificacdo de todos o0s elementos estéticos e
promocionais.

Coordenador de Servigos Técnicos

Mantém os equipamentos (captacdo/gravacao, tratamento, edicdo e
emissdo) a funcionar adequadamente, através de intervencfes de
reparacao e/ou adaptacao/ ajustamento, de modo a permitir a sua boa
utilizacdo em estudio ou no exterior;

Planeia e organiza (diariamente, semanalmente ou mensalmente) a
sua intervencao;

Adapta os equipamentos, a nivel dos cabos de ligacdo, de captacéo
(som e/ou imagem) e emissao, em funcéo de cada dos equipamentos
necessarios para cada “evento” e dos meios técnicos existentes;
Identifica as causas de mau funcionamento dos equipamentos;
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Identifica o0s materiais necessarios a intervencdo técnica nos
equipamentos de exterior ou de estudio;

Repara, quando necessario, 0s equipamentos que necessitam de
intervencao técnica;

Envia, para as prestadoras de servico de manutencao/reparacao
externa, quando ndo sdo reparaveis internamente, 0s equipamentos
para serem alvo de reparacao;

Identifica necessidades de novos equipamentos e/ou adaptacdo de
equipamentos e instalagoes;

Apresenta, ao superior hierarquico, solu¢cdes de aquisicao,
remodelacdo/adaptacéo de equipamentos e de instalacdes, exequiveis
técnica e financeiramente;

Intervém tecnicamente na montagem de novos estudios ou na
adaptacdo de estudios existentes ao nivel da montagem e/ou
adaptacao de equipamentos;

Mantém relacdes funcionais internas, nomeadamente com as areas de
captacao, tratamento, edicdo e emissao;

Pode identificar e adquirir 0os materiais/pecas necessarias a
constituicdo de um stock de pecas/materiais;

Pode patrticipar na elaboracdo de projectos de novos estudios ou na
adaptacao de estudios existentes;

Pode supervisionar as actividades relacionadas com a gestdao e
racionalizagcdo dos meios disponiveis;

Pode participar na execuc¢ao do plano de manutencéo preventiva.

Concebe e apresenta propostas de programas;

Realiza programas e demais elementos para emissdo radiofonica,
assegurando integralmente a execucdo de todas as operacoes
artisticas e técnicas adequadas a esse efeito;

Assegura a apresentacdo de programas;

E o principal responsavel criativo pela forma e contetido do programa,
competindo-lhe a adaptacdo e o tratamento adequado através dos
meios e processos técnicos e artisticos acordados;

Coordena o trabalho da equipa de realizagdo, assumindo a
responsabilidade pela edicdo do programa e assegurando
integralmente a execucéo de todas as operacgOes artisticas e técnicas
envolvidas no projecto, podendo utilizar estidios auto-operados e
equipamento de edicdo e gravacao digital para execucéo do programa.

Planifica e assegura a organizacao, coordenacao e administracédo dos
meios externos e internos, materiais e humanos intervenientes;
Pode conceber e apresentar propostas de programas;
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Estuda e coordena a maneira de as pér em execucao;

E responsavel pela gestdo e controlo orgamental do programa ou
programas;

Elabora os orgamentos respectivos;

Controla os meios materiais e humanos, necesséarios para por em
execucao o programa, responsabilizando-se pela actividade de todos
0s que participam na producdo, podendo utilizar estudios auto-
operados e equipamento de edicdo e gravacao digital para a execucao
do programa.

Director de Vendas

Planeia, dirige e coordena as actividades das vendas:

define os espacos territoriais de vendas dos produtos, distribui-os pelos
vendedores e coordena os respectivos trabalhos;

estuda e analisa os mercados para determinar as necessidades dos
consumidores, o volume de vendas possivel, 0os precos e a
concorréncia e concebe campanhas de vendas de acordo com os
objectivos da empresa;

analisa os relatorios dos vendedores e define programas de promocéao
de vendas;

colabora com outros servicos, nomeadamente, em estudos sobre
novos produtos/ servigos e definicdo de objectivos de producéo.

Pode participar na definicdo das campanhas publicitarias com os
organismos competentes.

Chefe de Vendas

Para além das funcdes de Técnico de Vendas, coordena e controla um ou mais
sectores de venda da empresa:

estabelece objectivos de venda de modo a atingir o previsto pela
politica comercial,

efectua estudos, previsdes e prospeccdes de mercados tendo em
conta os produtos/servicos, o tipo de clientes a que se destinam e a
concorréncia;

avalia os resultados das equipas de vendas, os desvios face ao
cumprimento dos objectivos;

divulga as equipas informacdo genérica e/ou especificacdes técnicas
que lhes faculte um maior conhecimento do produto e da politica
comercial da empresa.

Director de Servigos

Estuda, organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de que
esta investido, as actividades do organismo ou da empresa ou de um
ou varios dos seus departamentos.
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e Exerce fungdes tais como:
colaborar na determinacéo da politica da empresa,;
planear a utilizagdo mais conveniente da méao-de-obra, equipamento, materiais,
instalacdes e capitais;
orienta, dirige e fiscaliza a actividade do organismo ou empresa segundo os planos
estabelecidos, a politica adoptada e as normas e 0s regulamentos prescritos;
cria e mantém uma estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a empresa
de uma maneira eficaz;
colabora na fixacéo da politica financeira e exerce a verificacdo dos custos.

Chefe de Seccéo
Além das funcdes mais qualificadas das areas administrativas e de
secretariado, coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de
profissionais administrativos.

Chefe de Redaccéao

E o trabalhador que define a orientacéo editorial dos servigos noticiosos, e
gue dirige e coordena os servigos redactoriais da emissora.

Editor Chefe
E o trabalhador que, para além das funcdes de editor, coordena a actividade

dos outros editores, podendo substituir o chefe de redaccdo nas suas
auséncias e impedimentos.

Editor

E o trabalhador que coordena a redaccdo, no exercicio da sua actividade,
apresentando e realizando servicos noticiosos e outros programas
informativos.
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ANEXO Il NIVEIS E ESCALOES PROFISSIONAIS

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

JORNALISTA E 1 2 3 4 5 6

RADIALISTA 1 2 3 a4 5 6

LOCUTOR 1 2 3 4 5 6

TECNICO MULTIMEDIA 1 2 3 4 5 6

TECNICO SOM 1 2 3 4 5 6

SONORIZADOR 1 2 3 4 5 6

TECNICO ELECTRONICA 1 2 3 4 5 6

MEC. ANTENAS/ ELECTR. 1 2 3 4 5 6

TECNICO VENDAS 1 2 3 4 5 6

TECNICO SECRETARIADO 1 2 3 4 5 6

TECN. ADMINISTRATIVO 1 2 3 4 5 6

RECEPCIONISTA 1 2

TELEFONISTA 1 2

AUXILIAR SERVICOS 1 2

Wl wl wl w
o] o] o] &

MOTORISTA 1 2

TRAB. LIMPEZA 1 2

COORD. PRODUCAO X

COORD. SERV. TECNICOS X

REALIZADOR X

PRODUTOR X

DIRECTOR DE VENDAS X

CHEFE DE VENDAS X

DIRECTOR DE SERVICOS X

CHEFE DE SECCAO X

EDITOR X

EDITOR CHEFE X

CHEFE REDACGAO X
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Nivel 1

Jornalista Estagiario

Recepcionista do 1.° Escalao
Telefonista do 1.° Escalédo

Auxiliar de Servicos do 1.° Escalédo
Motorista do 1.° Escalédo

Trabalhador de Limpeza do 1.° Escaléo

Nivel 2

Locutor do 1.° Escalao

Técnico de Som do 1.° Escalao

Sonorizador do 1.° Escaléao

Mecanico de Antenas/ Electricista do 1.° Escalao
Técnico Administrativo do 1.° Escalao
Recepcionista do 2.° Escalao

Telefonista do 2.° Escalao

Auxiliar de Servigcos do 2.° Escaléo

Motorista do 2.° Escalao

Trabalhador de Limpeza do 2.° Escaléo

Nivel 3

Jornalista do 1.° Escalao

Radialista do 1.° Escalao

Técnico Multimédia do 1.° Escaléo
Técnico de Electronica do 1.° Escalédo
Técnico de Vendas do 1.° Escalao
Técnico de Secretariado do 1.° Escaldo
Recepcionista do 3.° Escalao
Telefonista do 3.° Escalao

Auxiliar de Servigcos do 3.° Escaléo
Motorista do 3.° Escalao

Nivel 4

Locutor do 2.° Escalao

Técnico de Som do 2.° Escalao

Sonorizador do 2.° Escalao

Mecanico de Antenas/ Electricista do 2.° Escalao
Técnico Administrativo do 2.° Escalao

Nivel 5

Jornalista do 2.° Escalao

Radialista do 2.° Escalao

Técnico Multimédia do 2.° Escalao
Técnico de Electronica do 2.° Escalao
Técnico de Vendas do 2.° Escalao
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Técnico de Secretariado do 2.° Escalao
Recepcionista do 4.° Escalao
Telefonista do 4.° Escalao

Auxiliar de Servicos do 4.° Escalédo
Motorista do 4.° Escalao

Nivel 6

Locutor do 3.° Escalao

Técnico de Som do 3.° Escalao

Sonorizador do 3.° Escalao

Mecanico de Antenas/ Electricista do 3.° Escalao
Técnico Administrativo do 3.° Escalao

Nivel 7

Jornalista do 3.° Escalao

Radialista do 3.° Escalao

Técnico Multimédia do 3.° Escaldo
Técnico de Electréonica do 3.° Escalao
Técnico de Vendas do 3.° Escalao
Técnico de Secretariado do 3.° Escalao
Recepcionista do 5.° Escaldo
Telefonista do 5.° Escalao

Auxiliar de Servicos do 5.° Escalédo
Motorista do 5.° Escalao

Nivel 8

Locutor do 4.° Escalao

Técnico de Som do 4.° Escalao

Sonorizador do 4.° Escalao

Mecanico de Antenas/ Electricista do 4.° Escalao
Técnico Administrativo do 4.° Escaldo

Nivel 9

Jornalista do 4.° Escalao

Radialista do 4.° Escalao

Técnico Multimédia do 4.° Escaléao
Técnico de Electronica do 4.° Escalao
Técnico de Vendas do 4.° Escalao
Técnico de Secretariado do 4.° Escaldo
Recepcionista do 6.° Escaldo
Telefonista do 6.° Escaléo

Auxiliar de Servicos do 6.° Escalao
Motorista do 6.° Escalao

Nivel 10
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Nivel 12

Nivel 13

Nivel 14

Nivel 15

Nivel 16
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Locutor do 5.° Escalao

Técnico de Som do 5.° Escalao

Sonorizador do 5.° Escaldo

Mecanico de Antenas/ Electricista do 5.° Escalao
Técnico Administrativo do 5.° Escaldo

Jornalista do 5.° Escalao

Radialista do 5.° Escalao

Técnico Multimédia do 5.° Escaldo
Técnico de Electronica do 5.° Escalao
Técnico de Vendas do 5.° Escalao
Técnico de Secretariado do 5.° Escalao

Locutor do 6.° Escalao

Técnico de Som do 6.° Escalao

Sonorizador do 6.° Escalao

Mecanico de Antenas/ Electricista do 6.° Escalao
Técnico Administrativo do 6.° Escalao

Jornalista do 6.° Escalao

Radialista do 6.° Escalao

Técnico Multimédia do 6.° Escaldo
Técnico de Electrénica do 6.° Escalao
Técnico de Vendas do 6.° Escalao
Técnico de Secretariado do 6.° Escalao
Editor

Editor Chefe

Realizador
Produtor

Chefe de Vendas
Chefe de Seccéo

Coordenador de Producao
Coordenador dos Servicos Técnicos

Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicacdes e Comunicacao Audiovisual

51



CCT - SECTOR RADIO DIFUSAO (APR)

Director de Vendas
Director de Servigcos
Chefe de Redaccao

ANEXO Il

TABELAS SALARIAIS

TABELAS SALARIAIS A VIGORAR

A PARTIR DE 1.07.2008

ANEXO Il
Base 100 = 410,26
REMUNERACOES MINIMAS

Nivel Tabela A Tabela B Tabela C | Tabela D
1 492,31 451,29 1)410,26 1)410,26
2 533,34 471,8 430,77 430,77
S 594,88 492,31 451,29 430,77
4 635,9 512,82 471,8 451,29
5 697,44 553,85 492,31 451,29
6 738,47 574,36 512,82 471,8
7 800 594,88 533,34 492,31
8 861,55 615,39 553,81 512,82
9 923,09 635,9 574,36 512,82
10 984,62 656,42 594,88 533,34
11 1.046,16 656,42 594,88 533,34
12 1.107,70 676,93 615,39 558885
13 1.169,24 676,93 635,9 574,36
14 1.189,75 697,44 656,42 615,39
15 1.230,78 717,96 676,93 635,9
16 1.271,81 738,47 717,96 656,42

1) Sem prejuizo da aplicagdo do valor do Salario Minimo Nacional (em

2008 o valor é de 426 Escudos) a aplicar ao 1° Escalao das categorias

de Auxiliar de Servigos, Motorista, Recepcionista, Telefonista e
Trabalhador de Limpeza e ao Escalao Estagiario da categoria de Jornalista,
nas Tabelas C e D.
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ANEXO IV

Protocolo sobre Regulamentacdo das normas de higiene, saude e
seguranca no trabalho

Entre a Associacdo Portuguesa de Radiodifusdo, adiante também designada por
APR, o Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicacbes e Comunicacéo
Audiovisual, igualmente designado por STT, e o Sindicato dos Meios Audiovisuais,
designado por SMAV, é estabelecido o seguinte:

1. A APR e os Sindicatos acordam negociar, até ao final do ano de 2004, um

regulamento relativo a normas de higiene, salude e seguranca no trabalho, para
ser incluido como anexo ao CCT para vigorar em 2005.

8§ Unico - Havendo motivos justificados, as partes podem prorrogar, por comum
acordo, o prazo de negociacao.

. O regulamento referido no nimero anterior abrangera as condicdes de instalacéo
e laboracdo nos locais de trabalho, bem como a prevencéo e proteccao contra
acidentes de trabalho e doencas profissionais.

. O regulamento disporéa sobre:

a) area util afecta a cada posto de trabalho;

b) ruido, iluminacao, ventilacdo, temperatura e humidade no local de trabalho;

c) ergonomia e colocacado de mobilidrio e equipamentos;

d) radiacbes e emissbes nocivas de qualquer espécie provenientes de
equipamentos;

e) medidas de prevencéao contra incéndios e outros acidentes;

f) meios e medidas de emergéncia em caso de incéndio e outros acidentes;

g) conservacao e limpeza de instalacdes e equipamentos;

h) evacuacéao de residuos;

i) abastecimento de agua;

j) instalagdes sanitarias;

k) seguranca de veiculos;

I) medicina preventiva.

. A fim de cumprir o objecto do presente Protocolo, sera constituido, no prazo de
trinta dias a contar da sua assinatura, um grupo de trabalho, composto por dois
representantes de cada uma das partes e por um técnico a designar pelo Instituto
para o Desenvolvimento e Inspeccao das Condi¢gdes de Trabalho (IDICT).

8§ Unico - Na impossibilidade de designacao oficial do técnico do IDICT, as partes
poderdo contratar um técnico de reconhecida competéncia na area da higiene e
seguranca no trabalho, seleccionado por acordo, repartindo entre si 0s encargos
com 0s respectivos honorarios.

5. O grupo de trabalho referido no nimero anterior tera por missao:

a) Analisar as normas legais em vigor aplicaveis as empresas de radiodifusao;
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b) Estudar, no terreno, as condi¢cdes e dificuldades nas empresas;

c) Propor normas complementares que promovam a saude e o bem-estar dos
trabalhadores e contribuam para diminuir os riscos de acidentes e doencas
profissionais;

d) Apresentar um projecto de Regulamento relativo a normas de higiene, saude
e seguranca nos locais de trabalho para ser negociado nos termos do nimero
um do presente Protocolo.

. As empresas concederdo ao grupo de trabalho as facilidades indispensaveis a
realizacdo da misséo referida na alinea b) do nimero anterior, designadamente
guanto ao acesso as suas instalacdes.

. As visitas do grupo de trabalho deverédo ser objecto de planificacdo que garanta a
constituicdo de wuma amostra representativa da realidade no terreno
designadamente quanto a dimensdo e natureza dos problemas a despistar e a
estudar.

. A APR, o STT e o SMAV comprometem-se a facultar ao grupo de trabalho os
elementos indispensaveis a constituicdo da amostra.

. As partes garantem o pagamento dos encargos com deslocacdes, alojamento e
alimentacao do grupo de trabalho para efeito das visitas as empresas.
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