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NOTA PREVIA

O texto que se segue corresponde ao publicado no
Boletim de Trabalho e Emprego. Todavia, ele foi
formatado de forma a facilitar a consulta. Por esse
motivo, ressalvamos que o presente texto nao faz fé
como reproducdo da lei, destinando-se a mera
informacdo de caracter geneérico. Por outro lado, a
determinacao do alcance do exacto sentido de uma
disposicao juridica exige preparacdo adequada, pelo
gque a simples leitura do texto legal ndo dispensa nem

substitui a consulta aos servicos juridicos do sindicado.
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ACORDO DE EMPRESA

AE ENTRE A RADIO E TELEVISAO DE PORTUGAL, SA E O STT -
SINDICATO DOS TRABALHADORES DE TELECOMUNICACOES E
COMUNICACAO AUDIOVISUAL E OUTRAS.

PROTOCOLO DE ACORDO

Relativo ao ACORDO COLECTIVO DE TRABALHO celebrado entre a Radio
e Televisdo de Portugal, SGPS, S.A., a Radiotelevisédo Portuguesa - SPT,
S.A., a RTP — Meios de Producéao, S.A., a Radiodifusédo Portuguesa, S.A e o
STT - Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunica¢cdes e Comunicacao
Audiovisual, por si e em representacdo da FEPCES, FESTRU, FSTIEP,
SQTD, SEP e STE.

As partes outorgantes concluiram o0 processo de revisdo da
regulamentacao colectiva de trabalho que disciplina as relagdes laborais
entre as empresas associadas do Grupo RTP e trabalhadores ao seu
servi¢co associados das associacdes sindicais outorgantes.

As partes acordam também que as matérias relativas ao Anexo Il séo
acordadas provisoriamente devendo os trabalhadores abrangidos ser
enquadrados conforme o Anexo a este Protocolo até acordo em contrario
das partes.

O caréacter provisorio desta matéria é justificado pela necessidade de
aprofundar a analise do impacto de alguns projectos de inovacao
tecnoldgica na definicdo do ambito funcional das diversas categorias e
respectivos niveis de desenvolvimento.

Para além disso, as partes reconhecem a necessidade de regular algumas
matérias de especial importancia e que, nao integrando aquele
instrumento, respeitam a situacdo e interesses dos trabalhadores e
essenciais a sua aplicacao.

Nestes termos, é acordado o seguinte:

ARTIGO 1°

E aprovado o texto integral do ACORDO COLECTIVO DE TRABALHO (ACT)
em anexo.

ARTIGO 2°

O ACT entrara em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publicacéo ou,
se anterior, na data em que produzir efeitos a Ordem de Servi¢co n° 2 de
20/02/2006.
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Serdo devidos retroactivos desde o dia 1 de Janeiro de 2006 e o dia da
entrada em vigor do ACT, correspondentes ao valor da diferenca entra a
remuneracdo base auferida e a que resultar da aplicacdo da presente
revisao.

A aplicacdo da Tabela Salarial constante do ACT anexo pressupde o prévio
enquadramento de acordo com o Anexo a este Protocolo e a integracao na
Tabela Salarial constante da Ordem de Servico n° 4 de 17/02/2005, nos
termos previstos no Artigo 3° e sujeito aos limites previstos no Artigo 4°
ambos deste Protocolo.

A data de 1 de Janeiro de 2006 sera igualmente relevante para efeitos do
disposto no n° 4 da Clausula 382 do ACT anexo, sem prejuizo do disposto
no artigo 14° do presente Protocolo.

ARTIGO 3°

Considerando que a remuneracao base futura passa a integrar a soma da
remuneracao de categoria com o que resultar da respectiva antiguidade, a
integracdo processar-se-a no nivel salarial que apresente menor desvio
(por excesso ou por defeito), conforme formula a seguir indicada:

AE

Valor de Tabela Salarial auferido a 31/12/04 + Adiantamento (*)

(Valor de Tabela Salarial auferido a 31/12/04 + Diuturnidades +
Adiantamento) x 1,0286 (**)

(*) — RTP SGPS, RTP-SPT, RTP-MP
(**) — RDP

ACT
Remuneracao de Categoria + (RC x 0,005 x N) (*)
[Remuneracao de Categoria + (RC x 0,005 x N)] x 0,925 (**)

(*) — Horario de trabalho semanal de 36 horas
(**) — Categorias da RDP com horério de trabalho semanal de 40 horas na
RTP

RC = Remuneracéo de categoria
N = Numero de anos de antiguidade completos

O valor da Tabela Salarial (AE) sera ajustado, para efeitos de integracéao,
em 50% do acréscimo resultante do tempo decorrido até 31 de Dezembro
de 2004, relevante para efeitos de promocéao escalonar e diuturnidade.

Serdo igualmente integrados no calculo da remuneracdo ajustada os
subsidios auferidos pelos trabalhadores nos termos constantes do
Despacho n° 4/2000 da RTP, relativas a consolidagcdo do subsidio de
estrutura, do n°5 da Ordem de Servigo n° 5/2001 da RTP, dos decorrentes
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da clausula 492 do AE/RTP e das clausulas 352 e 362 do AE/RDP, e ainda a
media, até ao maximo de 6% das remuneracGes base, das remuneracdes
auferidas, no ano de 2004, a titulo de remuneracéo por trabalho nocturno
dos trabalhadores em regime de turnos na RTP - Servico Publico de
Televiséo, S.A..

Quando o nivel de desenvolvimento de tal integracdo ndo corresponder ao
da maioria dos trabalhadores com categoria e grau idénticos, a situacao
especifica podera ser objecto de correccdo para o0 nivel de
desenvolvimento superior ou inferior que se mostrar justificado, relevando
para o efeito essencialmente a antiguidade relativa na funcédo e a carreira
profissional anterior.

No caso do salario de referéncia para efeitos de integracédo do trabalhador
ser superior ao que resultar da aplicacdo da tabela aplicavel e regras de
integracdo, o trabalhador mantera o direito a retribuicdo ja auferida,
acrescida de 2,4 % se inferior a 1000 Euros, 1,2% se inferior a 1500 Euros,
ou 0,6% se superior a 1500 Euros, até que o diferencial seja absorvido por
revisdes salariais ou reclassificacdo ou promocao posterior. O valor do
diferencial apurado constituir4 o subsidio de integracdo que fara parte da
remuneracado base para todos os efeitos legais. Acrescera ao subsidio de
integracéo o diferencial eventualmente verificado entre a remuneragéo que
resultar da aplicacdo deste artigo e a decorrente do vencimento de
progressdes escalonares verificadas até 31 de Dezembro de 2005.

Os trabalhadores com cargos de estrutura ou que aufiram subsidios por
funcbes especiais ou IHT de valor superior ao que resultar das regras do
ACT néao serdo, para efeitos de integracdo, objecto de aumento salarial,
devendo ser reduzido o subsidio de estrutura, de funcdes especiais ou que
exceda a IHT normal, do montante correspondente ao acréscimo de
remuneracao base que resultar da integracao da tabela aplicavel.

Para além dos subsidios referidos no n° 3 do Artigo 4° integram a
remuneracao de exercicio as prestacfes auferidas a titulo de apresentacao,
polivaléncia (desde que nao coberta pelo disposto na clausula 11° do ACT
e que por isso serdo consideradas para efeitos do n° 3 do presente artigo),
mobilidade, adaptabilidade ou outras razdes nos termos e pelo prazo que
foram atribuidas.

A partir de 1 de Janeiro de 2007, e nos termos de regulamento proprio,
qualquer trabalhador ou a Empresa terdo o direito de submeter a analise
por uma Comissao Arbitral, instituida nos termos do artigo 4° do
regulamento da Comissao Paritaria (Anexo | D do ACT), a adequacao das
funcdes efectivamente exercidas ao enquadramento na categoria e nivel de
desenvolvimento em que se encontrar. Até aquela data, qualquer
trabalhador, ou o sindicato que o represente, desde que autorizado por
escrito por aquele, podera suscitar junto da Empresa a analise da
integragcédo efectuada nos termos deste artigo.
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A Empresa procederd a divulgacdo anual das progressdes de escaldo
remuneratorio verificadas antes do decurso do periodo de seis anos
previsto, bem como dos fundamentos que as justificaram.

ARTIGO 4°

Da aplicacdo da Tabela Salarial constante do ACT n&o pode resultar um
aumento, anual, da remuneracdo base auferida por forca da aplicacédo das
regras de integragdo do Artigo 3°, superior a 5% nem inferior a 2% (incluido
ja o decorrente do aumento de antiguidade).

O disposto no numero anterior sera efectivado mediante a correccao
necessaria do subsidio de integragéao.

Tendo sido considerada uma reducdo do horario na Televisdo para as
categorias que praticam o horario de 40 horas para 38 horas em 2006, 37
em 2007 e 36 em 2008, o salario dos trabalhadores da Radio de idénticas
categorias devera ser multiplicado pelos coeficientes 0,95 em 2006, 0,975
em 2007 e 1 a partir de 2008.

O disposto no presente artigo ndo prejudica os efeitos decorrentes da
mudanca de categoria ou alteracbes de nivel salarial ou de
desenvolvimento.

ARTIGO 5°

Os trabalhadores que detém a categoria de Responsavel Operacional,
Responséavel Técnico e Coordenador Técnico, com ou sem funcdes de
coordenacgéo ou chefia funcional, mantém a sua categoria profissional bem
como o direito a progressao salarial nos termos do ACT, sendo integrados
nos termos dos artigos anteriores deste protocolo.

As categorias previstas no numero anterior extinguem-se logo que cessem
funcdes os trabalhadores com a referida categoria ou que tenham evoluido
para outras categorias previstas no ACT.

As Associagfes Sindicais serdo ouvidas sobre a atribuicdo do subsidio de
coordenacdo ou chefia funcional, que constara obrigatoriamente de acordo
escrito entre a Empresa e o trabalhador; a alteracédo pela Empresa do
regime da Ordem de Servi¢go n° 36/2005, salvo se obtido o acordo prévio
das Associacdes Sindicais, ndo pode prejudicar as expectativas dela
decorrentes.

ARTIGO 6°

Os trabalhadores que a data em que, por qualquer motivo ou circunstancia,
passarem a ser abrangidos pelo ACT, aufiram o subsidio especial ou o
subsidio especial de transporte no valor de € 120,70, com excep¢ao dos
gue o auferem a titulo precéario por se encontrarem afectos ao programa
Bom Dia Portugal, podem optar entre:
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Manter o direito a receber este subsidio, que far4 parte da remuneracédo do
exercicio, sendo-lhes inaplicavel o disposto na clausula 432, n° 2, do ACT,
Proceder a sua integracdo progressiva na remuneracao base, por forca e a
medida das actualizacdes salariais, incluindo a que decorrer da sua
integragao.

No caso dos trabalhadores optarem pela alinea b) do numero anterior,
cessa o direito ao subsidio previsto na clausula 432 n° 2, se 0 montante
ainda nao integrado for de valor superior ao que resulte da aplicacdo da
referida disposicéao.

ARTIGO 7°

Os trabalhadores com a categoria de Vigilante de Emissores tém direito a
tabela salarial e carreira profissional definida para a categoria de
Assistente de Operagdes sendo a sua remuneracao fixada
proporcionalmente ao respectivo horario de trabalho.

ARTIGO 8°

Uma vez apurada a conta de exploracdo de 2005, se o custo anual do
regime de comparticipagcdes nao ultrapassar 2% do valor das
remuneracdes fixas suportadas a Empresa estara disponivel para rever o
valor das comparticipacoes nas consultas, nomeadamente
comparticipando na totalidade as consultas de ginecologia ou outras
especialidades que sejam asseguradas nos postos clinicos da Empresa e
gue ndo sejam acessiveis a outros trabalhadores do Grupo, onde aqueles
néo existam.

O valor das remuneracdes fixas a que se refere o numero anterior
compreende 0s montantes pagos pelas empresas: Remuneracdes Base
(Remuneracdo de Categoria, Remuneracdo de Antiguidade, Subsidio de
Integracdo), Subsidios de Férias e de Natal, Subsidios de Estrutura,
Subsidios referentes ao regime de horéario de trabalho — IHT, Horarios
Irregulares, Subsidio de Turno ou de Disponibilidade - Subsidio de
Apresentacdo, de Polivaléncia e Fungbes Especiais. E excluido do calculo
do custo anual do Plano de Saude, as remuneracdes e os gastos referentes
aos trabalhadores provenientes do sector publico da Radio.

Se no final do ano de 2006 o regime de comparticipacdes ultrapassar 2%
do valor das remuneragdes fixas suportadas pela Empresa as partes
acordam em rever o0 regime estabelecido no artigo 16° do Regulamento
referente ao Plano de Saude, reduzindo-se a comparticipagdo nos exames
auxiliares de diagndstico a tomografia computorizada e a ressonancia
magnética (60%).

Para efeitos do disposto no presente Artigo, a Empresa facultara as

AssociacOes Sindicais, semestralmente, os custos desagregados do Plano
de Saude segundo as caracteristicas dos beneficiarios e natureza daqueles
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custos (comparticipagcdo nas consultas, estomatologia e ortodontia,
optometria, fisioterapia, meios auxiliares de diagnéstico, nomeadamente a
tomografia computorizada e a ressonancia magnética, internamentos,
intervencdes cirurgicas, seguro de saude, e outros actos que
eventualmente venham a ser estabelecidos).

ARTIGO 9°

As partes acordam em estabelecer um periodo de 90 dias para negociacéo,
em sede de Comissao Paritaria, de um regulamento referente a acessos e
enquadramentos, que contemple, nomeadamente, 0s seguintes principios
ou matérias:

Definicdo de um regime das especialidades abrangidas pelas diversas
categorias, identificando as respectivas funcdes base e complementares,
bem como o respectivo enquadramento;

Garantia de formacao adequada antes da atribuicédo de fungdes dentro da
mesma categoria ou area de conhecimento desde que néo incluidas na
matriz decorrente do principio anterior;

Garantia da atribuicdo do nivel de desenvolvimento superior quando se
verificar o exercicio de funcdes inerentes a mais do que uma categoria e
ndo auferir qualguer remuneracéo a titulo de polivaléncia;

Criacdo, através de Planos de Formacdo adequados, das condi¢cdes
necessarias de acesso a niveis de desenvolvimento superiores, aos
trabalhadores que permanecam quinze anos no mesmo nivel de
desenvolvimento; para este efeito sera contabilizado o tempo decorrido
desde a ultima promocdo de nivel ao abrigo do Acordo de Empresa
anterior, exercendo funcdes equiparadas;

Elaboracdo de regras, quando o perfil de um posto de trabalho for
compativel com niveis de desenvolvimento diferentes, que permitam o
acesso de um trabalhador por iniciativa deste ou da Empresa, através da
aprovacao em provas especificas ou curriculares com a intervencao de um
jari independente

ARTIGO 10°

As partes outorgantes comprometem-se a realizar reunides periddicas de
controlo de execucao e aplicacdo das normas do ACT aprovado; sem
prejuizo de promoverem, sempre que necessario, a interpretacdo adequada
dos seus dispositivos, acordam desde ja que:

Clausula 172 - A, n° 2, e Anexo 1A, artigo 2° n° 2
a aplicacdo diferenciada de horérios semanais com ou sem a jornada
continua so6 é aplicavel aos horarios inferiores a 37,5 horas;
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Clausula 212, n° 2, al. b)

a dispensa da aceitacdo do trabalhador de periodos consecutivos de sete
dias de trabalho no regime de turnos pressupde o estabelecimento de
periodos de trabalho nédo inferiores a trés dias; o mesmo principio se aplica
aos trabalhadores com horérios irregulares que aceitem a marcacao de
periodos consecutivos de sete dias;

Clausula 213, n° 2, al. d)

a expressao ‘“salvo motivos ponderosos” refere-se nomeadamente a
verificagcao de férias e doencga, e a expressao “mudancga de turno” refere-se
a “mudanca de escala de turno”;

Clausula 282, n° 2 al. a)

0 regime previsto nesta norma destina-se ao universo de trabalhadores
referidos na clausula 122 com excepc¢do dos que ndo sejam responsaveis
pela organizagdo do seu horério de trabalho;

Clausula 312, n°4
o disposto nesta norma € igualmente aplicavel aos horarios por turnos;

Clausula 332, n° 4
o disposto nesta norma é igualmente aplicavel ao Subsidio de Natal;

Clausula 408, n° 2
a expressao “impedido de utilizagao do restaurante/cafetaria da Empresa”
refere-se a indisponibilidade de uma refeicdo completa;

Clausula 402, n°5
para efeitos de aplicacdo deste preceito, basta a realizagcédo de quatro horas
de trabalho por dia;

Clausula 442,n°5,1°8§
0 mesmo principio se aplica ao trabalho prestado em dia feriado;

Clausula 443, n° 6
0 mesmo principio se aplica ao trabalho prestado em dia feriado;

Anexo 1-B, artigo 5°,n°3
o disposto neste numero ndo se aplica a situagcdo prevista no numero 3 do
artigo 6°;

Anexo 1-B, artigo 6%, n°3
o direito ao abono nele previsto é independente da quilometragem no caso
de se encontrar em regime de deslocagdo em servico.

ARTIGO 11°

As partes acordam, desde ja, dar prioridade na primeira revisdao de
clausulas de expressao pecuniaria que venha a ocorrer apos a entrada em
vigor do ACT, a actualizacdo dos subsidios de refeicdo e de transporte.
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ARTIGO 12°

As partes outorgantes comprometem-se a analisar em conjunto a aplicacao
do regime de horérios acordado, por forma a avaliar a possibilidade de
consagrar na proxima revisdo do ACT dos seguintes principios:

A aplicacdo preferencial dos horarios irregulares (11, 12, 13) as actividades
de producéo e os horéarios irregulares (14, 15, 16) as actividades associadas
ainformacéo e emisséo;

A possibilidade de atribuicdo de dias de férias adicionais aos
trabalhadores que se mantenham por longos periodos em regime de
horario especialmente penoso.

A Empresa compromete-se a durante dois anos néo aplicar os horarios
desfasados nas actividades de televisdo, e a ndo proceder a alteracdes
semanais aos horarios irregulares (I11, 12, 13), aos horarios fixados
mensalmente; as Associacfes Sindicais aceitam a possibilidade de
trabalhadores, com o seu acordo, serem pontual e temporariamente
chamados a laborar em regime de turnos por forca de motivos
ponderosos; findo aquele periodo, Empresa e Sindicatos obrigam-se a
rever, por acordo, as matérias deste numero.

A Empresa aceita incluir na préxima revisdo do ACT anexo a este
Protocolo os seguintes principios:

A aplicacédo do regime do artigo 18° do Anexo 1-A a situacao prevista no
numero 2 do artigo 15° do mesmo Anexo;

A adopcado preferencial da jornada continua no caso dos horarios
irregulares, ndo ultrapassando uma hora o intervalo de descanso quando
tal ndo for possivel;

A extensdo do regime previsto no artigo 18° do Anexo I-A ao subsidio de
horario irregular;

A possibilidade de atribuicdo aos trabalhadores que laborem sozinhos em
regime de turnos da retribuicAo correspondente ao nivel de
desenvolvimento que comporte o trabalho com autonomia, desde que em
condicdes idénticas de complexidade e responsabilidade;

A revisdo dos pressupostos de atribui¢cdo previstos no n° 2 da clausula 432
para os trabalhadores em regime de laboracao continua (00h00 — 06h00).

Notas:

Por forca da revisdo do ACT em 2008 (ap6s dois anos de vigéncia) as
matérias constantes do 1° 2° e 3° paragrafos entraram ja em vigor, nos
termos acordados;

Quanto a matéria do paragrafo 5, foi acordada na revisdao de 2007 e ja
consta do n° 2 da clausula 432 do AE em vigor.

ARTIGO 13°

As partes outorgantes reconhecem ainda a importancia das politicas de
accdo social da Empresa que esta se compromete a manter,
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nomeadamente procurando actualizar tendo em consideracéo a inflacao, a
actualizacdo do pessoal no activo e o seu montante, o valor das pensdes
de reforma ou sobrevivéncia pagas pela Empresa e os subsidios atribuidos
aos trabalhadores com filhos e ou conjuges deficientes.

A Empresa procurara ainda criar condicdes de apoio aos trabalhadores
com filhos menores de doze anos; enquanto tal ndo for possivel, e desde
gue solicitado pelo trabalhador, a Empresa darad preferéncia na
organizacdo dos horarios do respectivo servigco aos trabalhadores nestas
condicdes.

ARTIGO 14°

No ano de 2009 a Empresa e o STT analisarédo a evolucao profissional dos
trabalhadores, nomeadamente as progressdes de nivel ou escalédo
entretanto ocorridas, por forma a garantir, em tempo oportuno e igualdade
de circunstancias, a sua evolucéao salarial.

ARTIGO 15°

A Empresa providenciara pelo processo de registo e publicacdo do ACT
junto das entidades competentes.

Lisboa, 30 de Margo de 2006
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ANEXO AO PROTOCOLO 3
REENQUADRAMENTO DE SUB-FAMILIAS E FUNCOES
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Os trabalhadores titulares das sub-familias profissionais da RTP ou das funcdes da RDP sdo enquadradas nas novas

Funcdes Tipo / Categorias, nos termos constantes do seguinte quadro:

AREAS DE

ANTERIORES SUB-

NOVAS FUNCOES TIPO /

FAMILIAS ANTERIORES FUNCOES/ RDP
CONHECIMENTO PROFISSIONAIS/ RTP CATEGORIAS
Carpinteiro Assistente de
Pedreiro Artifice 1.1 Manutencdo de Infra-
Pintor estruturas
~ Fiel de Armazém
L\)/IANUTENQA Motorista
T T
ESTRUTURAS | Motorista o S o : .
- . Auxiliar de Cozinha / Refeitorio Assistente de Apoio
= AFOND 205 | Al Sl Trabalhador de Limpeza 12 aos Servicos
SERVICOS Mecanico de Auto ama P ¢
Cozinheiro
Telefonista
Encarregado Refeitorio / Bares
Recepcionista
Assistente de Camarins .
Assistente de Aderegos 2.1 A'?S'St? nte de Artes
. Visuais
Aderecista
Perfilista 2.2 I/?;:S;T: de Artes
2 SRETES Desenhador Gréfico
VISUAIS . e
Selitey (Ccie 2.3 Técnico de Grafismo
Planificador Gréfico :
Webdesigner
Assistente de Cenografia 2.4 Técnico de Cenografia
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Electricista Electricista 3.1 Electricista
~ A A Técnico de
MANUTENGA Mecanico de Antenas Mecanico de Antena 3.2 Comunicacoes
O TECNICA
Tean'C.O de Electr(_)n~|ca Técnico de Electrénica 3.3 Técnico de Electronica
Mecanico de Precisdao
Operador Multimédia
Produtor de Contetdos 41 Técnico de Plataformas
Multimédia : Multimédia
INFORMACA :
OE Coordenador Projectos
- Analista de Informética Informaticos o .
MULTIMEDIA
Operador de Informatica Analista Programador Informatica 4.2 ;I;ﬁ%?:ﬁg %%Slstemas b
Administrador de Sistemas Gestor Sistemas Informaticos ¢
Operador Sistemas Informaticos
Assistente de Operacgdes 5.1 Asswterjte iz
Operacoes
Operador de Imagem
Operador de Tratamento de 5.2 Técnico de Imagem
. Imagem
OPERAGCAO E . . .
SISTEMAS Operador - Aprendizagem 53 Técnico de Sistemas
Operador TV ' Audiovisuais
Operador de Audio Técnico de Som 5.4 Técnico de Som
Operador de lluminagédo 5.5 Técnico de lluminacéo
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Editor
Operador de Registo e
Edicao 5.6 Editor de Imagem
Operador de Montagem de
Filmes
OperadorNde SN 63 ~ Técnico de Gestdo de
Comutacdes e Coordenacao 5.7 .
.- Sistemas
Técnica
Assistente de Programas /
Realizagdo Secretério Producéo / Realizacao
Assistente de Informacéo Assistente Producdo / Realizacdo Assistente de
Secretario de Programas / Secretario de Redaccao 6.1 Programas /
Anotador Assistente de Continuidade Informagéo
Técnico Organizacao e Assistente Musical
Planeamento
Técnico Organizacao e VB0 S
g ¢ 6.2 Planeamento e Gestéo
Planeamento g
de Meios
» Apresentador Locutor
PRODUCAO Locutor Tradutor-locutor S OBl A PTES ey
DE
PROGRAMAS 6.4 Técnico de Promocao
: de Programas
Sonorizador 6.5 Sonorizador
Operador Continuidade
Operador de Continuidade e 6.6 Técnico de Gestdo de
Supervisdo de Emissdo ‘ Emisséao
Regente de Emissao
Produtor Fiesliay 6.7 Produtor

Produtor Multimédia
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Realizador Realizador 6.8 Realizador
Realizador/ Produtor Gestor de Programas :
7.1 Jornalista - Reporter
7 JORNALISMO
Jornalista Jornalista 7.2 Jornalista - Redactor
. . . Assistente de
DOCUMEN- Arquivista Assistente de Documentalista 8.1 Documentalista
8 TAGCAO E
ARQUIVO Documentalista Documentalista 8.2 Documentalista
Operador Litografo
Técnico Administrativo Técnico Administrativo
ADMINISTRA- | Secretario Tesoureiro
9 TIVAE Técnico Organizagdo e Secretario 9.1 Técnico Administrativo
SIMILARES Planeamento Assistente de Relagdes Publicas
Operador de Laboratdrio Supervisor
Cinematogréafico
Técnico de Enfermagem / Desenhador
Enfermeiro Enfermeiro
Técnico Superior/ Engenheiro Técnico
10 SelREElAsT Engenheiro Técnico Técnico Superior 10.1 Especialista
A o - -
Técnico Superior/ Consultor Juridico
Licenciado Engenheiro
Consultor Assessor
11.1 | Quadro
11 | GESTAO
11.2 | Quadro Superior
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Técnico *

Técnico *

* Os trabalhadores cujas funcdes ndo sejam de natureza administrativa ou de gestao serdo enquadrados na funcéo tipo / categoria de especialista; o trabalhador podera optar pela

sua categoria profissional de origem.
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CAPITULO |

AREA, AMBITO E VIGENCIA

CLAUSULA 12
(Area e ambito)

. O presente Acordo de Empresa obriga, por um lado, a Radio e Televisdo
de Portugal, S.A., que incorporou, nos termos da Lei n° 8/2007, de 14 de
Fevereiro, a RA&dio e Televisdo de Portugal, S.G.P.S., S.A, a
Radiotelevisdo Portuguesa — Servi¢o Publico de Televisdo, S.A., a RTP -
Meios de Produgéo, S.A., e a Radiodifusdo Portuguesa, S.A., doravante
designada por Empresa, e, por outro lado, os trabalhadores ao seu
servigo, qualquer que seja o seu local de trabalho, representados pelas
associacdes sindicais outorgantes.

. Na sequéncia do disposto no numero anterior estabelece-se que o
presente Acordo passa a ser designado por “Acordo de Empresa”, pelo
gue nas disposicfes em que se refira “Acordo Colectivo” devera ler-se
“Acordo de Empresa”.

. O presente Acordo de Empresa aplica-se a todo territério nacional, aos
sectores de actividade de radio e televisdo e, ainda, producdo e
distribuicdo, qualquer que seja a plataforma tecnolégica de conteudos
audiovisuais e as categorias constantes do Anexo II-B.

. O presente Acordo de Empresa abrange 2.360 trabalhadores.

CLAUSULA 22
(Vigéncia)

. O presente Acordo Colectivo tem a vigéncia de quatro anos, sem prejuizo
do disposto no niumero seguinte e da sua prorrogacdo por periodos de
um ano.

. Decorridos dois anos de vigéncia, o Acordo Colectivo podera ser objecto
de reviséo por iniciativa de qualquer das partes.

. Nao sendo possivel acordo de revisdo tal implica a dendncia para o
termo do prazo de vigéncia, sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor.

. A Tabela Salarial e demais matérias de expressao pecuniaria produzem
efeitos pelo periodo minimo de um ano sendo a respectiva revisdo e
entrada em vigor constante do acordo das partes.
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CAPITULO lI

DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS DAS PARTES

CLAUSULA 32
(Deveres da Empresa)

Sem prejuizo das obrigacdes decorrentes da Lei, a Empresa deve:

a)

b)

c)

d)

f)

¢))

h)

Cumprir o presente Acordo e os regulamentos dele emergentes;

Proporcionar aos trabalhadores boas condi¢des de higiene, saude e
seguranca no trabalho;

Promover a formacéao profissional necesséria e adequada a elevacao
do nivel de produtividade dos trabalhadores, proporcionando-lhes
0os conhecimentos que permitam dar resposta as exigéncias
resultantes da sua carreira e garantindo-lhes a sua aplicagéo pratica
no exercicio efectivo das suas funcgoes;

N&o exigir dos trabalhadores que revelem as fontes de informacao
gue obtenham para utilizagdo em comunicacao social, venha ou néao
a verificar-se essa utilizacao;

N&o obrigar os trabalhadores a emitir como préprias, por algum meio
de comunicacao social, opinides que estejam em conflito aberto com
as suas ideias politicas ou religiosas;

Exigir dos trabalhadores investidos em funcdes de chefia que tratem
com correccdo os trabalhadores sob a sua orientacdo e que
gualquer observacdo ou adverténcia seja feita em particular e de
forma a néo ferir a dignidade dos trabalhadores;

Garantir, dentro dos limites legais, aos dirigentes e delegados
sindicais e aos trabalhadores com funcdes na Comissdo de
Trabalhadores o exercicio normal destes cargos, sem perda de
quaisquer direitos ou regalias decorrentes ou nédo da prestagéo
efectiva de trabalho;

Prestar as associacfes sindicais, sempre que o solicitem, os
esclarecimentos referentes as relacfdes de trabalho na Empresa;

Deduzir as retribuicdes dos trabalhadores, nos termos da Lei, as
guotizacbes sindicais e envia-las as associacbes sindicais
respectivas até ao dia quinze do més seguinte agquele a que
respeitem, acompanhadas dos respectivos mapas de quotizacéo
devidamente preenchidos;
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|) Nao exigir dos trabalhadores, sem prejuizo do previsto neste
Acordo, o exercicio de funcdes incompativeis com a sua funcéo
tipo/categoria, nem utilizar a sua disponibilidade para o fazer como
fundamento de penalizagdo em eventual processo de reclassificagcao
profissional;

[) Acatar as deliberagcfes da Comissao Paritaria em matérias da sua
competéncia;

m) Passar aos trabalhadores durante a vigéncia do seu contrato e
aguando da sua cessacéo, seja qual for o motivo desta, certificado
onde conste o tempo durante o qual esteve ao seu servico e as
funcbes e cargos desempenhados; o certificado ndo pode conter
guaisquer outras referéncias a ndo ser se expressamente requeridas
pelo trabalhador.

CLAUSULA 42
(Deveres dos trabalhadores)

Sem prejuizo das obrigacdes decorrentes da Lei, os trabalhadores devem:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Cumprir o presente Acordo e os regulamentos dele emergentes;

Executar, de harmonia com as suas aptiddes, qualificacéo profissional
e funcao tipo/categoria, as funcdes que Ilhe forem confiadas;

Acompanhar a aprendizagem dos que ingressam nas profissdes ou
iniciem funcdes, prestando-lhes, em matéria de servico, os conselhos e
ensinamentos necessarios;

Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade e realizar o
trabalho com zelo e diligéncia, cooperando em todos o0s actos

tendentes a melhoria da produtividade e da qualidade do servico da
Empresa;

N&o se servir dos meios ou instrumentos postos ao seu dispor pela
Empresa, nem do tempo do seu periodo normal de trabalho,
aproveitando-os para produzir ou criar trabalhos destinados a uso ou
proveitos proprios ou para entidades estranhas a Empresa;

Guardar lealdade a Empresa, nomeadamente ndo negociando por conta
prépria ou alheia, directa ou indirectamente, em concorréncia com ela,
nem divulgando os factos relativos a vida da Empresa sujeitos a sigilo
e confidencialidade;

Zelar pelo bom estado e conservagéo dos instrumentos de trabalho, do
material e das instalagdes que |lhes forem confiadas;

Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene, saude e seguranc¢a no
trabalho;
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N&o praticar actos lesivos do direito ao bom-nome e imagem da
Empresa ou daqueles com quem trabalham;

Frequentar e diligenciar obter aproveitamento nas ac¢cdes de formacao
profissional para que foram indigitados, tendo em vista o
aperfeicoamento profissional ou a obtencdo de novas qualificacfes
profissionais;

Cumprir as ordens e instru¢cdes da Empresa em tudo o que respeita a
execucao e disciplina do trabalho, designadamente as previstas nas
alineas f) e i), salvo na medida em que se mostrem contrérias aos seus
direitos e garantias.

CLAUSULA 52
(Garantias dos trabalhadores)

E proibido & Empresa:

a)

b)

f)

g)

h)

Opor-se, por qualquer forma, a que os trabalhadores exercam 0s seus
direitos ou beneficiem das suas garantias, bem como despedi-los ou
aplicar-lhes sancfes por causa desse exercicio;

Exercer pressao sobre os trabalhadores para que actuem no sentido de
influirem desfavoravelmente nas suas condi¢bes de trabalho ou nas
dos seus colegas;

Diminuir a retribuicdo do trabalhador ou baixar a categoria, salvo nos
casos previstos no presente Acordo Colectivo ou na Lei;

Explorar, com fins lucrativos, cantinas, refeitérios ou outros
estabelecimentos para fornecimento de bens ou prestagcdo de servigos
aos trabalhadores;

Exigir dos trabalhadores a pratica de actos ilicitos ou contrarios as
regras deontolégicas da profissdo ou que violem normas de
seguranca;

Transferir o trabalhador para outro local de trabalho sem observancia
do disposto na clausula 15%;

Alterar a categoria para que o trabalhador foi contratado, sem o seu
consentimento;

Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo

0 proposito de o prejudicar nos direitos e garantias decorrentes da
antiguidade.
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CLAUSULA 62
(Direitos de autor)

No caso de criacdo de obra decorrente do exercicio de fun¢gées no a&mbito do
contrato de trabalho, os respectivos direitos serdo da titularidade da
Empresa, como obra de encomenda, sem prejuizo dos inerentes direitos
morais e do previsto na Lei.

CAPITULO Il
ADMISSAO

CLAUSULA 72
(Condicbes de admisséo)

1. S&o condi¢cbes de admissao:

a)

b)

c)

d)

Idade minima de 18 anos;

Habilitacbes compativeis com a categoria a que os interessados se
candidatem e satisfacdo do perfil do posto de trabalho;

Posse de carteira ou cédula profissional quando exigidas para o
exercicio da profisséo;

Aptidao para o exercicio da funcéo.

2. Os requisitos de admissdo de cada funcéo tipo/categoria e nivel de
desenvolvimento s&o os que constam do Anexo Il A, salvo se o0s
candidatos a um posto de trabalho ja forem trabalhadores das empresas
outorgantes.

CLAUSULA 82
(Periodo experimental)

1. O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execucao do
contrato de trabalho e a sua duracao é fixada nos seguintes termos:

a)

Noventa dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) Cento e oitenta dias para os trabalhadores que exercam fung¢des de

complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou que
pressuponham uma especial qualificagdo, nomeadamente o0s
especialistas, quadros e quadros superiores.

2. Findo o periodo experimental a admissédo torna-se efectiva, contando-se
a antiguidade do trabalhador desde a data da admissdo a titulo
experimental.
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CLAUSULA 92
(Contrato a termo)

. As disposicOes deste Acordo Colectivo serdo integralmente aplicaveis
aos trabalhadores contratados a termo, com excepcdo das que se
relacionam com a duracdo, por tempo determinado, do contrato de
trabalho.

. Quando qualquer trabalhador contratado a termo seja integrado nos
quadros da Empresa, ser-lhe-4 contado como tempo de servigo efectivo
o tempo de servico ja prestado, desde que nao tenha havido interrupcao
do exercicio de funcBes por periodo superior a sessenta dias
consecutivos.

CAPITULO IV

PRESTACAO DE TRABALHO
SECCAO |

DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 102
(Funcdes tipo/categorias)

. Os trabalhadores abrangidos por este Acordo sao integrados nas
funcdes tipo/categorias e areas de conhecimento constantes dos Anexos
.

. A Empresa pode criar outras funcdes tipo/categorias sempre que se
verifique a necessidade de adequar essas categorias a novas funcoes,
ouvindo as associac¢des sindicais outorgantes deste Acordo Colectivo.

. As funcdes tipo/categorias referidas no numero anterior serao
referenciadas as areas de conhecimento constantes dos Anexos Il e
integradas na tabela salarial de acordo com a avaliacdo das respectivas
funcoes.

. Em caso de divergéncia das associagfes sindicais representativas, o

enquadramento efectuado nos termos do numero anterior sera objecto
de decisdo da Comisséao Paritéria.
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Clausula 112
(Funcbes desempenhadas)

. Os trabalhadores abrangidos por este Acordo exercem as funcdes
correspondentes a funcéao tipo/categoria e nivel de desenvolvimento em
gue estédo integrados.

. A Empresa pode determinar o exercicio de fungdes ndo compreendidas
na funcao tipo/categoria do trabalhador desde que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, o trabalhador detenha a qualificagdo profissional
adequada e ndo impliquem desvalorizacao profissional.

Nos termos do presente Acordo de Empresa, sempre que o trabalhador
seja incumbido de exercer fungcdes ndo compreendidas na sua funcéo
tipo/categoria por periodo superior a trinta dias seguidos, quando aos
servigos temporariamente desempenhados corresponder um tratamento
mais favoravel o trabalhador tera direito a esse tratamento.

. Se a situacao prevista no namero anterior durar mais de cento e oitenta
dias seguidos, o trabalhador manterd& o direito a retribuicdo
correspondente as funcdes para que foi incumbido.

. A conducao de viatura automével integra as funcBes de todos os
trabalhadores abrangidos por este Acordo, desde que devidamente
habilitados para o efeito.

. Com excepcgéao dos trabalhadores que conduzam viaturas da Empresa no
ambito do exercicio da sua funcédo tipo/categoria (com a funcédo nuclear
de conducao de viaturas) e dos trabalhadores que exercam funcdes de
cargo de estrutura, tem direito a um abono correspondente ao valor
fixado para o subsidio de transporte em veiculos adstritos a carreiras de
servico publico para os funcionéarios e agentes da administracdo central,
local e regional, por quilometro percorrido quem, de forma sistemética,
utilizar viatura da Empresa para o exercicio das suas funcdes,
entendendo-se como tal quem mensalmente ultrapassar os 100 kms de
conducao.

. A Empresa deve proporcionar a formacao profissional adequada ao
exercicio das funcbes decorrentes da aplicacdo da presente clausula,
quando o exercicio dessas fung¢des exija especiais qualificagdes.

CLAUSULA 122
(Comissao de Servico)

. Todos os cargos de direccdo e chefia relativos a estrutura organizativa
da Empresa e, bem assim, as fun¢cdes de secretariado pessoal relativas
aos titulares desses cargos, sao exercidos em regime de comissao de
servico, nos termos da regulamentacdo definida pela Empresa, néo
estando abrangidos pela Tabela Salarial anexa.

Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicag¢des e Comunicac¢ao Audiovisual



ACT - RTP

2. Os trabalhadores que exercam funcbes de enquadramento/chefia, no
ambito da sua funcdao tipo/categoria, designadamente as de coordenacao
ou chefia funcional, ndo estdo abrangidos pelo disposto no numero
anterior.

CLAUSULA 132
(Cedéncia Ocasional de trabalhadores)
Eliminada na Revisao de 2008

SECCAOQ II

MOBILIDADE GEOGRAFICA

CLAUSULA 142
(Local de trabalho)

Considera-se local habitual de trabalho a localidade em que se situam as
instalacbes da Empresa onde o trabalhador executa a sua prestacdo de
trabalho com caracter de predominancia e regularidade.

CLAUSULA 152
(Transferéncia para outro local de trabalho)

1. Entende-se por transferéncia a deslocagéo definitiva de um trabalhador
do seu local habitual de trabalho.

2. A Empresa pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho, se
da transferéncia néo resultar prejuizo sério para o trabalhador ou quando
a transferéncia resultar da mudanca total ou parcial do estabelecimento
onde aquele presta a sua actividade.

3. Compete ao trabalhador provar a existéncia de prejuizo sério no caso de
a transferéncia ocorrer de uma localidade para outra localidade dentro
das Areas Metropolitanas de Lisboa e do Porto, ou de uma localidade
para outra localidade com distancia ndo superior a 30 km e servidas
entre si por transportes colectivos regulares.

4. Verificando-se a transferéncia de uma localidade para outra, nos termos
previstos no numero anterior, a Empresa indemnizaré o trabalhador pelo
acréscimo de custos, em transporte colectivo, de uma localidade para
outra.

5. Se atransferéncia para outro local de trabalho impuser a transferéncia de
residéncia do trabalhador, os encargos a suportar pela Empresa serao
previamente acordados entre o trabalhador e a Empresa.
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. A decisao de transferéncia tem de ser fundamentada e comunicada por
escrito ao trabalhador com a antecedéncia minima de sessenta dias.

CLAUSULA 162
(Deslocagéo em servigo)

. Entende-se por deslocacdo em servigco a realizagcédo de trabalho fora do
local habitual de trabalho, por um periodo de tempo limitado.

. Para efeitos de deslocacdo em servico, considera-se local habitual de
trabalho a area administrativa territorial correspondente a Area
Metropolitana de Lisboa, & Area Metropolitana do Porto e a definida para
cada Delegacédo ou Centro Regional da Empresa em territorio nacional.

. O regime aplicavel a deslocacdo em servi¢co é o previsto nas clausulas
472 e 482,

SECCAOQ Il

DURACAO E ORGANIZACAO DA PRESTACAO DE TRABALHO
SUBSECCAO |

PERIODO NORMAL DE TRABALHO E HORARIOS DE TRABALHO

CLAUSULA 172
(Periodo normal de trabalho)

. Sem prejuizo do disposto na clausula seguinte, o periodo normal de
trabalho semanal é de trinta e seis ou trinta e cinco horas, consoante
seja prestado, ou ndo, em regime de jornada continua.

. O periodo normal de trabalho pode ser definido em termos médios caso
em que o periodo normal de trabalho diario pode ter a duragdo méaxima
de dez horas e o periodo normal de trabalho semanal pode ter a duracéo
maxima de cinquenta horas.
Nos regimes de horarios por turnos e horéarios especiais, quando se
aplica a semana de 7 dias consecutivos de trabalho, a duragcdo maxima
do periodo normal de trabalho semanal é de 57,5 horas até 31 de
Dezembro de 2008 e de 56 horas a partir de 1 de Janeiro de 2009.

. O inicio e o termo do periodo de trabalho diario podem ocorrer em dias
de calendario consecutivos.

Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicag¢des e Comunicac¢ao Audiovisual



ACT - RTP

4. A duracdo meédia do trabalho semanal, incluindo trabalho suplementar,
ndo pode exceder quarenta e oito horas num periodo de referéncia de
doze meses.

CLAUSULA 172 - A
(Disposicao transitoria)

Os limites a que se refere o n® 1 da clausula anterior serdo, até 31 de
Dezembro de 2009, respectivamente de 37,5 e 36 horas.

CLAUSULA 182
(Modalidades de horério de trabalho)

1. Compete a Empresa definir os horéarios de trabalho dos trabalhadores ao
seu servigo, ouvindo as entidades previstas na Lei.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, na organizagcdo dos
horarios de trabalho do pessoal ao seu servico a Empresa, cumpridos 0s
condicionalismos legais deste Acordo, podera adoptar designadamente
uma ou, simultaneamente, mais de uma das seguintes modalidades no
periodo de funcionamento:

a) Horario regular;
b) Horario por turnos;
c) Horarios especiais.

3. Os horérios especiais incluem trés modalidades de horario:

a) Horario desfasado;
b) Horario irregular;
c) Horario fixo nocturno.

4. A organizacdo dos horarios de trabalho tera em conta as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores e procurard salvaguardar a
distribuicdo equitativa de situacdes de penosidade acrescida e
respectiva contrapartida.

5. A atribuicdo de uma modalidade de horério é feita por periodos de seis
meses, podendo ser reduzido com a concordancia do trabalhador e sem
prejuizo de outros prazos decorrentes do regime de rotacdo anual
(horarios mistos e por turnos).

6. Uma vez implementado o novo regime de horarios, e sem prejuizo do
disposto no numero anterior, a mudanca de trabalhadores de uma
modalidade de horario para outra modalidade s6 podera ser aplicada em
situacdes de reorganizacado de servi¢co, ap0s a sua audicdo prévia e de

hY

consulta a Comissdao de Trabalhadores, depois de ponderados os
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interesses de ambas as partes e decorrido o prazo de trinta dias durante
0 qual o novo horario sera afixado na Empresa.

7. A Empresa e os trabalhadores poderdo acordar um regime especial de
adaptabilidade do horéario de trabalho, nos termos, condi¢cdes e limites
previstos na Lei.

8. Os horarios de trabalho s&o objecto do regulamento constante do Anexo
I A.

CLAUSULA 192
(Horario regular)

O horario regular € aquele que se reparte por dois periodos de trabalho
separados por um intervalo de descanso, com horas de entrada e de saida
fixas compreendidas entre as 09:00 e as 21:00 horas, e em que os dias de
descanso semanal se mantém constantes.

CLAUSULA 202
(Modalidades de horério regular)

1. O horério regular pode ter as seguintes modalidades: horario normal,
horario flexivel ou de semana comprimida.

2. O horéario normal é aquele que exigindo o cumprimento da duracéao
semanal do trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com horas de
entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo de descanso e
descanso semanal fixo ao sabado e domingo.

3. O horério flexivel é aquele que, com fixacdo de periodos de presenca
obrigatdria, permite aos trabalhadores gerir parte do tempo de trabalho,
escolhendo as horas de entrada e de saida.

4. O horério em regime de semana comprimida é aquele que permite a
distribuicdo do periodo normal de trabalho por quatro dias ou quatro
dias e meio em cada semana de calendario, desde que haja a
concordancia escrita do trabalhador.

CLAUSULA 212
(Horario por turnos)

1. O trabalho por turnos é aquele em que, por necessidade do regular e
normal funcionamento do servigo, existem para o0 mesmo posto de
trabalho dois ou mais periodos de trabalho que se sucedem e em que 0s
trabalhadores mudam regularmente de um periodo de trabalho para
outro, segundo uma escala preestabelecida, por periodos minimos de um
ano.
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2. Na organizacdo dos horarios por turnos sédo consideradas as seguintes
regras:

a) Os turnos sdo rotativos, estando os trabalhadores respectivos
sujeitos a sua variacao regular;

b) N&do podem ser prestados mais de sete dias consecutivos de
trabalho;

c) O periodo normal de trabalho diario ndo pode exceder os limites
previstos no presente Acordo, sendo de um ano o periodo de
referéncia para aplicacdo do disposto no numero 2 da clausula
172

d) A mudanca de turno, salvo motivos ponderosos, s6 pode ocorrer
apos o dia de descanso semanal;

e) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de
acordo com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos
trabalhadores.

Clausula 222
(Horario desfasado)

1. O horério desfasado é aquele que é fixado semestralmente e afixado, em
que parte do periodo de trabalho ocorre fora do periodo compreendido
na clausula 192, podendo ter duas modalidades consoante os dias de
descanso semanal sejam rotativos ou fixos ao sdbado e domingo.

2. O horario desfasado pode ser estabelecido com trés graus de
desfasamento: duas, trés ou quatro horas, correspondentes a outros
tantos tipos de horério.

CLAUSULA 232
(Horario irregular)

1. O horario irregular € o horario individualizado em que as horas de
entrada e saida, os intervalos de descanso e os dias de descanso
semanal ndo se mantém constantes, podendo ser objecto de alteracdo
nos termos dos numeros seguintes.

2. O horario irregular é marcado mensalmente, com a antecedéncia minima
de sete dias antes da sua entrada em vigor, e pode ter as seguintes
modalidades:

a) Alteracdo das horas de entrada e saida comunicada com a
antecedéncia minima de sete dias;
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b) Alteracdo das horas de entrada e saida comunicada com a
antecedéncia minima de doze horas e nunca para além das 17:00

horas do dia anterior aquele a que a alteracéo se reportar.

. Qualquer das modalidades referidas no niumero anterior podera ter trés
tipos abrangendo trés periodos diferenciados:

e Entre as 07:00 e as 23:00 horas;
e Entre as 06:00 e as 24:00 horas;
e Entre as 05:00 e as 01:00 horas.

. O periodo normal de trabalho dos trabalhadores abrangidos por esta
clausula ndo pode ser inferior a seis horas nem superior a dez horas em
cada dia, ndo podendo ser prestados mais de seis dias consecutivos de
trabalho.

Com a concordancia escrita do trabalhador, os limites minimo e maximo
do periodo normal de trabalho poder&do ser respectivamente de quatro e
doze horas e poderéo ser prestados sete dias consecutivos de trabalho.

. Os horérios irregulares referidos no numero 3 serdo atribuidos,
individualmente, por periodos de seis meses, sendo de trés meses o
prazo de referéncia para aplicacdo do disposto no numero 2 da clausula
172 e apuramento do trabalho suplementar eventualmente realizado.

Nos horarios irregulares devera ser respeitado, em principio, a
rotatividade entre os trabalhadores, tendo em conta os interesses e as
preferéncias manifestadas pelos mesmos.

Esta modalidade de horario s6 pode ser aplicada quando a natureza da
actividade exercida o exija, designadamente no caso dos trabalhadores
gue exercam funcdes em actividades ligadas a producéao/informacéao e/ou
emisséo.

CLAUSULA 242
(Horério misto)

. Constitui horario misto o horério irregular que, em qualquer das suas
modalidades, é fixado anualmente mas com observancia de regime de
desfasamento diferente em cada periodo de quatro meses, ou outra
forma de distribuicdo equitativa ao longo do ano, por forma a assegurar
de modo mais efectivo o disposto no niumero 4 da clausula 182

. As folgas e as escalas sao fixadas mensalmente de acordo com as
regras do tipo de horario (M1 ou M2) por forma a assegurar a rotatividade
entre os diferentes tipos de horarios irregulares.

CLAUSULA 252
(Horario fixo nocturno)
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O horério fixo nocturno € a modalidade de horéario especial em que a
totalidade do periodo de trabalho é fixada a titulo permanente ou
temporario entre as 21:00 horas de um dia e as 09:00 horas do dia
seguinte.

A atribuicdo da modalidade de horario prevista na presente clausula
exige a concordancia expressa do trabalhador.

CLAUSULA 262
(Intervalo para descanso ou paratomada de refei¢&o)

Sem prejuizo das disposicfOes especiais constantes deste Acordo e seus
regulamentos, o periodo normal de trabalho diario ser& interrompido por
um intervalo de descanso, com a duracao minima de uma hora e maxima
de duas horas, de forma a que os trabalhadores nédo prestem mais de
cinco horas de servi¢go consecutivas.

O intervalo referido no numero anterior pode ser reduzido ou excluido,
quando tal se mostre favoravel aos trabalhadores ou se justifique pelas
condicbes particulares de trabalho nas actividades ligadas a
producao/informacédo e/ou emissdo, mediante requerimento da Empresa
a Inspeccao-Geral do Trabalho, instruido com declaracdo escrita da
concordancia do trabalhador.

Nos horérios de trabalho em que os trabalhadores estejam directamente
adstritos a producao/informacdo e/ou emissdo, designadamente nos
horarios especiais ou em regime de turnos, o intervalo para descanso ou
para refeicdo pode ndo se encontrar previamente fixado, devendo, neste
caso, o descanso ou a tomada de refeicdo ocorrer na altura mais
conveniente para os trabalhadores e para o servico de forma a que nao

sejam ultrapassadas cinco horas de trabalho consecutivas.

Entende-se por regime de jornada continua a situacdo prevista no
numero anterior em que se nao verifica a interrupcdo da contagem do
tempo de trabalho, e em que o intervalo para descanso ou para refeicao
tenha duracdo nado superior a trinta minutos, permanecendo o
trabalhador no local de trabalho ou no local definido pela Empresa para
tomar a refei¢ao.

Na organizacdo dos horarios de trabalho a Empresa compatibilizard,
sempre que possivel, os intervalos para descanso ou tomada de refeicdo
com as horas de funcionamento dos restaurantes ou cafetarias que
funcionem nas suas instalacgdes.

CLAUSULA 272
(Descanso diério)
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. O descanso diario entre dois periodos normais de trabalho consecutivos
€, em regra, constituido por um periodo minimo de onze horas seguidas.

. O disposto no numero anterior ndo é aplicavel a trabalhadores que
ocupem cargos de direccdo ou com poder de decisdo autdnoma que
estejam isentos de horario de trabalho, nem quando seja necessario a
prestacdo de trabalho suplementar por motivo de forca maior ou por ser
indispenséavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a Empresa
ou para a sua viabilidade.

. O periodo minimo de descanso diario previsto no numero 1 nao é
aplicavel aos trabalhadores que sejam indispensaveis em actividades
caracterizadas pela necessidade de assegurar a continuidade do servico
ou da producdo/informacdo e/ou emissdo, sem prejuizo do descanso
correspondente.

Nos casos previstos nos numeros 2 e 3 devera haver um periodo minimo
de descanso de nove horas.
CLAUSULA 282

(Condicbes de isencao de horario de trabalho)
Para além das situacfes previstas na Lei, podem, ainda, ser isentos de
horario de trabalho os trabalhadores que exercam funcBes em
actividades ligadas a producéo/informacao e/ou emissao.
. Alisencdo de horério de trabalho pode compreender trés modalidades:
a) Nao sujeicao aos limites maximos dos periodos normais de trabalho;

b) Observancia dos periodos normais de trabalho acordados;

c) Observancia de um periodo semanal de trabalho alargado sem
prejuizo do disposto no nimero 4 da clausula 172

No acordo escrito sobre a isencdo de horario de trabalho, sera definida a
modalidade de isencao de horario de trabalho e a retribuic&o respectiva.

. A cessacdo do regime de Isencdo de Horario de Trabalho devera ser
comunicada por escrito, com a antecedéncia minima de trinta dias
relativamente ao seu termo.

CLAUSULA 292
(Trabalho nocturno)

Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo compreendido entre
as 21:00 horas de um dia e as 07:00 horas do dia seguinte.
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CLAUSULA 302
(Trabalho suplementar)

. O trabalhador € obrigado a realizar a prestacao de trabalho suplementar,
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a sua
dispensa.

. A Empresa pode recorrer a prestacao de trabalho suplementar quando
tenha de fazer face a acréscimos eventuais e transitérios de trabalho,
com os limites diérios estabelecidos na Lei e com o limite anual de
duzentas horas.

. A Empresa pode, ainda, recorrer a prestacdo de trabalho suplementar
havendo motivo de forgca maior ou quando se torne indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizos graves, garantir a sua viabilidade ou o
interesse publico que prossegue, ficando o trabalho suplementar, nestas
situacdes, sujeito apenas aos limites decorrentes do disposto no numero
4 da clausula 172.

No cémputo das horas de trabalho suplementar nos horarios irregulares
apenas deverdo ser consideradas as situacdes de prestacdo de trabalho
que, por dia de trabalho, sejam superiores ao periodo marcado, bem
como as que, em média, sejam superiores ao periodo normal de trabalho
diario apuradas no final do periodo de trés meses.

SUBSECCAO II
DESCANSO SEMANAL E FERIADOS

CLAUSULA 312
(Descanso semanal)

. Todos os trabalhadores da Empresa tém direito a dois periodos de 24
horas consecutivos de descanso por cada periodo de sete dias, sendo
um o de descanso obrigatério e o outro o de descanso complementar,
sem prejuizo do disposto no namero 5.

. Os periodos de descanso semanal devem corresponder a dias de
calendario sem prejuizo do disposto na parte final do numero 3.

. Os periodos de descanso obrigatorio e complementar deverdo ser
gozados conjuntamente, podendo o descanso complementar preceder
ou suceder ao descanso obrigatério, bem como em situacdes
excepcionais e por motivos ponderosos ser fraccionado em dois
periodos de doze horas contiguos ao descanso obrigatério.

Para os trabalhadores com horario especial, o periodo de descanso
obrigatorio tera necessariamente que coincidir com o sabado e o
domingo de quatro em quatro semanas.
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Para os trabalhadores com regime de horario irregular ou isencdo de
horario com observancia de horario semanal, um dos periodos de
descanso fixados em cada més poderd ser objecto de alteracdo desde
gue comunicada com 48 horas de antecedéncia e ndo corresponda a um
sadbado ou domingo.
O periodo de descanso alterado sera obrigatoriamente marcado para
um dos dias que anteceder ou suceder o descanso mais proximo que
coincida com o sdbado e domingo.

Constitui fundamento de recusa de alteracdo de folga a distribuicdo néo
equitativa, avaliada num periodo semestral, das alteragdes de folga entre
os trabalhadores da mesma categoria ou que desempenhem as mesmas
funcbes e do mesmo servigo, caso tenham sido objecto de alteracdo os
periodos de descanso semanal.

O dia de descanso obrigatério dos trabalhadores com horario regular é
necessariamente o domingo.

Na organizagdo dos horéarios de trabalho, a Empresa providenciara no
sentido de, todos os trabalhadores, independentemente da modalidade
de horario de trabalho praticada, poderem gozar periodos de descanso
coincidindo com o sabado e o domingo, nos termos previstos neste
Acordo, bem como procurara providenciar para que os cénjuges, ou
trabalhadores em unido de facto, possam gozar os dias de descanso nos
mesmos dias, por forma a garantir um tratamento equitativo dos
trabalhadores.

CLAUSULA 322
(Feriados)

Além dos feriados obrigatérios previstos na Lei serdo observados o
feriado municipal da localidade e a terca-feira de Carnaval.

Os trabalhadores indispensaveis ao funcionamento regular da emissao
ndo podem recusar-se a trabalhar nos feriados, salvo em casos de forga
maior devidamente justificados.

A elaboracdo das escalas necesséarias ao funcionamento regular da
emisséo nos periodos de Natal, Ano Novo, Pascoa e restantes feriados,
nomeadamente a dotagcdo minima por fun¢gbes dos trabalhadores que
tém de permanecer no servigo para assegurar a producao/informacao
e/ou emisséo, e os grupos de profissionais no interior dos quais pode
ser observada uma rotacdo por pontuacao, quando tal se justifique, com
vista a assegurar solucfes de equidade, sera definida pela Empresa,
ouvido o O0rgdao representativo dos trabalhadores. A afixacdo das escalas
para conhecimento dos trabalhadores deve ser feita com a antecedéncia
minima de trinta dias, sem prejuizo do disposto no regulamento sobre
horarios por turnos e irregulares.
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4. A pontuacéo a observar para efeitos do niUmero anterior sera a seguinte:

e 1de Janeiro 20
e Terca-Feirade Carnaval 10
e Sexta-Feira Santa 20
e Domingo de Pascoa 20
e 25de Abril 20
e 1de Maio 30
e Corpo de Deus 10
e 10de Junho 10
e 15de Agosto 10
e 5de Outubro 10
e 1de Novembro 10
e 1de Dezembro 10
e 8de Dezembro 10
e 25de Dezembro 20
e Feriado Municipal 20

5. O critério previsto nos numeros 3 e 4 deve ter em conta a pontuacao dos
trabalhadores nos dois anos imediatamente anteriores.

6. Para os trabalhadores com o seu local de trabalho nas Regides
Auténomas, o feriado municipal da localidade é substituido pelo feriado
regional, se fixado e ndo coincidir com qualquer dos feriados do numero
4.

7. Para os trabalhadores com o seu local de trabalho nas éreas
metropolitanas de Lisboa ou do Porto serd4 observado o feriado
municipal de Lisboa e do Porto, respectivamente.

SUBSECCAO llI
FERIAS

CLAUSULA 332
(Direito a férias)

1. Todos os trabalhadores tém direito a um periodo de férias remuneradas
em cada ano civil, nos termos regulados pela Lei.

2. No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, apés seis meses
completos de execucdo do contrato, a gozar dois dias Uteis de férias por
cada més de duracédo do contrato, até ao maximo de vinte dias lteis.

3. Para efeitos da presente clausula, ndo se consideram dias uteis os dias
de descanso semanal e feriados.
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. A retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior
aquela que o trabalhador receberia se estivesse ao servic¢o, incluindo um
subsidio de férias cujo montante compreende a remuneracao base e as
demais prestagdes retributivas que sejam contrapartida do modo
especifico da execucao do trabalho.

. O subsidio de férias sera pago conjuntamente com a retribuicdo do més
anterior ao gozo de um periodo minimo de dez dias Uteis de férias.

CLAUSULA 342
(Marcacgéo de férias)

. As férias sdo marcadas por acordo entre a Empresa e o trabalhador.

Na falta de acordo, a Empresa marcara as férias, elaborando o respectivo
mapa, ouvindo, para o efeito, a Comissado de Trabalhadores.

. Verificando-se a situacédo prevista no namero anterior, a Empresa podera
distribuir as férias por trés periodos, marcando o periodo minimo de
vinte e um dias de calendario (quinze dias Uteis) consecutivos entre 1 de
Junho e 30 de Setembro, podendo marcar os restantes dias de férias
entre 2 de Janeiro e 31 de Dezembro. A Empresa procurara dar prioridade
aos trabalhadores com filhos com idade inferior a catorze anos. A
Empresa procurara providenciar para que ambos os cOnjuges que
trabalhem na Empresa, bem como as pessoas que vivam em unido de
facto ou em economia comum, gozem férias em idéntico periodo.

. As férias considerar-se-d0 como gozadas nos periodos constantes do
respectivo mapa, salvo alteracdo da respectiva marcacéo, ocorrida por
acordo expresso da Empresa e do trabalhador, por exigéncias
imperiosas de funcionamento da Empresa, comunicada por escrito ao
trabalhador, ou por doenca do trabalhador durante as férias, justificada
nos termos da Lei.

Em caso de ter de se invocar direitos preferenciais, a fim de se conseguir
uma rotacdo justa na marcacdo de férias, os meses do ano séo
valorizados conforme se indica:

12 22
quinzena quinzena

Janeiro 4 1
Fevereiro 1 1
Marco 1 1
Abril 4 4
Maio 4 4
Junho 6 8
Julho 12 15
Agosto 15 15
Setembro 12 6
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Outubro 1 1
Novembro 1 1
Dezembro 1 10

termos do numero anterior e ndao havendo acordo entre os

trabalhadores na marcacdo das férias, devem ter-se em conta as
seguintes normas:

a)

b)

d)

f)

A cumulacdo de pontos determina a ordenacdo de direitos
preferenciais por ordem inversa da pontuacdo; em caso de
igualdade, tem preferéncia o trabalhador com maior antiguidade na
Empresa;

O trabalhador que ingressar na Empresa adquire uma pontuacao
igual ao que no seu sector tiver pontuacao mais alta;

Ao passar de uma estrutura organizativa para outra, o trabalhador
mantém a pontuacdo adquirida e € colocado na nova escala logo a
seguir ao que tiver a pontuacao imediatamente inferior;

Sempre que o trabalhador escolha determinado més por sua
conveniéncia, peca e obtenha alteracdo ou troca da época de férias,
é-lhe atribuida pontuacao menos favoravel;

O mapa para o plano de férias elaborado pela Empresa é enviado a
cada estrutura organizativa e deve conter a pontuacéo e a ordem de
preferéncia, desde que néo haja acordo entre os trabalhadores;

As davidas que surjam na aplicacdo destas normas serédo resolvidas

pela Empresa, ouvido o 6rgdo representativo dos trabalhadores.

CLAUSULA 352
(Acréscimo do periodo de férias)

1. A Empresa pode reduzir o periodo minimo previsto no namero 3 da
clausula 342 a catorze dias de calendario (dez dias Uteis) consecutivos,
desde que garanta mais trés dias Uteis de férias.

2. Se ocorrer o0 previsto no numero anterior compete ao trabalhador marcar
os trés dias de férias referidos.

CLAUSULA 362
(Alteracéao de férias)

O disposto na clausula anterior aplica-se igualmente as situacdes em que por
interesse e decisdo da Empresa forem interrompidas as férias planeadas,
mesmo que a interrupcao tenha sido aceite pelo trabalhador.
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CAPITULO V
RETRIBUICAO E OUTRAS ATRIBUICOES PATRIMONIAIS
SECCAO |
REMUNERACAO DO TRABALHO

CLAUSULA 372
(Remuneracao mensal)

. Aremuneracdo mensal é constituida pela remuneracao base, que inclui a
remuneracao de categoria, a remuneracédo de senioridade e o subsidio de
integracédo, quando exista, e pela remuneracédo de exercicio.

. Aremuneracao de categoria € a que consta da Tabela Salarial prevista no
Anexo Il A, correspondente ao respectivo nivel de desenvolvimento e
nivel salarial, para uma duracdo do trabalho em regime de tempo
completo.

. A remuneracdo de senioridade € calculada nos termos da clausula
seguinte e depende da antiguidade do trabalhador na Empresa.

. O subsidio de integracdo é a componente remuneratéria, de valor
positivo ou negativo, que permite ajustar a aplicacdo da tabela a
actualizacbes salariais, diferidas ou minimas, ou a transicdo de regimes
salariais com estrutura diferente.

. A remuneracdo de exercicio corresponde aos subsidios relativos ao
horario de trabalho ou outros fixados em regulamento interno e
aplicaveis a categoria respectiva.

. Os trabalhadores que exercam funcbes de coordenacdo ou de chefia
funcional auferirdo um subsidio nos termos de regulamento proprio.

. A base de célculo das prestacdes remuneratdrias previstas neste Acordo
é constituida pela remuneracéo base definida no namero 1, salvo quando
se disponha expressamente em contrario ou resulte de disposicéo legal
imperativa.

CLAUSULA 382
(Remuneracao de senioridade)

A remuneracdo de senioridade corresponde ao produto do numero de
anos completos de antiguidade por 0,5% da remuneracao de categoria.

O coeficiente de 0,5% é elevado para 0,75% para os trabalhadores que
permanecam mais de seis anos no escaldo C do respectivo nivel de
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desenvolvimento ou trés anos se se tratar do nivel de desenvolvimento
mais elevado.

3. Uma vez promovidos ao nivel de desenvolvimento superior, 0
coeficiente aplicavel aos trabalhadores abrangidos pelo disposto no
numero anterior volta a ser de 0,5%.

4. Os trabalhadores que permanecam no mesmo nivel salarial por um
periodo de seis anos e que sejam remunerados pelo escaldo A ou B
acederdo automaticamente, findo aquele periodo, ao escaldo seguinte
do respectivo nivel de desenvolvimento.

Clausula 382-A
(Absorcéo do subsidio de integracao)

1. O subsidio de integracao reveste-se de natureza transitoria sendo parcial
ou totalmente absorvido pelo incremento da remuneracdo de categoria
sempre que esta ocorra apenas nas seguintes situagoes:

a) Reclassificagdo/Promocao, entendendo-se como tal uma mudanca
de Funcao Tipo/Categoria ou Nivel de Desenvolvimento;
b) Alteracdo de nivel salarial com acordo escrito do trabalhador.

2. O subsidio de integracdo mantém-se fixo, ndo sendo absorvido no
acréscimo remuneratério que resultar das seguintes situacdes:

a) Mudanca de nivel salarial prevista no numero 4 da clausula 38%;
b) Integracdo em nivel salarial diferente, resultante de correccdo de
enquadramento profissional.

CLAUSULA 392
(Calculo do valor da remuneracao horaria)

Para os efeitos deste Acordo, o valor da remuneracdo horaria é calculado
segundo a seguinte formula:
(Rm x 12) : (52 x 36)

em que Rm é o valor da remuneragdo base mensal.

CLAUSULA 402
(Subsidio de refei¢éo)

1. Os trabalhadores tém direito a um subsidio de refeicao de € 7,25 nos
locais com restaurante/cafetaria, entendendo-se como tal o local onde
sdo servidas com regularidade e variedade refeicdes quentes e
completas.

2. O subsidio referido no numero anterior é de € 10,50 nos locais sem
restaurante ou_quando o trabalhador se encontrar fisicamente impedido
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de utilizacdo do restaurante/cafetaria da Empresa e ndo se encontrar nas
condicOes previstas nas clausulas 472 e 482,

. O valor previsto no numero 2 é também aplicivel nas situagcbes em que,
nos termos do horario de trabalho, o intervalo para descanso ou tomada
de refeicdo ndo possa coincidir com o periodo de abertura dos
restaurantes/cafetarias da Empresa no local respectivo.

. Os trabalhadores que prestem duas horas de servi¢o efectivo, entre a
01:00 e as 07:00 horas, tém direito a um complemento nocturno de 45%
do valor do subsidio de refei¢cdo previsto no numero 2.

. O subsidio de refeicdo é atribuido por dia de prestacédo normal e efectiva
de servigco, num maximo de vinte e dois dias por més, a pagar durante
onze meses de cada ano.

CLAUSULA 412
(Subsidio de turno)

. Os trabalhadores em regime de horario por turnos tém direito a um
subsidio de turno mensal igual a 7,5% ou 12,5% do valor da remuneracao
base consoante o trabalhador observe dois ou trés horéarios de trabalho,
respectivamente.

Em regime de laboragdo continua o subsidio de turno é de 20% da
remuneracao base.

. O subsidio de turno nao inclui a remuneracéo por trabalho nocturno e
estd sujeito aos valores minimo e maximo nos termos do regime
remuneratorio constante do Anexo Il B.

CLAUSULA 422
(Subsidio de horério especial)

. Os trabalhadores em regime de horério especial tém direito a um
subsidio nos termos do regime remuneratério constante do Anexo Ill B e
sujeito aos valores minimo e maximo nela estipulados.

. O subsidio por horéario especial ndo inclui a remuneracao por trabalho
nocturno.

CLAUSULA 432
(Remuneracao por trabalho nocturno)

. A remuneracdo por trabalho nocturno sera superior em 25% a
remuneracao a que da direito o trabalho equivalente prestado durante o
dia.
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. Aos trabalhadores que iniciem ou terminem a prestacao de trabalho no
periodo compreendido entre as 0 e as 6 horas a Empresa pagara um
subsidio por quildmetro percorrido entre o local de execucdo da
prestacdo de trabalho e a residéncia do trabalhador, no maximo de 30
Km, nas situacdes em que a Empresa nao disponibilize meio de
transporte ao trabalhador.

. O valor do subsidio referido no numero anterior correspondera ao fixado
para o subsidio de transporte em automaovel proprio para os funcionarios
e agentes da administracdo central, local e regional.

. A remuneracdo do trabalho nocturno pode ser substituida por reducao
equivalente ao periodo normal de trabalho diario, por acordo com o
trabalhador.

CLAUSULA 442
(Remuneracéao do trabalho suplementar)

. A prestacgéo de trabalho suplementar confere ao trabalhador o direito ao
acréscimo da remuneracao horaria de 50% na primeira hora e de 75% nas
horas ou frac¢cdes subsequentes, em dia normal de trabalho, e de 100%
em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, e em dia
feriado e, ainda, o direito ao descanso compensatorio previsto na Lei.

. Em substituicdo da remuneracao por prestacao de trabalho suplementar,

desde que as disponibilidades do servico o permitam, pode o
trabalhador, mediante acordo com a Empresa, optar por um dos
seguintes sistemas:

a) Deducdo das horas de trabalho suplementar no periodo normal de
trabalho, a efectuar dentro do ano civil em que o trabalho foi
prestado;

b) Dispensa, até ao limite de um dia de trabalho por semana, a efectuar
nos termos da alinea anterior;

c) Acréscimo do periodo de férias no mesmo ano ou no seguinte, até
ao limite de cinco dias uteis seguidos.

Para efeitos do numero anterior, as horas de trabalho suplementar séo
acrescidas das percentagens previstas para o calculo da remuneracéo
por trabalho suplementar.

. O disposto nas alineas do numero 2 é aplicavel, com as necessarias
adaptacfes, ao gozo de descanso compensatorio resultante da
prestacdo de trabalho suplementar, exceptuando o descanso
compensatério por trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal obrigatorio.
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5. Quando da prestacdo de trabalho em dia de descanso semanal, o
trabalhador tem direito a receber, no minimo, o correspondente a um
periodo de quatro horas de trabalho, sem prejuizo do trabalho
efectivamente prestado quando o mesmo for superior a quatro horas.

No caso do trabalho ser prestado em dia de descanso obrigatorio e seja
qual for o periodo de trabalho prestado, o trabalhador ter& direito a um
dia de descanso compensatério, com ressalva das seguintes situacdes:

a) Nos casos de prestacdo de trabalho suplementar em dia de
descanso semanal obrigatorio motivado pela falta imprevista do
trabalhador que deveria ocupar o posto de trabalho no turno
seguinte, quando a sua duracdo n&o ultrapassar duas horas, o
trabalhador tera direito a um descanso compensatorio de duracao
igual ao periodo de trabalho prestado naquele dia. O descanso
compensatério vence-se quando perfizer um niamero de horas igual
ao periodo normal de trabalho diério.

b) Por trabalho prestado em dia de descanso resultante do
prolongamento do dia anterior, até ao limite maximo de trés horas, é
devido ao trabalhador o pagamento de horas suplementares
referentes unicamente ao periodo de trabalho efectivamente
prestado, ndo havendo direito a transferéncia do dia de descanso.

6. Se o trabalho for prestado antes e depois do intervalo para refeicéo
definido nos termos da clausula 262 é devido ao trabalhador o
pagamento, no minimo, de um dia completo de trabalho.

NOTA: na revisdo de 2008, foi acordado a seguinte norma, conforme
publicacdo no BTE n° 23, de 22/6/2008:

Formacéao

Na situacdo em que a accao de formacgéao coincida com um dia de descanso
semanal do trabalhador e este ndo possa ser alterado dentro dos prazos
permitidos pelos respectivos tipos de horarios, o trabalhador ter& direito a
dois dias de folga. Nos mesmos termos, nos casos de prolongamento ou
antecipacédo do horario de trabalho marcado, o trabalhador tera direito a ser
compensado em tempo proporcional, com acréscimo de 100%, ndo havendo
lugar a compensacao em dinheiro.

CLAUSULA 452
(Remuneracdo por isencdo de horario de trabalho)

1. A remuneragdo por isencdo de horério de trabalho é fixada em acordo a
celebrar entre a Empresa e o trabalhador, em funcdo da modalidade de
isencao de horario de trabalho.

2. Os trabalhadores isentos de horéario de trabalho nédo sujeitos aos limites
maximos dos periodos normais de trabalho terdo direito, por tal facto, a
um subsidio igual a 22,5% da sua remuneracao base.
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. Os trabalhadores sujeitos ao regime de isencdo de horario com
observancia dos periodos normais de trabalho terdo direito a um
subsidio igual a 10% da sua remuneracao base.

. A remuneragcdo por isencdo de horario de trabalho estabelecida nos
termos do numero 2 inclui a remuneracao por trabalho nocturno e néao é
acumulavel com o subsidio de turno, subsidio de horario especial ou
outros subsidios relativos a duracdo e organizacdo da prestacdo de
trabalho.

. A remuneragcdo por isencdo de horario de trabalho estabelecida nos
termos do numero 2 inclui igualmente a remuneracdo especial por
trabalho em dia feriado sempre que a remuneragao base seja superior a €
3.000,00.

Clausula 462
(Subsidio de transporte)

. Os trabalhadores tém direito a um subsidio de transporte, a pagar
durante onze meses de cada ano, nos seguintes termos:

a) Os trabalhadores com remuneracao de categoria inferior ou igual ao
nivel salarial 22 tém direito a um subsidio de transporte de € 45,86;

b) Os trabalhadores com remuneracdo de categoria superior ao nivel
salarial 22 e igual ou inferior ao nivel salarial 35 tém direito a um
subsidio de transporte de € 30,57;

c) Os trabalhadores com remuneracdo de categoria superior ao nivel
salarial 35 tém direito a um subsidio de transporte de € 15,29.

N&o terdo direito a este subsidio os trabalhadores que tenham viatura da
Empresa atribuida ou regalias acessorias substitutivas.

SECCAO Il
ABONOS POR DESLOCACAO EM SERVICO

CLAUSULA 472
(Tipos de deslocacao em servico)

Para os efeitos da presente seccdo as deslocacdes em servigo
classificam-se em deslocacdes no pais, deslocacdes ao estrangeiro e
deslocacdes especiais.

. As deslocacgfes no pais podem ser diarias ou temporarias.
. Consideram-se diarias as deslocacfes que tém inicio e termo no mesmo
dia ou que, iniciando-se num dia, se prolonguem para o dia seguinte por

periodo de tempo nao superior a doze horas e que nédo impossibilite o
trabalhador de pernoitar no seu domicilio habitual.
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Consideram-se temporarias as deslocacdes que tém o seu inicio num dia
e se prolongam para o dia ou dias seguintes e que envolvam a pernoita
do trabalhador fora do seu domicilio habitual.

Deslocacfes especiais sao todas as que tém duracao superior a dez dias
consecutivos, quer a deslocagcdo ocorra no pais ou no estrangeiro, e
ainda as que envolvam ocupacdo intensiva ou risco acrescido,
entendendo-se como tal a duragdo efectiva de trabalho superior em
média a dez horas de trabalho diarias, ou deslocacdo para zonas de
conflito (guerra, perturbacdo da ordem publica) ou assoladas por
catastrofes, epidemias ou acentuada caréncia de meios de
sobrevivéncia.

CLAUSULA 482
(Abonos por deslocagcéo em servigo)

Os trabalhadores em regime de deslocacdo em servi¢co tém direito ao
pagamento das ajudas de custo previstas no regulamento constante do
Anexo | B, destinadas a custear o alojamento e a alimentagcdo em
condicdes adequadas.

Na fixacdo da ajuda de custo referida no namero anterior atender-se-a ao
regime de ajudas de custo em vigor para a Funcdo Publica nas
deslocacdes em servico no territdrio nacional e ao estrangeiro e, ainda,
ao padrdo do custo de vida no pais de destino, incluindo o resultante de
situacdes de beligerancia ou de catéastrofe.

As condi¢cdes de deslocacdo nas deslocacOes especiais sdo definidas
por acordo a celebrar entre a Empresa e o trabalhador a deslocar.

A Empresa assegurara ou pagara as despesas de transporte a partir do

estabelecimento a que normalmente é referenciada a prestacdao de
trabalho do trabalhador deslocado.

Caso nao coincida com o periodo normal de trabalho, o tempo gasto em
deslocacdes € objecto de compensacdo nos termos fixados no
regulamento a que se refere o numero 1.

Para efeitos do numero anterior € considerado o periodo maximo de seis
horas de viagem a acrescer ao periodo de trabalho diario fixado.

N&o é aplicavel o disposto na presente clausula a viagens de barco ou de

avido, com excepcao das deslocacdes entre as ilhas das Regides
Auténomas.

CAPITULO VI
DISCIPLINA NO TRABALHO
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CLAUSULA 492
(Poder disciplinar)

1. A Empresa detém o poder disciplinar sobre os trabalhadores ao seu
servico.

2. O poder disciplinar €& exercido directamente pelo Conselho de
Administracdo ou indirectamente através dos superiores hierarquicos do
trabalhador, nos termos de delegacdo expressa.

CLAUSULA 502
(Sancdes disciplinares)

As sancdes disciplinares sdo as seguintes:

a) Repreenséo;

b) Repreensdao registada;

c) Sancdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdao do trabalho com perda de retribuicédo e de antiguidade;
f) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compensagao.

CLAUSULA 512
(Proporcionalidade)

A sancao disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infraccdo e a
culpabilidade do infractor, ndo podendo aplicar-se mais de uma pela mesma
infraccéo.

CLAUSULA 522
(Procedimento)

1. A sancao disciplinar ndo pode ser aplicada sem audiéncia prévia do
trabalhador.

2. Iniciado o procedimento disciplinar, pode o trabalhador ser suspenso,
nos termos previstos na Lei, se a presenca deste se mostrar
inconveniente para o servigco sem prejuizo do pagamento da retribuicao.

3. Salvo no caso de repreenséo, a audicdo a que se refere o numero 1
devera ser deduzida por escrito, podendo o trabalhador juntar todos os
elementos de prova em prazo estabelecido pela Empresa que nédo podera
ser superior a dez dias uteis, ficando a Empresa inibida de aplicar a
sancdo prevista na alinea e) da clausula 502 caso ndo proceda a
apreciagcéo das provas ndo documentais oferecidas pelo trabalhador.
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CLAUSULA 532
(Processo disciplinar)

A aplicacdo da sancédo disciplinar prevista na alinea f) da clausula 502 sera
precedida de processo disciplinar, nos termos previstos nos artigos 411° e
seguintes do Cédigo do Trabalho.

CLAUSULA 542
(Exercicio da accéo disciplinar)

1. O procedimento disciplinar deve exercer-se nos sessenta dias
subsequentes aquele em que a Empresa teve conhecimento da infracgao,
sob pena de caducidade.

2. Ainfraccgéo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento
em que teve lugar, salvo se os factos constituirem igualmente crime,
caso em que sao aplicaveis os prazos prescricionais da lei penal.

CLAUSULA 552
(Aplicagéo da sancéo)

A aplicacdo da sancao s6 pode ter lugar nos trés meses subsequentes a
decisao.

CAPITULO VII

CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA 562
(Causas de cessacéao do Contrato de Trabalho)

O contrato de trabalho cessa nos termos e nas condicdes previstas na Lei.

_ CAPITULO VIl
PRESTACOES DE CARACTER SOCIAL

Clausula 572
(Complemento do subsidio de doencga)

1. Aos trabalhadores na situacao de baixa por doenca a Empresa atribui,
nos trés primeiros dias, um complemento correspondente a sua
remuneracdo liquida. A partir do terceiro dia de baixa por doenca, este
complemento corresponde a diferenca entre a remuneracado liquida do
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trabalhador e o valor do respectivo subsidio da Seguranca Social, até ao
limite de 35% daquela remuneragao.

. A Empresa poderd fazer depender a atribuicdo do complemento do
subsidio de doenca, previsto no namero anterior, de parecer médico que
ateste a doenca, emitido por médico ou médicos indicados pela
Empresa.

. Se o trabalhador ndo concordar com o parecer emitido pelas entidades
referidas no numero 2, podera pedir, nos trés dias imediatos, a
observacdo por junta médica constituida por trés médicos, sendo um
nomeado pela Empresa, onde o trabalhador deverd comparecer sempre
gue devidamente convocado para o efeito, excepto em caso de manifesta
impossibilidade.

Ndo sendo os pareceres referidos confirmativos de doenca, ndo havera
lugar ao complemento de subsidio de doenca.

. As despesas resultantes do cumprimento desta clausula sédo da conta da
Empresa, sempre que o parecer da junta médica venha a confirmar a
situacdo de doenca.

Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, a Empresa obriga-se a
adiantar o valor correspondente a remuneracéo liquida do trabalhador, a
atribuir pelo periodo maximo de 90 dias por ano, seguidos ou
interpolados, exceptuando baixas até 3 dias atestadas pelos servi¢cos
clinicos da empresa ou pela Seguranca Social, obrigando-se o
trabalhador a proceder a sua regularizacdo entregando prontamente a
Empresa o subsidio de doenca da Seguranca Social ou o valor que
resultar da aplicacédo do disposto no n° 1.

. O incumprimento pelo trabalhador do disposto no numero anterior
implica a cessacdo imediata do direito ao complemento do subsidio de
doenca e ao adiantamento, ficando o trabalhador obrigado a devolver a
Empresa o valor do complemento e do adiantamento que tiver recebido
relativo ao periodo de doen¢a em causa.

. O complemento do subsidio de doenca previsto no n°® 1 sera atribuido
pelo periodo maximo de um ano, sendo reduzido a 2/3 logo que atribuido
durante trinta dias, seguidos ou interpolados, em cada ano civil.

CLAUSULA 582
(Complemento da indemnizac¢&o nas incapacidades temporéarias)

. Nas situacdes de incapacidade temporéaria absoluta ou parcial para o
trabalho, resultante de acidente de trabalho ou doencga profissional, a

Empresa atribui ao trabalhador o complemento necessario para, com a

indemnizacédo a que tiver direito, perfazer a sua remuneracéo liquida.
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O trabalhador beneficiara sempre de qualquer aumento de retribuicao
que ocorrer durante o periodo de incapacidade temporaria.

CLAUSULA 592
(Seguro de reforma)

. A Empresa comparticipa em 6% do montante anual da remuneragéo fixa
na aquisicdo de uma apolice de seguro de reforma, destinada a garantir
aos trabalhadores ao seu servicgo, a partir da idade legal de reforma, uma
pensdo mensal correspondente ao valor capitalizado até ao maximo de
12% da remuneracgéo fixa mensal.

. A atribuicdo prevista no numero anterior pressupde a passagem a
reforma do trabalhador na idade legal, cessando o direito ao referido
seguro se aguele nao requerer a passagem a reforma logo que |lhe seja
legalmente possivel.

. O trabalhador podera comparticipar nos custos da apolice referida no
numero 1, autorizando desde logo o desconto no respectivo salario do
valor correspondente, caso em que o limite acima referido passa para
15%.

. A Empresa contratard igualmente uma apolice de risco para garantir o
pagamento previsto nos numeros 1 e 3, em caso de morte ou
incapacidade resultante de doenca ou acidente antes de atingida a idade
normal de reforma.

. A apdlice contera as clausulas de resgate ou transferéncia de reservas
permitidas por Lei, em caso de morte ou rescisdo do contrato antes da
idade de reforma.

CLAUSULA 602
(Seguro de acidentes pessoais)

. A Empresa contratara um seguro de acidentes pessoais para todos 0s
trabalhadores com objectivo de assegurar uma indemnizacao
correspondente a trinta e seis meses de remuneragdo fixa, com o
maximo de € 120.000,00, em caso de morte ou incapacidade permanente
e absoluta do trabalhador

. A Empresa contratara um seguro de acidentes pessoais pelo triplo do
valor que resultar da aplicagdo do previsto no numero anterior, com o
maximo de € 240.000,00, para os seguintes trabalhadores:

a) Que exercam funcdes que envolvam exposicéo a situacdes de risco,

nomeadamente trabalho a grande altura e trabalho que envolva
manipulacéo directa com tensé&o da rede eléctrica;
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b) Que se encontrem a prestar trabalho em locais onde se verifique
uma especial perigosidade, designadamente, em zonas endémicas,
zonas de guerra, catastrofes naturais e graves perturbacdes de
ordem publica.

CLAUSULA 612
(Assisténcia na doenca)

1. A Empresa comparticipard nas despesas de assisténcia na doenca por
trabalhador de acordo com o plano de prestacdo de cuidados de saude
constante do Anexo | C.

2. A Empresa poderé proceder a alteracdo do regime de coberturas sempre
gue o seu custo anual ultrapasse em 2% do valor das remuneracdes fixas
suportadas.

3. Excluem-se do computo referido no numero anterior os valores dos
encargos assumidos com os trabalhadores oriundos da extinta Emissora
Nacional de Radiodifusdo e do quadro geral de adidos, nos termos do
Decreto-lei n® 2/94, de 10 de Janeiro, alterado pela Lei n°® 33/2003, de 22
de Agosto.

CLAUSULA 622
(Restaurantes e cafetarias)

Nas instalacées em que o numero de trabalhadores o justifique, a Empresa
mantera em funcionamento servi¢cos de restaurante e cafetarias.

CAPITULO IX
EXERCICIO DE ACTIVIDADE SINDICAL

CLAUSULA 632
(Principio geral)

1. Os trabalhadores e as associagdes sindicais tém direito a desenvolver
actividade sindical no interior da Empresa, nos termos legais.

2. As associacbes sindicais obrigam-se a comunicar a Empresa a
identificacdo dos dirigentes sindicais e delegados sindicais, bem como
daqueles que fazem parte das comissdes sindicais e intersindicais, por
meio de carta registada com aviso de recepcdo, de que sera afixada
copia nos locais reservados as comunicacgdes sindicais.

3. O mesmo procedimento devera ser observado no caso de substituicéo
ou cessacao de fungdes.
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CLAUSULA 642
(Direitos e condicfes para o exercicio da actividade sindical)

Os delegados sindicais titulares de crédito de horas poderdo proceder a
transferéncia de parte ou da totalidade dos seus créditos a favor de outros
delegados da mesma associacdo sindical, sem prejuizo de colisdo com
servi¢cos essenciais devidamente justificados, devendo a associac¢ao sindical
respectiva, para o efeito, comunicar por escrito a Empresa os créditos a
transferir com a antecedéncia minima de 48 horas.

CAPITULO X _
COMISSAO PARITARIA

CLAUSULA 652
(Comissao Paritaria)

1. A Comissdo Paritaria tem a composicdo e atribuicdes previstas no
regulamento constante do Anexo | D.

2. Considera-se como tempo de servico as horas dispendidas pelos
membros da Comissao Paritéaria que sejam trabalhadores da Empresa, no
exercicio efectivo das funcdes que |lhe estdo atribuidas no artigo 3° do
respectivo regulamento.

CAPITULO XI

DISPOSICAO FINAL E TRANSITORIA

CLAUSULA 662
(Revogacao do direito anterior)

1. Reconhecendo os outorgantes a indispensabilidade de regulamentacao
adequada a nova realidade organizacional, consideram que o presente
Acordo Colectivo é globalmente mais favoravel do que os anteriores
Acordos e demais regulamentagéo, celebrados entre as associagdes
sindicais outorgantes e a Radio e Televisdo de Portugal, SGPS, S.A., a
Radiotelevisdo Portuguesa — Servigo Publico de Televisédo, S.A., a RTP -
Meios de Producéo, S.A., e a Radiodifusdo Portuguesa, S.A..

2. Em decorréncia do referido no numero anterior ficam,
consequentemente, revogados o0s Acordos de Empresa da
Radiotelevisdo Portuguesa, S.A., publicados nos Boletins do Trabalho e
Emprego, 12 Série, n° 20, de 29 de Maio de 1992, n° 45, de 8 de Dezembro
de 1995, e revogados os Acordos de Empresa da Radiodifusao
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Portuguesa, S.A., publicados nos Boletins de Trabalho e Emprego, 12
Série, n® 39, de 22 de Outubro de 1988, n° 30, de 15 de Agosto de 1990, n°
40, de 29 de Outubro de 1992, n° 25, de 8 de Julho de 1993, n° 23, de 22
de Junho de 1994, n° 21, de 8 de Junho de 1995, n° 20, de 29 de Maio de
1996, n° 19, de 22 de Maio de 1997, n° 19, de 22 de Maio de 1998, n° 19, de
22 de Maio de 1999, n° 18, de 15 de Maio de 2000, n° 18, de 15 de Maio de
2001, n° 16, de 29 de Abril de 2002 e n° 18, de 15 de Maio de 2002 que sao
globalmente substituidos pelo presente Acordo.

ANEXO I-A
REGULAMENTO DE HORARIOS DE TRABALHO

(nos termos e para os efeitos do disposto nas clausulas 172 e seguintes do
ACT entre a Radio e Televisdo de Portugal, SGPS, S.A., a Radioteleviséo
Portuguesa - SPT, S.A., a RTP — Meios de Producédo, S.A., a Radiodifusao
Portuguesa, S.A., e as associagfes sindicais outorgantes)

ARTIGO 1°

O regime previsto no presente Regulamento aplica-se aos contratos de
trabalho entre a Empresa e os trabalhadores ao seu servigco e regula as
disposi¢cbes do Acordo Colectivo de Trabalho sobre o regime de horarios de
trabalho.

ARTIGO 2°
1. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, o periodo normal de
trabalho semanal é de 37,5 horas ou 36 horas, consoante seja prestado,
ou ndo, em regime de jornada continua.
2. Com exclusdo dos trabalhadores da Radiodifusdo Portuguesa, S.A., e
dos trabalhadores da Empresa das areas de conhecimento administrativa

e similares, jornalismo e gestdo, o periodo normal de trabalho semanal
sera de:

38 horas de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2006;
37 horas de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2007.

ARTIGO 3°

A Empresa definira os horarios de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo,
ouvindo as entidades previstas na Lei.

ARTIGO 4°

1. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, sdo estabelecidas as
seguintes modalidades de horario de trabalho:
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a) Horario regular;
b) Horario por turnos;
c) Horarios especiais.

2. O horério de trabalho pode ainda estar sujeito aos regimes de isencao de
horéario e de adaptabilidade ou disponibilidade.

ARTIGO 5°

O horério regular pode ter as seguintes modalidades: horario normal, horério
flexivel ou de semana comprimida.

ARTIGO 6°

1. O horério normal € aquele que exigindo o cumprimento da duracéo
semanal do trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com horas de
entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo de descanso e
descanso semanal fixo ao sdbado e domingo.

2. Quando nao forem especificados periodos de horario diferentes, os
periodos de referéncia para a prestacdo de trabalho semanal serdo os
seguintes:

a) Horarios de 36 horas semanais:
09H15 - 13HO0O0 (de 22 a 62 feira)
14H00 - 17H30 (de 22 a 52 feira)

14H00 - 17H15 ( 62feira)

b) Outros

2006 2007
38 horas semanais 37 horas semanais

09H15 — 13HO00 (de 2° a 62 feira) | 09H15 — 13HOO (de 2° a 62 feira)
14H00 — 18HOO (de 2° a 52 feira) | 14H00 — 17H45 (de 2° a 52 feira)
14HO00 — 17H15 (62 feira) 14HO00 — 17H15 (62 feira)

O intervalo de descanso previsto pode ser livremente alterado desde que
tenha lugar no periodo compreendido entre as 12:30 e as 14:30 horas.

ARTIGO 7°

1. O horario flexivel é aquele que permite aos trabalhadores gerir parte do
tempo de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida.

2. A flexibilidade de horario nédo pode afectar o regular e eficaz
funcionamento dos servigos.
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3. O periodo normal de funcionamento dos servicos com horarios flexiveis
ndo pode iniciar-se antes das 08:00 horas, nem terminar depois das 19:30
horas.

4. Sao estabelecidos os seguintes periodos de presenca obrigatoria:

e Periodo da manha 10HO0O - 12H30
e Periodo da tarde 14H30 - 16H30

5. O periodo de trabalho diario deveréa ser interrompido por um intervalo de
descanso de duracao né&o inferior a uma hora nem superior a duas horas,
de modo que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas de
trabalho consecutivo.

6. Nao podem ser prestadas, por dia, mais de dez horas de trabalho.

7. O cumprimento da duracdo do trabalho serd aferido ao més, sendo as
horas em débito apuradas no final de cada més e descontadas no
vencimento do segundo més seguinte, caso n&o tenham sido
compensadas no més imediato aguele em que tenham sido prestadas.

8. A falta durante um dia de trabalho apenas se considerara reportada aos
periodos de permanéncia obrigatoria.

9. O cumprimento do horario regular em regime flexivel ndo deve prejudicar
o bom funcionamento dos servicos e ndo pode dar lugar a recurso a
trabalho suplementar excepto se expressamente solicitado pela
Empresa.

10.A flexibilidade no cumprimento do horario nédo dispensa o0s
trabalhadores do cumprimento do namero de horas fixado no respectivo
horario.

11.A Empresa pode fazer caducar a flexibilidade de horéario no caso de os
pressupostos referidos nos numeros anteriores ndo se verificarem.

ARTIGO 8°

O horério por turnos encontra-se definido na clausula 212 do ACT e pode
revestir trés tipos:

a) Duas escalas de turno: T1;

b) Trés escalas de turno: T2;

c) Laboracéo continua: TR.

ARTIGO 9°

A Empresa definira as areas em que devera ser praticada a modalidade de
horarios por turnos.
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ARTIGO 10°

Os turnos sdo sempre rotativos, estando os trabalhadores sujeitos a sua
variacdo regular, com um minimo de cinco equipas no caso da laboracéo
continua.

ARTIGO 11°

Sempre que a organizacdo das escalas de turnos o permita, serdo
observadas as seguintes regras para além das constantes do ACT:
a) Os trabalhadores que saiam do turno da noite deveréo ingressar no
turno da tarde, de forma a conseguir um maior periodo de descanso.
b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com o0s interesses e as preferéncias manifestados pelos
trabalhadores.

ARTIGO 12°

O trabalho por turnos podera ser organizado em turnos de doze horas, na
medida em que a escala o permita e mediante acordo com o trabalhador.

ARTIGO 13°

1. O trabalhador tera direito a um intervalo de trinta minutos, para repouso
ou refei¢cdo, o qual serd sempre considerado como tempo de servico.

2. O periodo referido sera escolhido pelo trabalhador de forma a que néo
seja afectado o normal funcionamento do servico.

ARTIGO 14°

Os trabalhadores em regime de trabalho por turnos tém direito a um subsidio
de turno mensal conforme previsto na clausula 412 do ACT.

ARTIGO 15°

1. O trabalhador que completar 15 anos de servigo consecutivo em regime
de horario por turnos ou 55 anos de idade e que pretenda abandonar
aguele regime de horario devera solicita-lo, por escrito, a Empresa.

2. O trabalhador que comprove a impossibilidade, por motivo de doenca
verificada pelos servigcos de Medicina Ocupacional, de prestar servigco em

regime de turnos poderéa solicitar o abandono deste tipo de horario de
trabalho.

ARTIGO 16°

Os trabalhadores em regime de horério por turnos serdo examinados,
semestralmente, pelos servigcos de Medicina Ocupacional.
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ARTIGO 17°

1. Astrocas de turnos ou de folgas por acordo entre os trabalhadores seréo
permitidas desde que nao impliguem prestacdo de trabalho em turnos
consecutivos, nem incidéncia pecuniaria para a Empresa.

2. Arecusada autorizacdo de troca tem de ser devidamente fundamentada.
ARTIGO 18°

No caso de cessacdo do regime de horario por turnos por iniciativa da
Empresa, o trabalhador tem direito a uma compensagdo, nos trés anos
seguintes, de montante correspondente respectivamente a 75%, 50% e 25%
do montante que auferia a titulo de subsidio de turno.

ARTIGO 19°

1. O horério desfasado € aquele em que parte do periodo de trabalho ocorre
fora do periodo compreendido entre as 09:00 e as 21:00 horas, podendo
ter o descanso semanal fixo ao sdbado e domingo (nos tipos D1, D2, D3)
ou rotativo (nos tipos D4, D5, D6).

2. O horério desfasado pode ter trés graus de desfasamento a que
correspondem 0s seguintes periodos de utilizagao:
a) Das 07:00 as 23:00 horas: D1 e D4;
b) Das 06:00 as 24:00 horas: D2 e D5;
c) Das 05:00 a 01:00 horas: D3 e D6.

3. Aplicam-se aos horéarios desfasados as restantes normas previstas no
ACT e aplicaveis a generalidade dos horérios de trabalho.

ARTIGO 20°

1. Considera-se horario irregular o horério individualizado em que as horas
de entrada e saida, os intervalos de descanso e os dias de descanso
semanal ndo se mantém constantes e podem ser alterados nos termos
da clausula 232 do ACT.

2. A utilizagdo de trabalhadores nesta modalidade de horéario so é possivel
em actividades ligadas a producéo/informagdo e/ou emissdo, ou
execucao de programas em directo.

ARTIGO 21°

1. O horério irregular € marcado mensalmente, com a antecedéncia minima
de sete dias antes da sua entrada em vigor, e pode ter as seguintes
modalidades:

a) Alteracdo das horas de entrada e saida comunicada com a
antecedéncia minima de sete dias (nos tipos I1, 12, 13);
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b) Alteracdo das horas de entrada e saida comunicada com a
antecedéncia minima de doze horas e nunca para além das 17:00
horas do dia anterior aquele a que a alteracao se reportar (nos tipos
14,15, 16).

2. O horério irregular pode igualmente ser marcado em trés periodos
distintos, correspondente a outros tantos tipos:
a) Das 07:00 as 23:00 horas: I1 e 14;
b) Das 06:00 as 24:00 horas: 12 e I5;
c) Das 05:00 a 01:00 horas: 13 e 16.

ARTIGO 22°

1. A marcacao de trabalho ao sabado e domingo, independentemente do
numero de dias utilizados, confere sempre o direito a um subsidio de €
10,00 por cada sabado ou domingo de trabalho.

2. A organizacdo dos horéarios de trabalho especiais ndo pode prejudicar o
direito ao gozo em cada més de, pelo menos, um periodo de descanso
semanal coincidente com o sabado e o domingo.

ARTIGO 23°

Os trabalhadores que pratiguem os horarios especiais nos termos das
clausula 232 e 242 do ACT serdo examinados anualmente pelos servi¢cos de
Medicina Ocupacional.

ARTIGO 24°

1. Sdo permitidas as trocas de horarios bem como dos periodos de
descanso por acordo entre os trabalhadores e devidamente autorizadas
pela Empresa, desde que ndo impliquem a prestacdo de trabalho em
horarios consecutivos e que néo resultem encargos para a Empresa.

2. Arecusa de autorizacao deveréa ser devidamente fundamentada.

ARTIGO 25°
Nas situacOes e termos previstos na Lei e em casos especiais, a formalizar
em acordo individual, em que o trabalhador o solicite e 0 servigco o0 permita,
pode ser autorizada a realizacdo de um horario de trabalho reduzido até
metade do horério semanal de trabalho ocorrendo igual reducdo da
retribuicéo e das regalias sociais.

ARTIGO 26°

Para efeitos do disposto nos numeros 5 e 6 da clausula 312 a Empresa
mantém actualizado um mapa de registo de alteracéo de folga.
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ARTIGO 27°

Este Regulamento podera ser revisto por acordo das partes,
independentemente do disposto na clausula 22 do ACT.

Anexo I-B
Regulamento de deslocacdes em servico

(nos termos e para os efeitos do disposto nas clausulas 472 e 482 do ACT
entre a Radio e Televisdo de Portugal, SGPS, S.A., a Radiotelevisao
Portuguesa - SPT, S.A., a RTP — Meios de Producédo, S.A., a Radiodifusao
Portuguesa, S.A., e as associacdes sindicais outorgantes)

ARTIGO 1.°

1. Entende-se por deslocacdo em servico a realizacdo de trabalho fora do
local habitual, por um periodo de tempo limitado.

2. As deslocacgfes em servico podem ser diérias, temporéarias ou especiais.

3. Nao é considerada deslocacdo em servico a que ocorre dentro da area
territorial definida no numero 2 da clausula 162 do ACT.

4. Considera-se pernoita o periodo compreendido entre a 01:00 e as 07:00
horas.

ARTIGO 2°

1. Entende-se por deslocacdo diaria aquela que ndo impossibilita o
trabalhador de pernoitar no seu domicilio habitual.

2. Entende-se por deslocacdo temporéria a que nao permite a pernoita no
domicilio habitual e ndo excede os dez dias de duracéo.

3. Constituem deslocacgdes especiais:

a) As que tém duracdo superior a dez dias consecutivos, quer a
deslocacdo ocorra no pais ou no estrangeiro, ou as que envolvam
ocupacgéo intensiva, entendendo-se como tal a duracao efectiva de
trabalho superior em média a dez horas de trabalho diarias;

b) As que envolvam situacdes de risco, tais como deslocacdes para
zonas de conflito (guerra, perturbacdo da ordem publica) ou
assoladas por catastrofes, epidemias ou acentuada caréncia de
meios de sobrevivéncia.
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Nas situacfes de deslocacédo temporaria e/ou especial ndo se aplicam os
limites previstos no n° 2 da clausula 172 nem o limite de dias
consecutivos de trabalho.

. Caso o periodo de deslocacao tenha prejudicado um periodo de folgas
coincidente com o sdbado e domingo, estas deverdo ser gozadas no
primeiro sabado e domingo mais proximo disponivel, subsequentes ao
regresso, por forma a ndo poér em causa o principio previsto no n° 4 da
clausula 312,

. A transformacéo de uma deslocacédo temporéaria em deslocacao especial
ter4 de ter o acordo do trabalhador. Caso o trabalhador ndo dé o seu
acordo e na impossibilidade da sua substituicdo, manter-se-a o regime
da deslocacao temporéria.

ARTIGO 3°

Nas deslocacbes diarias e nos dias de partida e chegada das
deslocacdes temporérias, o periodo de tempo de trabalho ndo podera ser
inferior a oito horas, salvo se o tempo de trabalho e o tempo de viagem
adicionados néo atingir aquele valor.

Excluido o tempo de intervalo para refeicdo, o tempo maximo de viagem
e de trabalho permitido € de 12 horas.

. Se o0 periodo de deslocacé&o coincidir com o dia de descanso semanal ou
complementar, a aceitacdo do servico pelo trabalhador implica a
aceitacao da transferéncia dos dias de descanso prejudicados para,
salvo motivos ponderosos, os dias seguintes ao do regresso.

. O disposto no numero anterior aplica-se exclusivamente as deslocacfes
temporarias com estadia superior a trés dias ou em que a viagem €
realizada de aviao.

ARTIGO 4°

. O periodo de deslocacdo que ocorra para além do horéario de trabalho
marcado dara lugar a uma compensacdo nos termos dos artigos
seguintes.

. As deslocacbes em servico dao ainda lugar ao pagamento de ajudas de
custo nos termos do artigo 8°.

ARTIGO 5°

Nas deslocacgdes diarias e temporérias o trabalhador tem direito a um
acréscimo de 22,5% da remuneracao horaria calculado sobre o tempo de
trabalho remuneravel, entendendo-se como tal o tempo de trabalho
efectivo e o tempo de viagem que ocorra antes ou durante a prestacéo de
trabalho.
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Independentemente do trabalho efectivamente prestado nos dias que
medeiam entre o dia da partida e o de chegada, o trabalhador tem direito
a ser remunerado nos termos do niumero anterior pelo tempo efectivo de
trabalho com o minimo de oito horas e maximo de doze e a gozar os dias
de descanso semanal a que tinha direito e ndo gozados durante a
deslocacéao, nos dez dias imediatos ao do regresso.

Concluida a prestacédo de trabalho ou no caso de viagens de avido que
nao sejam entre as ilhas das Regifes Autonomas, o tempo de viagem
ndo é considerado para efeitos do horario de trabalho semanal mas da
lugar a uma compensacdao de valor idéntico ao da remuneracao horéria.

ARTIGO 6°

A Empresa fornecerd o transporte adequado, suportando todas as
despesas do trabalhador exigidas pela deslocacdo em servigco, nos
termos da regulamentag&o em vigor.

O trabalhador pode, se para tal for autorizado, deslocar-se em viatura
prépria, tendo direito a receber da Empresa o valor referido no n° 2 da
clausula 432 do ACT.

Os trabalhadores ndo motoristas que, com o seu acordo, nas situacdes e
segundo as regras constantes da regulamentacdo em vigor, incluindo o
disposto na clausula 113 n° 6, do ACT, conduzam veiculos da Empresa
para fora da area do seu local de trabalho, em regime de acumulacédo
com as suas proéprias funcdes, terdo direito a um abono correspondente
ao valor fixado para o subsidio de transporte em veiculos adstritos a
carreiras de servico publico para os funcionarios e agentes da
administracao central, local e regional, por quilémetro percorrido, ou ao
valor da sua remuneracdo horaria multiplicado pelo tempo de
deslocacdao, se superior.

Artigo 7°

No caso das deslocacfes temporarias, a Empresa obriga-se a fornecer
alojamento aos trabalhadores deslocados, nos termos do regulamento
em vigor.

No caso do trabalhador dispensar o alojamento fornecido pela Empresa,
tera direito a uma compensacdao de valor idéntico ao das ajudas de custo
calculadas nos termos da clausula seguinte.

Nas deslocacbes temporarias o trabalhador esta sujeito ao limite maximo
de 12 horas/dia e 10 horas na média do cOmputo global da deslocacgéo.

Ultrapassado o limite de 10 horas/dia de trabalho efectivo na média do
computo global da deslocacdo, o trabalhador adquire direito a
remuneracao por trabalho suplementar.
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. As horas de trabalho nédo suplementares prestadas durante a deslocacao
temporaria serdo incluidas no cOmputo trimestral.

ARTIGO 8°

Nas deslocacfes em servi¢co dentro do territério nacional aplicam-se os
valores de ajudas de custo constantes do Quadro A.

Nas deslocacdes em servico ao estrangeiro aplicam-se os valores de
ajudas de custo constantes do Quadro B.

. Os valores de ajudas de custo constantes dos Quadros A e B séo
automaticamente actualizados na propor¢cao do aumento das ajudas de
custo dos funcionario, agentes do Estado e entidades a eles equiparadas
com vencimentos superiores ao valor do indice mais elevado.

. Sempre que um trabalhador se encontre em regime de ajudas de custo,
cessa o direito ao subsidio de refeicao.

. Cessa ainda o direito a ajuda de custo respectiva, no caso do trabalhador
almocar ou jantar a expensas da Empresa ou de terceiro no ambito das
relacfes deste com a Empresa.

Em regime de jornada continua mantém-se a atribuicdo de ajudas de
custo, quando a elas haja direito, mesmo que ndo haja periodo para
tomada de refei¢gédo ou se verifique a sua substituicdo por refei¢cao ligeira.

ARTIGO 9°

. A Empresa adiantara aos trabalhadores em deslocacao de servi¢o o valor
correspondente as ajudas de custo a que presumidamente tenha direito.

. Os trabalhadores que tenham recebido o adiantamento referido no
numero anterior ficam obrigados a fornecer aos servicos competentes da
Empresa, no prazo de dez dias apd6s o termo de deslocacdo, o0s
elementos que permitam proceder ao respectivo acerto de contas.

ARTIGO 10°
Nas deslocacdes especiais, Empresa e trabalhador acordarédo o regime
de transporte, alojamento, ajudas de custo e remuneracdo para o periodo

de deslocacéo.

No caso previsto na alinea a) do n°® 3 do artigo 2° a percentagem a que se
refere o artigo 5°2,n° 1, ndo pode ser inferior a 35%.

. A percentagem prevista no numero anterior abrange um maximo de 12
horas de trabalho efectivo.
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4. Caso nada conste do acordo de deslocacédo especial celebrado entre o
trabalhador e a Empresa, o trabalhador tera direito a remuneracdo por
trabalho suplementar a partir das 10 horas/média ou das 12 horas se
incluir viagem.

5. As horas de trabalho, correspondentes a carga horéaria diaria de
referéncia sdo incluidas no computo trimestral quando prestadas em
regime de deslocacdo especial. Ndo se inclui no coOmputo trimestral o
tempo de viagem, apesar de implicar uma compensacao correspondente
aremuneracéo horéria.

QUADRO A
DESLOCA(;OES EM SERVICO DENTRO DO TERRITORIO
NACIONAL
Euros Observacoes
Diaria € 30,49 Sem alojamento
completa
Fraccoes
Partida antes das
Almoco € 15,25 13h00
Jantar Chegada depois das
€ 15,25 20h00
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3 QUADRO B
DESLOCACOES EM SERVICO AO ESTRANGEIRO

Euros Observacoes
Diaria completa €72,36 Sem alojamento
Fraccobes
Almocgo € 36,18 Partida antes das 13h00
Jantar € 36,18 Chegada depois das 20h00
ANEXO [|-C

PLANO DE PRESTACAO DE CUIDADOS DE SAUDE

( nos termos e para os efeitos do disposto na clausula 612 do ACT entre a
Radio e Televisdo de Portugal, SGPS, S.A., a Radiotelevisdo Portuguesa -
SPT, S.A., a RTP — Meios de Producéo, S.A., a Radiodifusdao Portuguesa, S.A.,
e as associagOes sindicais outorgantes)

ARTIGO 1°
Objecto

A Empresa mantém em vigor um sistema de prestacdo de apoio social e de
cuidados de saude de natureza complementar aos regimes de segurancga
social aplicaveis aos seus trabalhadores.

ARTIGO 2°
Beneficiarios directos

1. S&o considerados beneficiarios directos do sistema de apoio social e de
cuidados de saude da Empresa:

a) Os trabalhadores da Empresa;

b) Os reformados da Radio e Televisdo de Portugal, SGPS, S.A., da
Radiotelevisdo Portuguesa - SPT, S.A.,, e da RTP - Meios de
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Producdo, S.A., que adquiriram esta qualidade até 31 de Dezembro
de 2004.

2. Estdo excluidos deste regime os trabalhadores oriundos da extinta
Emissora Nacional de Radiodifusdo e do quadro geral de adidos, nos
termos do Decreto-lei n°® 2/94, de 10 de Janeiro, alterado pela Lei n°
33/2003, de 22 de Agosto.

ARTIGO 3°
Beneficiarios indirectos

Sao considerados beneficiérios indirectos da prestacdo de apoio social e de
cuidados de saude da Empresa:

a) Os conjuges ou os companheiros que coabitem com os beneficiarios
directos no caso de se encontrarem desempregados ou de serem
domésticos, ou 0s empregados desde que nado beneficiem de
gualquer subsistema de assisténcia na doenca que seja globalmente
mais favoravel relativamente ao presente regime.

8 Unico: fica expressamente estabelecido que, em caso de
existéncia simultdnea de casamento néo dissolvido com unido de
facto, apenas o conjuge pode beneficiar da prestacdo de apoio
social e de cuidados de saude previstos neste plano.

b) Os pensionistas de sobrevivéncia;

c) Os filhos ou equiparados e adoptados até perfazerem 25 anos de
idade, desde que se encontrem em situacdo de desemprego ou de
expectativa de 1° emprego;

d) Excepcionam-se do limite de idade estabelecido na alinea anterior os
casos de incapacidade total e permanente para o trabalho, a
comprovar pelos servigos clinicos da Empresa.

ARTIGO 4°
Regime especial de beneficio

Os trabalhadores da Casa do Pessoal da RTP, da Associacédo de Reformados
da RTP e da Associacao de Reformados da RDP, bem como os cénjuges ou
os companheiros nédo abrangidos pela alinea a) do artigo 3° e os ascendentes
(pais e sogros) dos beneficiarios directos da Empresa, que vivam nha
dependéncia econdmica dos mesmos, terdo acesso a assisténcia médica e de
enfermagem garantida pela Empresa nos seus servi¢os clinicos.

ARTIGO 5°
Inicio do direito aos beneficios

O beneficiario directo deve indicar a Empresa o elenco das pessoas que se
encontram nas situacdes descritas no artigo 3° assim como qualquer
alteracdo da situacao respectiva no caso da mesma condicionar ou alterar a
condicdo do beneficiario, no prazo de 60 dias a contar desta data ou de
evento posterior relevante para este efeito.
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ARTIGO 6°
Extensdo do direito

Sado mantidos os direitos, quer aos beneficiarios directos quer aos
beneficiarios indirectos, nas seguintes situacdes de suspensdo da prestacao
laboral:

a) Exercicio de fun¢des do trabalhador em outro organismo ao abrigo
de requisicao ou de comisséao de servico;

b) Cumprimento pelo trabalhador de servico militar obrigatorio;

c) Pré-reforma do trabalhador;

d) Suspensédo da prestacdo de trabalho por matuo acordo.

ARTIGO 7°
Extenséao territorial do beneficio

A titulo excepcional, ap6s esgotadas as possibilidades de tratamento em
Portugal, em caso de indispensabilidade atestada por médico da
Administracdo Regional de Saude e colhido o parecer favoravel de médico da
Empresa, as comparticipagcbes s&o extensiveis a cuidados de saude
prestados no estrangeiro.

ARTIGO 8°
Cuidados de saude prestados pela Empresa

1. Sem prejuizo de outras solucfes julgadas adequadas face a situacbes
particulares, a Empresa prestard os seguintes cuidados de saude nos
seus postos clinicos:

a) Assisténcia médica;
b) Servigo de enfermagem.

2. Em regime de colaboracdo com entidades terceiras e, na medida do
possivel, tera lugar nos servi¢cos clinicos da Empresa a colheita de
material para analises clinicas.

ARTIGO 9°
Cuidados de saude prestados por terceiras entidades

1. ApOs receita médica passada pelos servigos clinicos de Lisboa, os
beneficiarios podem aceder a aquisicdo de medicamentos através do
sistema da Administracdo Regional de Saude (ARS).

§ unico: Enquanto ndo for operacionalizado um processo adequado
com menos carga administrativa e no caso da aquisicdo de
medicamentos se fazer nas farmécias que tém acordo com a Empresa,
o0 beneficiario ndo procede ao pagamento imediato, porquanto o
débito sera efectuado a Empresa, a qual proceder4d a deducéo
respectiva, pelo valor integral, na retribuicdo mensal subsequente.
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Igualmente apés receita médica passada pelos servi¢cos clinicos, 0s
beneficiarios podem aceder a meios de diagnostico através do sistema
da Seguranca Social, procedendo a Empresa, em tal circunstancia, a
comparticipacdo nos encargos nos termos deste regulamento.

Os beneficiarios podem recorrer a servicos meédicos, consultas,
tratamento ambulatério, internamento hospitalar e cuidados de saude
respectivos, prestados por terceiras entidades, procedendo a Empresa,
em tal circunstancia, a comparticipacdo nos encargos, nos termos deste
regulamento.

ARTIGO 10°
Procedimento geral
em caso de utilizacdo de cuidados de saude de terceiras entidades

No caso do beneficiario recorrer aos servicos de entidades terceiras que
tenham convencdo com a Empresa, nos termos dos numeros 2 e 3 do
artigo anterior, deve solicitar a mesma prestacao aos servi¢os clinicos da
Empresa e apresentar a requisicdo na entidade prestadora, aguando da
realizacdo do acto médico ou do internamento.

Em razdo do procedimento referido no niumero anterior, a despesa é
enviada para a Empresa, que a paga na totalidade, que a comparticipa na
parte que |lhe corresponder e que debita ao trabalhador na remuneracao
mensal subsequente o diferencial que a este couber suportar.

Nos casos em que 0o montante a pagar o justificar e o trabalhador o
solicitar, o reembolso pelo trabalhador pode ser feito através de uma
pluralidade de fraccdes mensais a aprovar caso a caso pela Empresa.

No caso de o beneficiario recorrer aos servigcos de entidades terceiras
que ndo tenham convencdo com a Empresa, deve efectuar o pagamento
dos cuidados de saude que l|he forem prestados e entregar a
documentacéo respectiva na Empresa para comparticipacao.

ARTIGO 11°
Procedimento especial
em caso de utilizagcdo de cuidados de saude de terceiras entidades

Nos casos em que o regime da seguranca social do beneficiario
comparticipe em despesas de cuidados de saude feitas pelo beneficiario
perante entidades nédo integradas no mesmo sistema, a Empresa pode
apresentar as mesmas entidades a requisicdo de servico e a garantia
com responsabilidade subsidiaria que dispense a caug¢éo, no caso desse
procedimento ser aceite pelas mesmas entidades, mas né&o se
responsabiliza pelo pagamento directo.

Nestes casos, o trabalhador deve apresentar a despesa no subsistema
respectivo de seguranca social para a comparticipacdo, cabendo a
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Empresa efectuar a sua comparticipagcdo quanto a parte que aquele
subsistema néo subsidie.

3. Sem prejuizo dos valores maximos adiante referidos, a comparticipacéo
da Empresa referida no numero anterior, quando definida em valor
percentual, pode ser acrescido em 25% do valor da comparticipagéo.

ARTIGO 12°
Comparticipacado nas consultas

As consultas, independentemente de serem pagas através da Empresa, nos
termos do numero 1 do artigo 10° ou directamente pelo beneficiario, nos
termos do numero 4 do mesmo artigo, sdo comparticipadas pela Empresa
nos termos seguintes:

a) Clinica Geral € 12,50;
b) Especialidades € 15,00.
ARTIGO 13°

Comparticipacdo em estomatologia e ortoddncia

No tratamento de estomatologia e ortoddncia, a Empresa comparticipa, por
cada ano, até ao maximo de € 1.000,00 por beneficiario ou agregado familiar e
€ 1.500,00, quando ambos os cdénjuges forem trabalhadores da Empresa, nos
termos seguintes:

a) Consultas e tratamentos efectuados com recurso a entidades que

tenham convencédo com a Empresa 60%
b) Consultas e tratamentos efectuados com recurso a entidades que
ndo tenham convencdo com a Empresa 40% *

*Esta percentagem poderd ser elevada desde que o quantitativo de
comparticipacdo nao ultrapasse o valor da comparticipacdo calculada nos
termos da alinea anterior

ARTIGO 14°
Comparticipacdo em optometria

1. Em optometria a Empresa comparticipa em 60% das despesas
efectuadas até aos seguintes valores:

a) Par de lentes € 125,00;
b) Par de lentes progressivas e lentes de contacto € 215,00.

2. Salvo prescricdo médica contraria, a Empresa apenas procede a uma
comparticipacdo para as aquisi¢cdes a que se refere a alinea a) do numero
anterior para cada dois anos civis, e apenas procede a uma
comparticipacdo relativamente aos materiais a que se refere a alinea b)
do numero anterior por cada ano civil.
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A Empresa comparticipa em 100%, relativamente as alineas a) e b) do
numero 1, desde que os servi¢cos clinicos da Empresa e os servi¢cos de
Medicina Ocupacional confirmem a relacdo causa efeito entre a
actividade profissional e a evolu¢cao negativa da viséo do trabalhador.

ARTIGO 15°
Comparticipacao em fisioterapia

Os tratamentos de fisioterapia de recuperacdo, o que nao inclui a
ginastica de manutencdo, sdo comparticipados em 60% do respectivo
encargo e até ao limite maximo anual de € 600,00.

A comparticipacdo a que se refere o numero anterior sé pode ter lugar
apo6s validacdo por médico da Empresa, na sequéncia de apresentacao,
nos servicos clinicos, da seguinte documentacao:

a) Prescricdo médica;
b) Descricdo dos tratamentos a efectuar;
c) Orcamento dos mesmos.

Excepcionam-se do limite referido no n° 1 os tratamentos de fisioterapia
decorrentes de acidente que estejam eventualmente cobertos por seguro
préoprio.

ARTIGO 16°
Comparticipagdo em exames auxiliares de diagnéstico

Os exames auxiliares de diagnoéstico sdo comparticipados pela Empresa até
60% do custo respectivo e s6 ocorre desde que a sua indispensabilidade seja
atestada por médico da Empresa.

1.

2.

3.

ARTIGO 17°
Comparticipagdo em interveng¢des cirurgicas

Os internamentos e intervencdes cirdrgicas sdo comparticipados da
seguinte forma:

a) Diaria até € 75,00 / dia;

b) Parto normal até € 1.500,00 (incluindo
internamento);

c) Parto por cesariana até € 2.000,00 (incluindo
internamento);

d) Cirurgia e outros custos decorrentes ou associados a intervencao
- 75% do custo total sem inclusdo da alinea a), até ao limite de €
7.500,00.

A Empresa apenas comparticipa em duas intervengdes por ano civil, no
caso de beneficiarios indirectos.

Estdo excluidas as intervencdes de cirurgia estética.
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4. Os beneficidrios do sistema de cuidados de saude prestados pela
Empresa podem beneficiar de um seguro complementar para cobertura
de despesas com internamentos e cirurgias, que cubra o diferencial entre
os € 7.500,00 até
€ 35.000,00, mediante uma comparticipagcao do trabalhador de € 1,00 por
més por pessoa segura, a descontar no vencimento mensal.

5. Ainda que nao beneficiarios do sistema de cuidados de saude, os
conjuges e membros do agregado familiar dos trabalhadores
beneficiarios, os trabalhadores oriundos da extinta Emissora Nacional de
Radiodifusdo e do quadro geral de adidos, desde que aderentes ao ACT,
bem como os cdnjuges e membros do seu agregado familiar, poderao
beneficiar do seguro de saude para cobertura de despesas com
internamentos e cirurgias entre os € 7.500,00 e os € 35.000,00,
suportando os custos do seguro por pessoa segura (€ 22,00 por ano)

ARTIGO 18°
Levantamento de credenciais

As requisicdes para farmacias e as credenciais para entidades prestadoras
de cuidados de saude, com acordo com a Empresa, sé poderado ser pedidas e
levantadas pelos préprios trabalhadores ou por delegacédo expressa destes.

ARTIGO 19°
Regularidade de procedimentos

Quaisquer omissdes ou declaracdes em razdo das quais se obtenha ou tenha
por objectivo a obtencdo de beneficios indevidos constituem infracgao
disciplinar, quanto aos casos dos beneficiarios que sejam trabalhadores e
determinam o dever de reembolso do montante que a Empresa tiver
dispendido indevidamente em todos os casos de beneficiério.

ARTIGO 20°
Prova da situacao de beneficiario

A Empresa reserva-se o direito de, a todo o momento, exigir documentacgéo
comprovativa considerada necessaria ou proceder as auditorias e inspeccdes
gue entenda adequadas, com o objectivo de verificar a correcta utilizacao das
regalias sociais.

ANEXO I-D
REGULAMENTO DA COMISSAO PARITARIA

(Constituida nos termos e para os efeitos do disposto na clausula 652 do ACT
entre a Radio e Televisdo de Portugal, SGPS, S.A., a Radiotelevisao
Portuguesa - SPT, S.A., a RTP — Meios de Producédo, S.A., a Radiodifuséao
Portuguesa, S.A., e as associag0es sindicais outorgantes.)
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ARTIGO 1.°

A Comissao Paritaria € constituida por trés membros designados pelas
Empresas e por trés representantes indicados pelas associagdes sindicais
outorgantes do ACT.

ARTIGO 2.°

. Compete a Comissao Paritaria a interpretacdo das normas do ACT,
integrar os casos omissos e decidir sobre as duvidas e questdes de
aplicacao das normas do ACT formuladas por qualquer das partes ou por
trabalhador abrangido pelo ACT.

. Compete ainda a Comisséo Paritaria instituir a Comissdo Arbitral nos
termos do artigo 4°.

ARTIGO 3.°

. A Comissado Paritaria reane por iniciativa de qualquer das partes,
mediante notificacdo da parte contraria ou a pedido de associacdo
sindical interessada ou de trabalhador mediante notificacdo das partes.

. A Comissédo Paritaria reunirdA com a presenca dos representantes da
Empresa e dos representantes das associacfOes sindicais outorgantes
guando tenha de deliberar sobre questdes de integracdo ou interpretacao
das normas do ACT.

. A Comissdo Paritaria reunird com a presenca dos representantes da
Empresa e dos representantes das associacdes sindicais interessadas
sempre que o objecto da deliberacdo diga respeito a aplicacdo de
normas do ACT a situacédo de um ou mais trabalhadores.

Para efeitos de deliberacdo da Comissdo Paritaria, as partes, em
qualquer das situacdes previstas neste Regulamento, tém idéntico
numero de votos.

. A notificacéo é feita por carta registada com aviso de recepcao.

. A notificacado deve indicar o objecto do litigio ou da questao sobre que se
pretende deciséo.

Para efeitos deste Regulamento consideram-se partes, por um lado, as
Empresas e, por outro, as associac¢des sindicais outorgantes do ACT.

ARTIGO 4.°
Para decisdo das questdes sujeitas a arbitragem nos termos do ACT a

Comisséo Paritaria designara a Comissao Arbitral constituida por dois
arbitros que nomearéo o terceiro arbitro que presidira.
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2. Compete ao Presidente preparar o processo, a instru¢cdo e conduzir os
trabalhos.

3. Os arbitros poderdo dispensar a nomeacdo do Presidente sempre que
considerem ser possivel decidir por unanimidade das questdes sujeitas a
arbitragem.

ARTIGO 5.°

Os dois arbitros serdo designados de entre personalidades constantes de
duas listas. Cada uma das partes elaborard uma lista que sera constituida por
um méaximo de dez personalidades e seré notificada a outra parte.

ARTIGO 6.°

A falta de designacdo de um ou mais arbitros podera ser suprida por deciséo
judicial a proferir pelo Tribunal do Trabalho de Lisboa.

ARTIGO 7.°

Verificando-se a auséncia ou impedimento permanente de algum dos arbitros
para o exercicio das funcdes proceder-se-a a sua substituicdo segundo as
regras aplicaveis a nomeacdo ou designacdo, com as necessarias
adaptacoes.

ARTIGO 8.°

Em qualquer caso os tramites processuais da arbitragem deverdo respeitar
os principios fundamentais de absoluta igualdade entre as partes com
garantia de estrita observancia do principio do contraditério, devendo as
partes ser ouvidas, oralmente ou por escrito, antes de ser proferida a decisao
final.

ARTIGO 9.°

Os arbitros iniciardo o0s seus trabalhos nas quarenta e oito horas
subsequentes a designacdo do arbitro presidente ou da decisdo dos arbitros
gue a dispensar.

ARTIGO 10.°

Nas quarenta e oito horas seguintes ao inicio dos trabalhos, nos termos do
artigo anterior, o Presidente notifica cada uma das partes para que
apresentem, por escrito, a posicdo e respectivos documentos sobre cada
uma das matérias objecto da arbitragem.

As partes devem apresentar a posicao e respectivos documentos no prazo de
cinco dias a contar da notificacéo.
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ARTIGO 11.°

A posicao escrita acompanhada dos documentos entregues de cada uma das
partes sera notificada a contraparte, no prazo de quarenta e oito horas, pelo
arbitro presidente que fixara prazo, entre cinco e vinte dias, para que esta se
pronuncie.

ARTIGO 12.°

Os arbitros poderdo ouvir as partes em arbitragem ap06s a recepcdo das
posicdes escritas.

ARTIGO 13.°

Decorridas as alegacGes os arbitros deverdo convocar as partes para uma
tentativa de acordo, total ou parcial, sobre o objecto da arbitragem.

ARTIGO 14.°

bY

No caso de acordo parcial a arbitragem prossegue em relacdo a parte
restante do seu objecto.
A arbitragem extingue-se no caso de as partes chegarem a acordo total.

ARTIGO 15.°

A Comissdao Arbitral tomara a sua decisdo no prazo maximo de trinta dias a
contar da tentativa de acordo.

ARTIGO 16.°

1. A decisdo da Comissao Arbitral sera fundamentada, reduzida a escrito e
dela constara:

a) A identificacdo das partes;

b) O objecto do litigio;

c) A identificacdo dos arbitros;

d) O lugar e local da arbitragem e o local em que a deciséo for tomada;

e) A assinatura dos arbitros com mencdo dos que ndo quiseram ou nao
puderam assinar.

2. A deciséo sera imediatamente entregue a Comisséo Paritaria.
ARTIGO 17.°

As decisdes dos arbitros sédo tomadas por maioria.
ARTIGO 18.°

A Comisséao Paritaria decidira obrigatoriamente de acordo com laudo emitido
pelos arbitros referidos no artigo anterior.
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ARTIGO 19.°

A Comissao Paritaria e a Comissao de Arbitragem ter&o as suas reunides nas
instalacbes da Empresa, em Lisboa, podendo decidir outro local em caso de
necessidade para boa execucéo dos trabalhos.

ARTIGO 20.°
1. A Comissao Paritaria tomara as suas decisdes no prazo de oito dias a
contar da recepcdo do laudo dos arbitros.
2. As decisbes da Comisséo Paritaria serdo notificadas as partes.

ANEXO II-A
MODELO DE CARREIRAS

. ENQUADRAMENTO DO NOVO MODELO DE CARREIRAS

O Modelo de Carreiras € um instrumento de gestdo que visa enquadrar o
conjunto de carreiras profissionais na perspectiva de uma maior adequacgao a
forma como a actividade é desenvolvida, a evolucdo do sector e mercados,
ao mercado de trabalho, a multidisciplinaridade e mutacdo dos conteudos
funcionais.

O Modelo de Carreiras permite definir formas de evolucdo profissional
possiveis de serem realizadas pelos profissionais afectos ao Grupo e
evidenciar a todos os colaboradores qual o percurso profissional
proporcionado, promovendo o alinhamento entre as expectativas
estabelecidas pelo Grupo e as individualmente geradas.
O novo Modelo de Carreiras desenvolvido assenta nos seguintes
conceitos:

Area de Conhecimento:

Conjunto de Funcgdes Tipo/Categorias que assentam em actividades
cuja natureza do trabalho e/ou complexidade e/ou nivel de
conhecimentos séo similares.

Funcéao Tipo / Categoria:

Conjunto de actividades, de contetudo, ambito de intervencao e impacto
na Organizacdo afins. No ambito da mesma Funcédo Tipo/Categoria,
cada colaborador podera ser chamado a exercer actividades para as
guais tenha aptiddo ou que se integrem no dominio da sua
especialidade.

Quando dentro da mesma Funcédo Tipo/Categoria for identificada a
existéncia de sub-funcdes a que possa ser reconhecida a natureza de
especialidade, tal ndo inibe o exercicio de actividades de outra
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especialidade, sendo também factor de qualificacdo no Nivel de
Desenvolvimento/Carreira 0 seu exercicio.

Nivel de Desenvolvimento / Carreira:

O desenvolvimento preconizado para as diferentes Funcdes
TipofCategorias reflecte as necessidades do Grupo em termos de:

e Retencéo de conhecimentos criticos;
e Desenvolvimento interno de competéncias e conhecimentos;
e Coordenacéo funcional.

A integracdo num Nivel de Desenvolvimento superior compreende o
desempenho de todas as actividades descritas nos Niveis de
Desenvolvimento inferiores.

Formacao e Conhecimentos:

Como componente do perfil da funcdo, tem como objectivo identificar a
formacdo e conhecimentos que o trabalhador deve possuir para
desempenhar correctamente a Funcdo Tipo/Categoria no respectivo
Nivel de Desenvolvimento.

Os requisitos de formacédo e conhecimentos indicados em cada Nivel
de Desenvolvimento sdo os exigidos nas admissdes do exterior.

ll. AREAS DE CONHECIMENTO:

O Modelo de Carreiras integra as Areas de Conhecimento que a seguir se
descrevem:

1. Manutencdao de Infra-estruturas e Apoio aos Servicos:
Enquadra actividades multidisciplinares de servico geral que
asseguram o normal funcionamento do Grupo (apoio aos servicos
administrativos, servigos sociais,...), bem como actividades técnico-
funcionais de suporte a manutencdo das infra-estruturas (edificios,
estudios,...).

2. Artes Visuais:

Enquadra actividades relativas a concepcdo da envolvente visual dos
programas.

3. Manutencéo Técnica:
Enquadra actividades relativas a manutencao e a operacdo dos meios

técnicos (equipamentos e infra-estruturas) que asseguram a difuséo
das emissdes.

Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicag¢des e Comunicac¢ao Audiovisual



ACT - RTP

4. Sistemas de Informacédo e Multimédia:
Enquadra actividades relativas a utilizacdo e actualizacdo de
tecnologias de informacdo e a operacionalizacdo das plataformas
multimédia.

5. Operacdao e Sistemas:

Enquadra actividades operacionais necessarias a producdo e a
emissao de radio e televiséo.

6. Producao de Programas:

Enquadra actividades técnicas e criativas inerentes a producéo de
programas.

7. Jornalismo:
Enquadra actividades relativas a pesquisa, recolha e tratamento de
informacao e respectiva divulgacdo de pecas/ programas de caracter
informativo.

8. Documentacao e Arquivo:
Enquadra actividades relativas a selec¢cdo, tratamento, difuséo,
conservacdo e arquivo de documentos escritos/audiovisuais cuja
utilizac&o é transversal ao Grupo.

9. Administrativa e Similares:

Enquadra actividades de cariz administrativo e de secretariado
transversais ao Grupo.

10.Especialista:
Enquadra actividades técnicas de estudo, analise, planeamento e
desenvolvimento de projectos, bem como actividades técnicas de
planeamento e execucéo de trabalhos altamente especializados.

11. Gestéo:
Enquadra actividades técnicas orientadas para a andlise e

desenvolvimento de solugbes/novas solucdes que asseguram a
concretizacdo dos objectivos do Grupo.
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lll. DESCRICAO E CARACTERIZACAO DAS FUNCOES TIPO / CATEGORIAS E RESPECTIVOS NiVEIS DE DESENVOLVIMENTO

Funcéo Tipo /

Areade

Manutencao de Infra-
Estruturas e Apoio aos

Categoria Assistente de Manutencéo de Infra-Estruturas Conhecimento: :
Servicos
: : : R - . ND1
Realiza trabalhos diversos com vista a manutencdo das infra-estruturas da | .. .
Ambito Funcional: Empresa (edificios, estldios,...), utilizando os materiais e equipamentos Niveis de ' ND2
‘ adequados ' e Desenvolvimento:
' ND3
Nivel de Desenvolvimento | Descricéo FOWERED E

Conhecimentos

Assistente de
Manutencéo de
Infra-Estruturas

Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalhos simples e rotineiros de construcdo, reparagdo e restauro de infra-estruturas, segundo instrugdes e
procedimentos definidos.

Aplica conhecimentos adequados (carpintaria, pintura, serralharia, alvenaria, ...) & sua area de especialidade.

Assegura o transporte e montagem dos materiais e equipamentos inerentes as tarefas que executa.

Escolaridade minima
obrigatéria e formagao
profissional adequada.

Assistente de
Manutencéo de
Infra-Estruturas

Nivel de
Desenvolvimento I

Realiza trabalho semi-rotineiro, sujeito a normas e meétodos, assegurando a execugdo de todas as actividades
inerentes a boa conservacao das infra-estruturas.

Aplica conhecimentos inerentes a sua area de especialidade.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagao.

Escolaridade minima
obrigatéria e formacao
profissional adequada ou
Curso Tecnolégico de Artes
e Oficios.

Assistente de
Manutencéo de
Infra-Estruturas

Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho variado, de acordo com planos definidos, consubstanciado na coordenacgdo das actividades inerentes
a manutencao das infra-estruturas.

Possui conhecimentos especificos para proceder a andlise e interpretacdo de projectos e tem autonomia para
coordenar e planear a actividade de outros trabalhadores, de forma a garantir a prestacao dos servi¢cos solicitados.
Pode coordenar equipas de trabalho.

Escolaridade minima
obrigatdria e formacao
profissional adequada ou
Curso Tecnolégico de Artes
e Oficios.
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Funcéo Tipo /

Areade

Manutencéo de Infra-

Categoria Assistente de Apoio aos Servicos Conhecimento: Estruturas e Apoio aos
Servigos
ND1
Ambito Funcional: Executa tarefas de Servico geral de apoio e suporte a todas as areas da | Niveis de _ . ND2
Empresa, operando os equipamentos necessarios. Desenvolvimento:
ND3
Nivel de Desenvolvimento | Descricéo REE &

Conhecimentos

Assistente de Apoio
aos Servicos
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho simples e rotineiro de apoio aos servicos, nhomeadamente movimentagcdo e armazenamento de
documentos/material diverso, reproducdo de documentos utilizando equipamentos simples, segundo instrucbes e
procedimentos definidos.

Escolaridade minima
obrigatéria e formagao
profissional adequada.
Conhecimento da
regulamentac&o em vigor.

Assistente de Apoio
aos Servicos
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho semi-rotineiro de apoio aos servigos, sujeito a normas e métodos, assegurando, nomeadamente, 0
atendimento telefénico, o atendimento de visitantes, a conducéo e assisténcia de viaturas e a requisi¢éo e registo de
documentos/material diverso.

Aplica conhecimentos simples para a operacionalizacdo de equipamentos de servico geral, zelando pela sua
conservacao e bom estado de funcionamento.

Escolaridade minima
obrigatéria e formagao
profissional adequada.
Conhecimento da
regulamentacdo em vigor.

Assistente de Apoio
aos Servicos
Nivel de
Desenvolvimento I

Realiza trabalho de apoio aos servicos, de média complexidade, consubstanciada na conducdo de viaturas para
deslocacgéo do pessoal em servico.

Possui conhecimentos especificos e tem autonomia para coordenar e planear a distribuicdo de pessoal e viaturas de
forma a garantir a prestacdo dos servicos solicitados.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificacéo.

Escolaridade minima
obrigatéria e formagao
profissional adequada.
Conhecimento da
regulamentac&@o em vigor.
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Funcéo Tipo /

_ - Area de
Assistente de Artes Visuais

Artes Visuais

Categoria Conhecimento:
Desenvolve as actividades complementares necessarias a concepcdo da o ND1
Ambito Funcional: envolvente visual dos programas. Niveis de ND2
; . o . Desenvolvimento:
Assegura a execucao dos trabalhos de acordo com o0s objectivos da concepcgao. ND3
Formacéao e

Nivel de Desenvolvimento

Descricao

Conhecimentos

Assistente de Artes
Visuais
Nivel de

Desenvolvimento |

Realiza trabalho simples e rotineiro de organizagdo, movimentagéo, execucdo de pecas ou partes da envolvente visual
dos programas, segundo instrugdes e procedimentos definidos.

Aplica conhecimentos simples para comprar, alugar, adequar e conservar 0s elementos complementares necessarios a
implementacéo dos projectos.

Escolaridade minima
obrigatéria e formacéo
profissional adequada.

Assistente de Artes
Visuais
Nivel de

Desenvolvimento Il

Realiza trabalho semi-rotineiro, sujeito a normas e métodos, assegurando a execucdo de todas as actividades
complementares a implementagéo dos projectos, previamente concebidos, para os programas.

Aplica conhecimentos especificos que lhe permitem assegurar aderecos e efeitos da envolvente visual dos programas.
Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificacao.

Escolaridade minima
obrigatdria e formagao
profissional adequada ou
Curso Tecnologico de Artes
e Oficios.

Assistente de Artes
Visuais
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho variado, com componente criativa, consubstanciado na coordenacéo das actividades complementares
inerentes a concepgéao, planeamento e implementagéo dos projectos, previamente concebidos, para os programas.
Possui conhecimentos especificos para proceder a analise e interpretagcdo de projectos e tem autonomia para
coordenar e planear a actividade de outros trabalhadores, de forma a garantir a prestacdo dos servi¢cos solicitados.
Pode coordenar equipas de trabalho.

Escolaridade minima
obrigatdria e formacao
profissional adequada ou
Curso Tecnologico de Artes
e Oficios.

Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicagdes e Comunicagdo Audiovisual




ACT - RTP

Funcéo Tipo /

L. N Area de
Técnico de Artes Visuais

Artes Visuais

Categoria Conhecimento:
ND1
P : . Estuda, concebe e executa a composicao fisica e/ou facial dos intervenientes | Niveis de
Ambito Funcional: . . ND2
em programas. Desenvolvimento:
ND3
Formacéao e

Nivel de Desenvolvimento

Descricao

Conhecimentos

Técnico de Artes
Visuais
Nivel de

Desenvolvimento |

Realiza trabalho semi-rotineiro, de acordo com planos definidos, para garantir a aparéncia requerida aos intervenientes
nos programas.

Aplica conhecimentos simples na conservagdo, manuseamento e aplicacdo dos produtos necessarios a composi¢cao
fisica e/ou facial dos intervenientes.

Curso Tecnolégico de
Design ou Curso
Tecnoldgico de Artes e
Oficios ou 12° ano (Curso
Geral de Artes Visuais).
Formacéo profissional
adequada.

Técnico de Artes
Visuais
Nivel de

Desenvolvimento |l

Realiza um trabalho variado de consulta de fontes de informacao que Ihe permite assegurar que os intervenientes teréo
a imagem adequada as caracteristicas do programa.

Possui conhecimentos especificos que lhe permitem utilizar os produtos e materiais adequados a composicao da
imagem pretendida.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificacéo.

Curso Tecnolégico de
Design ou Curso
Tecnoldgico de Artes e
Oficios ou 12° ano (Curso
Geral de Artes Visuais).
Formagéo profissional
adequada.

Técnico de Artes
Visuais
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico, consubstanciado no estudo e coordenagdo das actividades inerentes a composicao fisica
elou facial dos intervenientes em programas, nomeadamente a elaboracdo de planos de trabalho assegurando a
presenca dos materiais e produtos necessarios a consecucgao do trabalho

Possui conhecimentos técnico-funcionais para proceder a analise e interpretacdo de projectos e tem autonomia para
coordenar e planear a actividade de outros trabalhadores, de forma a garantir a prestacao dos servi¢cos solicitados.

Curso Tecnologico de
Design ou Curso
Tecnolodgico de Artes e
Oficios ou 12° ano (Curso
Geral de Artes Visuais).
Formacgéo profissional
adequada.

Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicagdes e Comunicagdo Audiovisual




ACT - RTP

Funcéo Tipo /

L. . Area de
Técnico de Grafismo

Artes Visuais

Categoria Conhecimento:
: , . ND1
Estuda, planeia, concebe e executa elementos de grafismo electronico, et
A : : , ~ . - . o Niveis de
Ambito Funcional: animacéo, efeitos especiais, truncagem e geneéricos dos programas, utilizando ] : ND2
: . . P Desenvolvimento:
0S meios e tecnologias disponiveis.
ND3
Nivel de Formacéo e

Desenvolvimento

Descricao

Conhecimentos

Técnico de Grafismo
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, de acordo com planos definidos, para a concepcdo do grafismo a utilizar nos programas
(informativos e/ou ludicos) e para a adaptacdo grafica dos genéricos de programas estrangeiros para versdes
portuguesas.

Possui conhecimentos especificos de informatica para a utilizagdo de software adequado ao desenvolvimento de
elementos graficos.

Curso Tecnolégico de
Design ou Curso
Profissional de Audiovisuais
e Producéo dos Media ou
12° ano (Curso Geral de
Artes Visuais).

Técnico de Grafismo
Nivel de
Desenvolvimento I

Realiza um trabalho técnico de certa complexidade inerente a elaboragéo de "story boards” de genéricos, de paginas
web e de design de comunicacao.

Possui conhecimentos informaticos para realizar modulagéo e animagao para cenografia virtual, utilizando o software
adequado.

Possui autonomia para desenvolver aplicacdes informaticas para a utilizagao de bases graficas.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagao.

Curso Tecnoldgico de
Design ou Curso
Profissional de Audiovisuais
e Producao dos Media ou
12° ano (Curso Geral de
Artes Visuais).
Conhecimentos de
componentes informéticas
de especializacao grafica.

Técnico de Grafismo
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza um trabalho criativo para efectuar o planeamento e a elaboracdo de animacdes de genéricos e grafismo
necessarios a producdo dos programas.

Podera também efectuar a concepgao de “story boards”, paginas web, design grafico de comunicagéo e desenhos de
cenarios.

Possui dominio de conhecimentos técnicos para a concepcao e realizacédo da linha gréafica da estacéao.

Pode coordenar equipas de trabalho.

Formagéo superior em
Audiovisual e Multimédia ou
formacéo superior
equivalente.

Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicagdes e Comunicagdo Audiovisual




ACT - RTP

Funcéo Tipo /

Areade

Artes Visuais

Categoria Técnico de Cenografia Conhecimento:
Planeia e concebe os espacgos cénicos dos programas. N ND1
o : _ iveis de
Ambito Funcional: Assegura a coordenagéo dos trabalhos de execucdio de acordo com 0s | pesenvolvimento: ND2
objectivos e os orgamentos aprovados.
ND3
Formacéao e

Nivel de Desenvolvimento

Descricao

Conhecimentos

Técnico de
Cenografia
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, de acordo com planos definidos, consubstanciado na organizacao e acompanhamento da
execugcdo/montagem de cenarios.

Possui conhecimentos especificos para proceder a analise e interpretagdo dos projectos e para assegurar o controlo
orcamental e de meios.

Sob orientacédo pode estudar e conceber cenarios simples.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificacéo.

Curso Tecnolégico de
Design ou Curso
Profissional de Audiovisuais
e Producéo dos Media ou
12° ano (Curso Geral de
Artes Visuais).

Técnico de
Cenografia
Nivel de
Desenvolvimento |l

Realiza trabalho criativo, segundo objectivos definidos, consubstanciado no estudo e concepc¢do de projectos para
espacos cenicos de programas e supervisiona a sua execucao.

Possui conhecimentos técnicos que lhe permitem elaborar maquetas, plantas ou outras formas de materializacao de
uma proposta de projecto.

Pode coordenar equipas de trabalho.

Curso Tecnolégico de
Design ou Curso
Profissional de Audiovisuais
e Producéo dos Media ou
12° ano (Curso Geral de
Artes Visuais).

Bons conhecimentos de
Pintura, Escultura, Design.

Técnico de
Cenografia
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho criativo e especializado no ambito do estudo, concepcao e implementagéo de projectos para espagos
cénicos de eventos especiais e de programas de grande projeccao para a Empresa.

Possui um dominio de conhecimentos que lhe permite assegurar a execucdo de espacos cénicos de grande
complexidade envolvendo, nomeadamente, a coordenacao de varias equipas de trabalho.

Formagéo superior em
Belas Artes/Arquitectura ou
formacéo superior
equivalente.

Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicagdes e Comunicagdo Audiovisual
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Funcéo Tipo /

Areade

Categoria Electricista Conhecimento: Manutengdo Tecnica
. L ND1
Instala, conserva e repara 0s circuitos eléctricos e outra aparelhagem ou et
N : : . _ -~ . . Niveis de
Ambito Funcional: equipamento eléctrico e electronico associado, cumprindo com a 3 : ND2
~ : Desenvolvimento:
regulamentacao em vigor.
ND3
Formacéao e

Nivel de Desenvolvimento

Descricao

Conhecimentos

Electricista
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho semi-rotineiro, sujeito a normas ou métodos, consubstanciado na montagem, conservacao e
reparacéo das instalacbes eléctricas, através da andlise de esquemas, desenhos e especificacbes técnicas das
instalag@es, circuitos e equipamentos.

Aplica conhecimentos especificos com vista ao diagnostico de avarias e deficiéncias, tendo em conta as diferentes
bases tecnoldgicas, e procede a sua reparagao.

Escolaridade minima
obrigatdria e formacéo
profissional adequada.
Conhecimento da
regulamentacéo em vigor.

Electricista
Nivel de
Desenvolvimento I

Realiza trabalho variado, segundo planos, com vista a elaboracdo de esquemas, desenhos e especificacdes técnicas,
bem como a execucgéao de alteracdes ou substituicdes de equipamentos, incluindo medi¢des e orcamentos.

Possui conhecimentos técnicos para utilizar aparelhos de medida e controlo nos diversos dominios da tecnologia.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificacéo.

Curso Profissional de
Electricidade e Energia ou
Curso Tecnolégico de
Electrotecnia/Electrénica.
Conhecimento da
regulamentagcé@o em vigor.

Electricista
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico consubstanciado na coordenacéo de trabalhos de montagem, alteracdo, conservagdo e
reparacao de instalacdes eléctricas.

Possui dominio de conhecimentos técnicos que lhe permitem efectuar com autonomia a concepgéo, reparagédo e
fiscalizacdo de instalacdes eléctricas.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso Profissional de
Electricidade e Energia ou
Curso Tecnolégico de
Electrotecnia/Electrénica.
Conhecimento da
regulamentac&@o em vigor.

Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicagdes e Comunicagdo Audiovisual
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Funcéo Tipo /
Categoria

Areade

Técnico de Comunicacdes Conhecimento:

Manutencao Técnica

Transporta, instala e opera os equipamentos e sistemas de telecomunicagdes,
fixos ou moveis, necessarios a transmissao/recepcado dos sinais de video e

o ND1
A Gl Niveis de
AT [FURETIE: Procede ao diagnostico e reparacéo de avarias. Desenvolvimento: ND2
Opera 0s equipamentos e sistemas necessarios a captacdo, tratamento, ND3
comutacao, registo e reproducéo de sinais de video e audio.
Formacéao e

Nivel de Desenvolvimento

Descricao

Conhecimentos

Técnico de
Comunicacbes
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, segundo planos, inerente a conservacao, transporte, montagem e desmontagem dos
diferentes recursos técnicos que opera.

Possui conhecimentos especificos para identificar e efectuar pequenas reparagcdes e ensaio dos equipamentos de
comunicagoes.

Pode, sob orientacé@o, operar os sistemas de telecomunicacdes e 0s equipamentos destinados a captacao, tratamento,
comutacao, registo e reproducédo de sinais de video e audio.

Curso Tecnolégico de
Electrotecnia/Electronica ou
Curso Profissional de
Electronica e Automacao ou
12° ano (Curso Geral de
Ciéncias e Tecnologias).
Formacao profissional
adequada.

Técnico de
Comunicacgoes
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho técnico consubstanciado na operacdo dos equipamentos e dos sistemas de telecomunicacoes,
designadamente as estagbes DSNG (transmisséo digital via satélite) e os equipamentos de transmisséo via feixes
hertzianos.

Procede ao encaminhamento dos sinais junto dos operadores de satélite e centrais técnicas.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para operar 0s equipamentos e sistemas necessarios a captagao, tratamento,
comutacao, registo e reproducéo de sinais de video e audio.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagao.

Curso Tecnolégico de
Electrotecnia/Electronica ou
Curso Profissional de
Electronica e Automacao ou
12° ano (Curso Geral de
Ciéncias e Tecnologias).
Formacéo profissional
adequada.

Técnico de
Comunicacbes
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico de forma a garantir a exploracéo operacional dos meios e equipamentos de telecomunicacoes.
Garante a operacionalidade dos equipamentos com base em critérios de prevencao e no ambito do diagndstico
efectuado aos equipamentos e sistemas.

Possui conhecimentos técnicos para proceder a analise de esquemas, desenhos e especificagdes técnicas e elaborar
relatorios técnicos.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formac&o superior em
Electronica e
Telecomunicag¢des ou
formacao superior
equivalente.
Formacgéo profissional
adequada.

Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicagdes e Comunicagdo Audiovisual
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Funcéo Tipo /

Areade

Manutencao Técnica

Categoria Técnico de Electrénica Conhecimento:

. . L . ND1
_ Instala, ensaia, repara e promove a operacionalizacdo dos equipamentos de Niveis de
Ambito Funcional: natureza electrénica, nas suas partes eléctricas, electrénicas, O&pticas, . : ND2

A Desenvolvimento:
mecénicas ou outras.
ND3

Nivel de Desenvolvimento RIMELDE

Descricao

Conhecimentos

Técnico de
Electrénica
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, sujeito a planos, consubstanciado na montagem, reparagdo, ensaio e manutencao
operacional dos equipamentos electronicos e sistemas informaticos e mecanicos associados.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para aplicar e interpretar esquemas ou diagramas e para analisar o
comportamento dos circuitos, mediante o0 emprego racional de aparelhagem de medida e controlo e/ou de tecnologias
informaticas.

Curso Tecnolégico de
Electrotecnia/Electronica ou
Curso Profissional de
Electronica e Automacao ou
12° ano (Curso Geral de
Ciéncias e Tecnologias).
Formacao profissional
adequada.

Técnico de
Electréonica
Nivel de
Desenvolvimento I

Realiza trabalho técnico consubstanciado na concepg¢éo de equipamentos electrénicos ou instalacdes simples.

Possui conhecimentos técnicos que lhe permitem efectuar com autonomia a analise de esquemas e outras
especificacdes técnicas e a elaboragéo de relatorios.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificacdo, que executam a instalacdo, manutencédo e
reparacao de equipamentos, electronicos ou de outras bases tecnoldgicas, e dos meios de transmisséo.

Formacao superior em
Electronica e
Telecomunicacdes ou
formacéao superior
equivalente.

Técnico de
Electréonica
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico e complexo, sob supervisdo de quadros superiores, de pesquisa, desenvolvimento e
implementacédo de projectos no &mbito das tecnologias de producéo e emissao.

Possui dominio de conhecimentos técnicos e experiéncia para optimizar os processos de producgao.

Tem autonomia para estabelecer ligagbes com entidades externas no ambito das telecomunicacdes.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formacao superior em
Electronica e
Telecomunicag¢des ou
formacé&o superior
equivalente.

Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicagdes e Comunicagdo Audiovisual
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I - Sistemas de
Funcéo Tipo / . . Area de Inf -
Categoria Técnico de Plataformas Multimédia Conhecimento: eI =

Multimédia
Procede ao tratamento, criacdo e desenvolvimento dos contelidos para as . ND1
Ambito Funcional: plataformas digitais. Niveis de ND2
_ » . : o Desenvolvimento:
Concebe a imagem grafica dos varios conteidos multimédia. ND3
Formacéao e

Nivel de Desenvolvimento

Descricao

Conhecimentos

Técnico de
Plataformas
Multimédia
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho semi-rotineiro, sujeito a normas e métodos, efectuando nomeadamente a insercédo/actualizacdo de
conteudos e a legendagem nas varias plataformas digitais.

Aplica conhecimentos especificos para operar equipamentos e sistemas multimédia.

Sob orientacao, capta, regista, monta, trata e armazena contetdos para divulgacdo multimédia.

Curso Tecnolégico de
Design ou Curso
Profissional de Audiovisuais
e Producédo dos Media ou
12° ano (Curso Geral de
Artes Visuais).
Conhecimentos de
aplicacdes informaticas de
tecnologia multimédia.

Técnico de
Plataformas
Multimédia
Nivel de
Desenvolvimento |

Executa trabalho técnico e criativo consubstanciado na concepgdo e desenvolvimento da imagem grafica dos
conteddos multimédia.

Possui conhecimentos técnicos para a criagdo e desenvolvimento de contetdos originais nas plataformas digitais da
Empresa, tendo autonomia para estabelecer os links audiovisuais com vista a divulgagdo de informacéo interna e
externa.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificacéo.

12° ano (Curso Geral de
Artes Visuais).

Formagcéo técnica na area
de Design Gréfico.

Técnico de
Plataformas
Multimédia
Nivel de
Desenvolvimento Il

Executa trabalho criativo e complexo, de acordo com as politicas da Empresa, procedendo a definicdo da politica
multimédia a implementar e a selec¢éo e gestdo dos meios a utilizar.

Possui um dominio de conhecimentos especializados e € responsavel pela producdo e divulgacdo dos contelddos
multimédia nas plataformas digitais da Empresa.

Pode coordenar os meios técnicos e equipas de trabalho.

Formacéo superior em
Gestéo de Sistemas de
Informacgéo e Multimédia ou
formacao superior
equivalente.

Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicagdes e Comunicagdo Audiovisual
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- « Sistemas de
Funcao Tipo / Técnico de Sistemas de Informagéo Airea de Informacéao e
Categoria ¢ Conhecimento: . ,Q.

Multimédia
Opera e assegura a manutencdo de equipamentos informaticos e respectivos ND1
. _ periféricos. vai
Ambito Funcional: : - : Nivers del : . ND2
Procede a resolucéo légica de problemas aplicacionais e desenvolve projectos | D€senvolvimento:
informaticos em consonancia com a politica da Empresa. ND3
Formacéao e

Nivel de Desenvolvimento

Descricao

Conhecimentos

Técnico de Sistemas
de Informagéo
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho técnico para efectuar o suporte informéatico a todas as areas da Empresa, nomeadamente, na
manutencdo, instalacdo, configuracdo e actualizacdo de equipamentos informaticos e de sistemas de redes e
operativos.

Possui conhecimentos técnicos para accionar, vigiar e controlar as operagfes de tratamento de informagéo, bem como,
para o tratamento de dados de uma determinada aplicacéo informatica.

Curso Profissional de
Ciéncias Informaticas ou
Curso Tecnolégico de
Informatica ou 12° ano
(Curso Geral de Ciéncias e
Tecnologias).

Técnico de Sistemas
de Informagéo
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico e complexo com vista a elaboragéo do desenho e das especificagdes técnicas dos médulos ou
de toda uma aplicacao informatica.

Possui conhecimentos técnicos para o estudo, concepgao, programacgéo e lancamento de sistemas aplicacionais.

Gere e administra bases de dados e sistemas de informagéo e zela pela sua seguranga propondo solugbes mais
adequadas para melhorar a performance dos equipamentos e comunicagfes da Empresa.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificacao.

Curso Profissional de
Ciéncias Informaticas ou
Curso Tecnolégico de
Informética ou 12° ano
(Curso Geral de Ciéncias e
Tecnologias) e/ou formacgéo
superior em Engenharia de
Sistemas e Informéatica ou
formacao superior
equivalente.

Técnico de Sistemas
de Informagéao
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho especializado e complexo consubstanciado no planeamento e elaboracao de propostas de solucdes
técnicas mais adequadas aos projectos informaticos da Empresa, coordenando a sua execugao.

Possui um dominio de conhecimentos especializado e é responsavel, nomeadamente, pela intervencdo no
levantamento dos sistemas de informagéo, pela gestdo e controlo e pelas propostas de solu¢des de racionalizacao,
recomendando o uso de novas tecnologias.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formagé&o superior em
Engenharia de Sistemas e
Informatica ou formacéo
superior equivalente.

Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicagdes e Comunicagdo Audiovisual
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Funcéo Tipo /

Assistente de Operagcoes Area de

Operacdao e Sistemas

Categoria Conhecimento:
ND1
Ambito Euncional: Executa trabalhos de apoio as areas de operacdo, emissao e producdo de | Niveis de _ . ND2
programas. Desenvolvimento:
ND3
Nivel de Desenvolvimento | Descri¢cédo RIMELDE

Conhecimentos

Assistente de
Operacoes
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho simples e rotineiro, segundo instrucdes e procedimentos definidos, com vista a preparagédo, execucao,
controlo e conservagdo de materiais e elementos acessorios que sirvam de apoio a produgdo e realizagdo de
programas.

Aplica conhecimentos simples inerentes a movimentagéo, transporte, montagem, desmontagem e armazenamento de
materiais e elementos acessoérios que assegurem a execugao dos programas.

Pode, sob orientacao, operar equipamentos complementares.

Pode proceder a deteccao e reparacéo de deficiéncias nos elementos simples de ligagdo dos equipamentos.

Escolaridade minima
obrigatéria e formagao
profissional adequada.

Assistente de
Operacoes
Nivel de
Desenvolvimento |l

Realiza trabalho semi-rotineiro, sujeito a normas e métodos, assegurando a implementacdo de métodos eficazes de
apoio e controlo dos procedimentos determinados.

Aplica conhecimentos especificos para executar com autonomia todas as tarefas de apoio as areas de operagéo,
emissao e producao.

Pode, sob orientacao, operar equipamentos.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagao.

Escolaridade minima
obrigatdria e formacao
profissional adequada.

Assistente de
Operacoes
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho variado, de acordo com planos definidos, consubstanciado na coordenacgdo das actividades inerentes
ao apoio as operagoes.

Possui conhecimentos especificos para proceder a andlise e interpretacdo de projectos e tem autonomia para
coordenar e planear a actividade de outros trabalhadores, de forma a garantir a prestacao dos servi¢cos solicitados.
Pode coordenar equipas de trabalho.

Escolaridade minima
obrigatdria e formacao
profissional adequada.

Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicagdes e Comunicagdo Audiovisual




ACT - RTP

Funcéo Tipo /
Categoria

Areade

Técnico de Imagem Conhecimento:

Operacdao e Sistemas

Opera diferentes equipamentos e sistemas audiovisuais de acordo com a sua

area de especializagéo. Niveis de

ND1

Ambito Funcional: S - ) - 5 vimento: ND2
Controla os niveis técnicos dos sinais de video e &audio e assegura a sua | P€senvolvimento:
harmonizacéao estética. ND3
Formacéao e

Nivel de Desenvolvimento

Descricao

Conhecimentos

Técnico de Imagem
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, segundo planos, para assegurar a operacao e o funcionamento de diferentes equipamentos e
sistemas audiovisuais, designadamente executando as operacdes necessarias ao controlo e ajuste técnico da imagem,
a captacdo de imagem e som e a mistura e efeitos especiais, consoante a sua area de especialidade.

Possui conhecimentos especificos para, designadamente, efectuar o alinhamento das saidas das fontes de imagem
antes da producdo, vigiar e controlar a qualidade técnica de saida das imagens durante a produgdo, harmonizar o
tempo, a natureza das transicoes e a selec¢do das fontes, o registo, a reproducéo e a edicdo da imagem e do som,
consoante a sua area de especialidade.

Pode assegurar, quando necessario, 0 encaminhamento e comutacao dos diferentes sinais de video.

Orienta e colabora na montagem dos equipamentos adequados.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Producao
dos Media ou Curso
Tecnoldgico de
Electrotecnia/Electronico ou
12° ano (Curso Geral de
Ciéncias e Tecnologias ou
Curso Geral de Artes do
Espectaculo). Formagao
profissional adequada.

Técnico de Imagem
Nivel de
Desenvolvimento I

Realiza trabalho técnico consubstanciado na concepcao, planeamento e implementagéo das operacdes necessarias a
producdo de programas, espectaculos e emissoes.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para, com autonomia, determinar a qualidade técnica e estética da imagem,
colaborar com a realizacao na definicao do estilo de imagem e tomar as medidas operacionais adequadas, perante
alteracBes e anomalias.

Pode assegurar, quando necessario, o contacto com diferentes areas para o encaminhamento e transmissao da
informacao.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificacéo.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Producédo
dos Media ou Curso
Tecnoldgico de
Electrotecnia/Electronico ou
12° ano (Curso Geral de
Ciéncias e Tecnologias ou
Curso Geral de Artes do
Espectaculo). Formagao
profissional adequada.

Técnico de Imagem
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico sendo responsavel pelo planeamento e controlo da qualidade técnica e estética da imagem e
som durante a producdo e a emisséo.

Possui conhecimentos técnicos para colaborar na escolha dos equipamentos e para avaliar e identificar os requisitos
da producéo em estudio e/ou exterior, bem como para efectuar a analise e elaboracgao de relatérios técnicos.

Colabora com areas afins na optimizacao dos processos de producéo.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Producédo
dos Media ou Curso
Tecnoldgico de
Electrotecnia/Electrénico ou
12° ano (Curso Geral de
Ciéncias e Tecnologias ou
Curso Geral de Artes do
Espectaculo). Formagéao
profissional adequada.

Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicac¢des e Comunicacdo Audiovisual




ACT - RTP

Funcéo Tipo /

Técnico de Sistemas Audiovisuais Area de

Operacdao e Sistemas

Categoria Conhecimento:

Opera diferentes equipamentos e sistemas audiovisuais.

. . . ~ : ND1
_ Assegura 0 encaminhamento e/ou a transmissdo da informacdo produzida, Niveis de
Ambito Funcional: através dos meios disponiveis. . : ND2
Desenvolvimento:
Controla os niveis técnicos dos sinais de video e audio e assegura a sua ND3
harmonizacao estética.
Formacéao e

Nivel de Desenvolvimento

Descricao

Conhecimentos

Técnico de Sistemas
Audiovisuais
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, segundo planos, para assegurar a operagéo e o funcionamento de diferentes equipamentos e
sistemas audiovisuais.

Possui conhecimentos especificos para efectuar a captagdo, a comutagdo, o tratamento técnico, o registo e edi¢éo e a
reproducdo de sinais de video e audio.

Pode efectuar a iluminagéo de pequenos espacos cénicos de programas de pequena producao.

Pode assegurar a conducado da emisséao e proceder a transmissédo e encaminhamento da informagdo produzida.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Producao
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Ciéncias e
Tecnologias).

Formacéo profissional
adequada.

Técnico de Sistemas
Audiovisuais
Nivel de
Desenvolvimento |l

Realiza trabalho técnico de maior especializacdo ao nivel da operacdo dos diferentes sistemas e tecnologias
audiovisuais.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para tomar, com autonomia, as medidas operacionais adequadas, perante
alteracdes de natureza estética ou alteracdes e anomalias de natureza técnica durante o processo de produgao.
Assegura, quando necessario, o contacto com diferentes areas para o encaminhamento e transmissao da informacéo
independentemente das caracteristicas dos contetddos e do formato dos suportes.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificacao.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Producdo
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Ciéncias e
Tecnologias).

Formacé&o profissional
adequada.

Técnico de Sistemas
Audiovisuais
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico sendo responsavel pelo planeamento e controlo da qualidade técnica e estética da imagem e
som e das actividades técnicas e operacionais.

Possui dominio de conhecimentos que lhe permitem actuar com autonomia e efectuar a analise e elaboracdo de
relatorios técnicos.

Colabora com areas afins na optimizacéo dos processos de produgao.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Producdo
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Ciéncias e
Tecnologias).

Formacéo profissional
adequada.

Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicagdes e Comunicagdo Audiovisual




ACT - RTP

Funcéo Tipo /

Areade

Categoria Técnico de Som Conhecimento: Operacdo e Sistemas
Opera equipamentos e sistemas (televisdo, radio e multimédia) com vista a ND1

. _ captacéo, composicao e tratamento de conteudos de som. Niveis de

Ambito Funcional: _ _ - _ _ D i . ND2
Controla os niveis de &udio, assegura a transmissdo/recepcdo de sinais de | D€sénvolvimento:
audio e procede ao respectivo processamento e encaminhamento. ND3

Nivel de Desenvolvimento REE &

Descricao

Conhecimentos

Técnico de Som
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, segundo planos, relativo a captacéo, registo, reprodugdo, mistura, edigdo, pos-producao,
amplificagéo, comutagéo e encaminhamento do som.

Possui conhecimentos especificos para analisar e ajustar os niveis de som em conformidade com as normas
estabelecidas.

Opera o0s equipamentos adequados ao trabalho em estidio e nos exteriores.

Pode assegurar a instalacdo e montagem de equipamentos.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Producao
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Artes do
Espectaculo).

Formacé&o profissional
adequada.

Técnico de Som
Nivel de
Desenvolvimento I

Realiza trabalho técnico consubstanciado no tratamento da componente audio de programas, em eventos de maior
complexidade ou projeccéo, e pode colaborar na apreciagdo do desempenho e funcionalidade de novas unidades a
instaladar.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para assegurar o controlo da qualidade sonora, procedendo,
independentemente da fonte ou origem, ao seu processamento, valorizacdo, encaminhamento e comutacgéo.

Assegura, quando necessario, o contacto com entidades externas no ambito da recepgéo e transmissao dos sinais de
audio.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificacao.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Producdo
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Artes do
Espectaculo).

Formagéo profissional
adequada.

Técnico de Som
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico de acordo com os objectivos dos programas sendo responsavel pelo planeamento e controlo
da qualidade técnica e estética do som e das actividades técnicas e operacionais.

Possui conhecimentos técnicos para assegurar o cumprimento das normas e especificaces da Empresa.

Colabora com éareas afins na optimizacéo dos processos de produgao.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Producao
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Artes do
Espectaculo).

Formacéo profissional
adequada.

Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicagdes e Comunicagdo Audiovisual




ACT - RTP

Funcéo Tipo /

Areade

Operacdao e Sistemas

Categoria Técnico de lluminagdo Conhecimento:
] ~ L o ND1
Planeia, concebe e executa as operacdes necessarias a iluminacdo dos | .. .
P , . . % &t P Niveis de
Ambito Funcional: espacos cénicos de programas de televisdo e ao controlo técnico e estético da g ; ND2
imagem produzida. Desenvolvimento:
ND3
Formacéao e

Nivel de Desenvolvimento

Descricao

Conhecimentos

Técnico de
lluminacéo
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, segundo planos, para assegurar a operacao e o funcionamento de diferentes equipamentos e
sistemas audiovisuais, designadamente executando as operacdes necessarias a iluminacao de espacos cénicos de
programas.

Possui conhecimentos especificos para analisar, interpretar e elaborar desenhos de luz e/ou memdrias descritivas de
programas de pequena producao e/ou complexidade.

Orienta e colabora na montagem dos equipamentos adequados aos diferentes projectos de iluminacao.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Producao dos
Media ou Curso Tecnoldgico
de Electrotecnia/Electrénico
ou 12° ano (Curso Geral de
Ciéncias e Tecnologias ou
Curso Geral de Artes do
Espectaculo). Formacédo
profissional adequada.

Técnico de
lluminacéo
Nivel de
Desenvolvimento ||

Realiza trabalho técnico e criativo consubstanciado na concepgéo, planeamento e implementacdo dos projectos de
iluminacdo dos espagos cénicos de programas.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para, com autonomia, analisar, interpretar e elaborar desenhos de luz e/ou
memodrias descritivas e determinar a qualidade técnica e estética da imagem.

Colabora com a realizacdo e cenografia na definicdo do estilo de imagem e toma as medidas operacionais adequadas.
Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificacéo.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Producao dos
Media ou Curso Tecnol. de
Electrot./Electrénico ou 12°
ano (C. Geral de Ciéncias e
Tecnologias ou C.Geral Artes
do Espectaculo). Formacéo
profissional adequada.

Técnico de
lluminacéo
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico e criativo de concepcao e elaboracdo do desenho de luz e das respectivas memodrias
descritivas necessarias a produgéo de programas de grande producédo e complexidade.

Possui conhecimentos técnicos para colaborar na escolha dos equipamentos e para a avaliar situacdes em estudio
el/ou exterior.

Colabora com areas afins na optimizacéo dos processos de produgao.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Producao dos
Media ou Curso Tecnol. de
Electrot./Electrénico ou 12°
ano (C. Geral de Ciéncias e
Tecnologias ou C.Geral Artes
do Espectaculo). Formagéo
profissional adequada.

Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicagdes e Comunicagdo Audiovisual




ACT - RTP

Funcéo Tipo /
Categoria

Editor de Imagem

Areade
Conhecimento:

Operacdao e Sistemas

Planeia, concebe e executa as ac¢cfes necessarias ao registo, reproducao,

tratamento e edicdo video e audio, com equipamentos de producdo e pos- N ND1

Ambi - . produgéo. iveis de

Ambito Funcional: - o ' - Desenvolvimento: ND2
Controla os niveis técnicos dos sinais de video e audio e assegura a ND3
harmonizacéo das sequéncias dos conteudos.

Nivel de Desenvolvimento REE &

Descricao

Conhecimentos

Editor de Imagem
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, segundo planos, relativo a execucéo das operagdes necessarias ao registo, reproducdo e a

edicdo de noticias ou programas.

Possui conhecimentos especificos para a realizacdo das opera¢des com sistemas simples e complexos de producéo e

pés-producdo video e audio.
Assegura a comutacao, recep¢do e encaminhamento das fontes de sinal.
Pode operar sistemas de captacao e de tratamento de imagem e som.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Producao
dos Media ou Curso
Tecnolégico de

12° ano (Curso Geral de
Ciéncias e Tecnologias).
Formacao profissional
adequada.

Editor de Imagem
Nivel de
Desenvolvimento |l

Realiza trabalho técnico e criativo para a ilustragdo visual e sonora de textos e programas, analisando e interpretando

as directrizes genéricas tragadas pelo Jornalista, Produtor ou Realizador.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para actuar com autonomia e assegurar o controle de qualidade dos sinais de

video e audio, procedendo a sua regulacéo e valorizacao.

Efectua a concepcao de grafismos e efeitos especiais a utilizar nos programas (informaticos e/ou Iidicos).

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificacéo.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Producao
dos Media ou Curso
Tecnoldgico de

12° ano (Curso Geral de
Ciéncias e Tecnologias).
Formacéo profissional
adequada.

Editor de Imagem
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico e criativo sendo responsavel pelo estudo, planeamento e concepcao de operacdes de edicao.

Possui dominio de conhecimentos técnicos para assumir a direc¢éo da edicao.
Colabora com areas afins na optimizacao dos processos de producéo.
Pode coordenar os meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Producao
dos Media ou Curso
Tecnoldégico de

12° ano (Curso Geral de
Ciéncias e Tecnologias).
Formacéo profissional
adequada.

Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicagdes e Comunicagdo Audiovisual

Electrotecnia/Electrénico ou

Electrotecnia/Electrénico ou

Electrotecnia/Electrénico ou




ACT - RTP

Funcéo Tipo /

o . _ Area de
Técnico de Gestao de Sistemas

Operacdao e Sistemas

Categoria Conhecimento:
Opera diferentes tecnologias e sistemas audiovisuais.
Lo ~ : fvief ND1
Ambito Funcional: Assegura a andlise, a convencdo, o processamento, o encaminhamento/ | Niveis de
enderecamento, a transmissdo e a recepcdo de contedos, através dos | Desenvolvimento: ND2
recursos tecnoldgicos instalados.
Formacéao e

Nivel de Desenvolvimento

Descricao

Conhecimentos

Técnico de Gestéao
de Sistemas
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, segundo planos, para assegurar a operagéo e o funcionamento de diferentes equipamentos,
sistemas e tecnologias audiovisuais, procedendo nomeadamente ao controlo, registo e reproducdo dos conteldos.
Possui conhecimentos especificos para, com autonomia, efectuar o planeamento, a analise, a comutacdo, o
encaminhamento/enderegamento, a transmissao ou recepcao de sinais de video e audio, independentemente da sua
origem.

Garante a andlise da qualidade técnica dos sinais recepcionados e/ou emitidos e a identificacdo e resolucao de
anomalias técnicas e operacionais, no &mbito da sua fungéo.

Garante a aquisicdo, a convencao e a gestao de contetidos nos sistemas instalados.

Elabora relatérios técnicos.

Assegura o contacto com entidades internas e/ou externas no ambito da transmisséo e recep¢ao da informagao.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Producao
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Ciéncias e
Tecnologias).

Formacé&o profissional
adequada.

Técnico de Gestéao
de Sistemas
Nivel de
Desenvolvimento ||

Realiza trabalho técnico sendo responséavel pelo planeamento e controlo da qualidade dos contetdos produzidos e das
actividades técnicas e operacionais.

Possui dominio de conhecimentos técnicos para a identificagcdo e analise de anomalias e para a apresentagdo de
sugestdes e solucdes de forma a garantir o bom funcionamento dos sistemas.

Garante a aplicagdo das normas técnicas e operacionais, assegurando a optimizacéo dos processos de trabalho.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Producao
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Ciéncias e
Tecnologias).

Formacgéo profissional
adequada.

Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicagdes e Comunicagdo Audiovisual




ACT - RTP

Funcéo Tipo /

Areade

Producéo de

Categoria Assistente de Programas / Informacgéo Conhecimento: Programas
Presta apoio aos intervenientes nas diferentes fases do processo de criacéo de
producéo de programas / informacéao e planeamento da emisséao. . ND1

Ambito Funcional: : : . L _ - Niveis de ND2

R Assiste directamente a producdo, a realizagdo, as equipas redactoriais e | pesenvolvimento:

promove as condi¢cdes necessarias a producéo dos programas / informacéo e a ND3
emisséo.

Nivel de Desenvolvimento | Descri¢cédo Formagao e

Conhecimentos

Assistente de
Programas /
Informacéo

Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, sujeito a planos, consubstanciado na promocao das condi¢ées necessarias a producdo de
programas / informacdo e planeamento da emissdo, assegurando, designadamente, a preparacdo dos meios e
equipamentos.

Possui conhecimentos especificos no apoio a preparacado e organizacdo dos projectos e a execucao dos programas /
informacao e da emisséo, assegurando, nomeadamente, a rotina diaria da equipa, a promoc¢éo de contactos, a andlise
da imprensa diéria, a pesquisa de informacao, a elaboragao de textos, arquivo e expediente diverso com utilizacéo das
tecnologias apropriadas.

Analisa a viabilidade dos pedidos de marcacao de meios provenientes de diversas areas.

Garante a divulgacao da informacao actualizada que permita a execugéo dos planos operacionais.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Producao
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Artes do
Espectaculo).

Formacéo profissional
adequada.

Assistente de
Programas /
Informacéo

Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho técnico-funcional com o objectivo de implementar metodologias eficazes a criacdo das condi¢cdes
necessarias a produgéo dos programas / informagao e a emissao.

Possui conhecimentos técnicos-funcionais para produzir ou realizar segmentos de programas ou programas de
alinhamento, apoiar a producdo no ambito das plataformas multimédia, bem como colaborar na optimizagdo dos
processos de produgdo e assegurar, quando necessario, as tarefas de ligacdo com entidades externas no ambito da
producéo.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagéo.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Producao
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Artes do
Espectaculo).

Formacéo profissional
adequada.

Assistente de
Programas /
Informacéo

Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico com o objectivo de
acompanhamento de producgéo de contetdos.
Possui conhecimentos técnicos para, com base em directivas superiores, recomendar e elaborar dossiers informativos
sobre os mais diversos temas.

Colabora activamente na escolha das opg6es mais adequadas em termos de viabilidade, custos e eficacia.

Pode coordenador meios técnicos e equipas de trabalho.

implementar metodologias de planeamento, coordenacdo e

Curso Profissional de
Audiovisuais e Producao
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Artes do
Espectaculo).

Formacgéo profissional
adequada.

Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicagdes e Comunicagdo Audiovisual




ACT - RTP

Funcéo Tipo /

o 5 _ Area de
Técnico de Planeamento e Gestdo de Meios

Producéo de

Categoria Conhecimento: Programas
ND1
- _ _ Analisa, planeia e elabora o plano operacional para transmissao e Niveis de
Ambito Funcional: recepgédo de programas e noticias, de acordo com os pedidos emanados Desenvolvimento: ND2
das diferentes areas de produgao e emissao. ND3
Formacéao e

Nivel de Desenvolvimento

Descricao

Conhecimentos

Técnico de
Planeamento e
Gestéao de Meios
Nivel
Desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, sujeito a planos estabelecidos, consubstanciado na elaboragdo do plano diario para
transmissdo e recepcdo de programas e noticias. Assegura a afectacdo e reserva dos meios operacionais e dos
circuitos necessarios para registo e emissao de programas, destinados as areas da producédo, da pos-producao e da
emissao.

Possui conhecimentos especificos para assegurar a rotina diaria da area a que se reporta, designadamente,
estabelecendo os contactos com organiza¢des nacionais e internacionais para marcacgao de circuitos.

Cursos Profissionais de
Audiovisuais e Producao
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Artes do
Espectaculo — preferencial).
Formacao profissional
adequada.

Técnico de
Planeamento e
Gestao de Meios
Nivel
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico-funcional de planeamento, organizagéo e coordenacao de meios operacionais de producao.
Possui conhecimentos técnicos para colaborar na escolha das opgdes de marcacdo de meios em termos de
viabilidade, custos e eficacia.

Pode coordenar trabalhadores de menor qualificagéo.

Cursos Profissionais de
Audiovisuais e Producdo
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Artes do
Espectaculo — preferencial).
Formagcéo profissional
adequada.

Técnico de
Planeamento e
Gestao de Meios
Nivel
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico de gestdo de meios operacionais de producdo com o objectivo de implementar métodos
I6gicos de planeamento e coordenacgao.

Possui conhecimentos especificos que lhe permitem assegurar os meios operacionais de producdo necessarios a
programas e eventos de grande complexidade.

Coordena equipas de trabalho.

Cursos Profissionais de
Audiovisuais e Producédo
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Artes do
Espectaculo — preferencial).
Formacéo profissional
adequada.

Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicagdes e Comunicagdo Audiovisual




ACT - RTP

Funcéo Tipo /

Areade

Producéo de

Categoria Locutor / Apresentador Conhecimento: Programas
ND1
A : : Apresenta, entrevista, narra e conduz programas em emissdes de radio e/ou | Niveis de
Ambito Funcional: S - . . X . . ; ND2
televiséo, utilizando e/ou operando os meios e tecnologias disponiveis. Desenvolvimento:
ND3
Formacéao e

Nivel de Desenvolvimento

Descricao

Conhecimentos

Locutor /
Apresentador
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho variado de apresentacéo, narra¢ao, locucéo de continuidade e de reportagem.

Possui conhecimentos técnico-funcionais relativos a condugéo de entrevistas e a sonorizagdo de programas, apoiando-
se em textos elaborados a partir de elementos constantes do guido ou do som guia do programa em lingua original.
Pode, sob orientacéo, elaborar textos e fazer improvisos.

Curso Tecnolégico de
Comunicagéo ou 12° ano
(Curso Geral de linguas e
Literaturas).

Formagéo profissional
adequada.

Locutor /
Apresentador
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico de apresentacéo e condugédo de espectaculos ou programas.

Possui conhecimentos técnicos para a elaboracdo dos elementos de apoio a conducdo dos programas ou para a
utilizagdo de improvisos.

Possui autonomia para elaborar textos e fazer improvisos.

Curso Tecnoldgico de
Comunicagéo ou 12° ano
(Curso Geral de linguas e
Literaturas) e/ou formacao
superior em Ciéncias da
Comunicagao ou formagao
superior equivalente.

Locutor /
Apresentador
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico no ambito da apresentacgado e locucéo de eventos/programas importantes para a Empresa.
Possui dominio de conhecimentos inerentes as técnicas de apresentagdo e locugéo de programas e no assegurar das
tarefas de interacgdo com entidades externas no ambito da producéo.

Deve colaborar na optimizagéo dos processos de producao.

Pode assumir a chefia de grupos e coordenacdo dos meios disponiveis.

Formagéo superior em
Ciéncias da Comunicacao
ou formagé&o superior
equivalente.
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Funcéo Tipo /

Areade

Producéo de

Categoria Técnico de Promogcé&o de Programas Conhecimento: Programas
Concebe, elabora e apresenta propostas de promogéo de programas.
: : L L . ND1
_ Organiza e coordena 0s meios necessarios a concretizacdo dos projectos de Niveis de
Ambito Funcional: promocao. Desenvolvimento: ND2
Controla os niveis técnicos dos sinais de video e audio e assegura a sua ND3
harmonizagéo estética.
Formacéao e

Nivel de Desenvolvimento

Descricao

Conhecimentos

Técnico de
Promocéao de
Programas
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho técnico com componente criativa, segundo uma linha editorial definida superiormente, de pesquisa,
planeamento, organizacdo e coordenacdo de meios humanos, materiais e técnicos, de suporte a promocdo de
programas.

Possui conhecimentos técnico-funcionais de producéo e realizagdo que lhe permitem assegurar as operagdes artisticas
e técnicas envolvidas na execucéo dos programas de promogoes.

12° ano (Curso Geral de
Artes do Espectaculo) ou
Curso Profissional de
Audiovisuais e Producéo
dos Media. Formacgéo
profissional na area da
publicidade.

Técnico de
Promocéao de
Programas
Nivel de
Desenvolvimento I

Executa trabalho técnico, com forte componente criativa, consubstanciado na definicdo da forma e contetdo das
promog¢des dos programas.

Possui conhecimentos técnico-funcionais que lhe permitem conceber e coordenar o trabalho dos varios elementos
envolvidos na realizacéo, de acordo com as caracteristicas do produto e do publico-alvo do programa a promover.

Formacao superior em
Cinema, Televisao e
Cinema Publicitario ou
formacéao superior
equivalente. Formacao
profissional na &rea da
publicidade.

Técnico de
Promocéo de
Programas
Nivel de
Desenvolvimento Il

Executa trabalho técnico e criativo envolvendo a execucdo de spots de divulgagdo e promogdo dos programas e
servicos da Empresa.

Possui conhecimentos técnicos para a concepgéo, coordenacéo e supervisao de promocdes de grande projeccéo para
a Empresa.

Formac&o superior em
Cinema, Televiséo e
Cinema Publicitario ou
formacao superior
equivalente. Formacao
profissional na area da
publicidade.
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Funcéo Tipo /

Areade

Producéo de

Categoria Sonorizador Conhecimento: Programas
Concebe e assegura a ilustracéo sonora de textos e programas.
P _ : L » . Niveis de ND1
Ambito Funcional: Assegura a harmonizacéo técnica e estética dos contelldos sonoros. . .
Desenvolvimento: ND2
Utiliza os meios e tecnologias disponiveis.
Formacéao e

Nivel de Desenvolvimento

Descricao

Conhecimentos

Sonorizador
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho técnico com componente criativa com o objectivo de proceder a ilustragdo sonora de textos e/ou
programas, procurando interpretar e transmitir a orientacéo estética do realizador, produtor ou jornalista.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para seleccionar composi¢cdes musicais e seleccionar e criar outros efeitos
Sonoros.

Pode proceder a captagéo no exterior de sons ou ruidos, para posterior utilizacéo.

Aplica conhecimentos técnicos na montagem dos programas, com recurso aos sistemas técnicos disponiveis,
nomeadamente, sistemas de edicdo de audio digital assistidos por computador.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Producdo
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Artes do
Espectaculo).
Conhecimento de
aplicacdes informéaticas
adequadas. Formacédo
profissional adequada.

Sonorizador
Nivel de
Desenvolvimento I

Realiza um trabalho criativo de pesquisa, planeamento e concepcao de ilustragées sonoras.

Possui dominio de conhecimentos técnicos que Ihe permitem exercer com autonomia as suas tarefas de concepcao e
montagem de acordo com a orientagdo global do programa.

Pode assumir a coordenacao de equipas e dos meios técnicos disponiveis, designadamente técnicas multimédia de
edicdo de audio digital assistidas por computador.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Producédo
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Artes do
Espectaculo).
Conhecimento de
aplicacdes informaticas
adequadas. Formacao
profissional adequada.
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Funcéo Tipo /

o 5 o Area de
Técnico de Gestdo de Emissao

Producéo de

Categoria Conhecimento: Programas
Opera diferentes tecnologias e sistemas audiovisuais. . ND1
Ambito Funcional: . : . . Niveis de (5%
R Estuda e planeia os alinhamentos finais da emissdo de acordo com os mapas | pesenvolvimento:
diarios de programacao e é o responsavel pela conducao das emissées. ND3
Nivel de Desenvolvimento Formacao e

Descricao

Conhecimentos

Técnico de Gestéao
de Emissao
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, segundo planos, para assegurar a operacao de todos 0s equipamentos inerentes a régie de
emissdo, cumprindo os alinhamentos e dando forma final as emissdes, garantindo-lhes coeréncia e continuidade, de
acordo com as normas técnicas e de programacao.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para tomar as medidas operacionais adequadas perante alteragdes ou
anomalias, face nomeadamente a uma listagem de promoc¢des e acertos, assegurando, desta forma, a conducao da
emissao.

Procede a transferéncia de fluxos de contetdos entre servidores na aquisi¢éo, registo, arquivo e reproducéo de
informacéao.

Elabora relatorios técnicos.

Cursos Profissionais de
Audiovisuais e Producao
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Artes do
Espectaculo — preferencial).
Formacao profissional
adequada.

Técnico de Gestao
de Emissao
Nivel de
Desenvolvimento I

Realiza trabalho técnico de planeamento e controlo de qualidade das actividades operacionais de todos os canais.
Gere 0s espagos de memoaria em servidor.

Possui conhecimentos especificos para proceder a identificagdo e andlise de anomalias, bem como apresentar
solugdes e sugestdes para melhorar o desempenho funcional da régie de emisséo.

Na régie de uma s6 emissdo é o responsavel pelo planeamento, elaboracdo e execucdo de tarefas de elevada
responsabilidade, podendo, nomeadamente, tomar as medidas adequadas por forma a assegurar as estratégias
proprias definidas para a emissao.

Pode coordenar equipas de trabalho por delegacdo de competéncias.

Cursos Profissionais de
Audiovisuais e Producao
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Artes do
Espectaculo — preferencial).
Formacéao profissional
adequada.

Técnico de Gestao
de Emissao
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico consubstanciado na definicdo das prioridades e fluxos de trabalho mediante necessidades de
emissdo com recurso a optimizagdo dos meios existentes.

E responséavel pelo planeamento e execucéo de tarefas de elevada responsabilidade, por delegacéo de competéncias.
Possui dominio de conhecimentos técnicos para, em conformidade com as linhas orientadoras tracadas pela Direc¢ao
de Programas, tomar as medidas adequadas perante alteracdes e anomalias, assegurando as estratégias proprias
definidas para cada uma das Emissées.

Coordena toda a actividade técnico-operacional inerente ao bom funcionamento do Centro de Produgéo de Emissao.
Coordena equipas de trabalho.

Cursos Profissionais de
Audiovisuais e Producao
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Artes do
Espectaculo — preferencial).
Formacéo profissional
adequada.
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Func&o Tipo / Area de Producéo de
Categoria Produtor Conhecimento: Programas
. : : L - ND1
Planeia, organiza e coordena 0os meios necessarios a produgdo de programas,
. _ sendo responsavel pela gestéo e controlo do orcamento do programa e/ou pela | Nijveis de ND2
AmbitolFuncional: qualidade da producao. Desenvolvimento: ND3
Pode apresentar propostas de programas de radio e/ou televiséo. ND4
Formacéao e

Nivel de Desenvolvimento

Descricao

Conhecimentos

Produtor
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho técnico de planeamento, organizagdo e coordenagdo de meios humanos, materiais, técnicos e
financeiros necessarios a producéo de programas de radio e/ou televiséo.

Possui conhecimentos técnico-funcionais de gestéo e de analise que lhe permitem alcancar os objectivos da produgéo
e gerir os procedimentos necessarios a implementagéo do processo produtivo nas fases de pré-produgéo, produgédo e
pés-producao de programas.

Colabora com Produtores de maior qualificacdo no desenvolvimento das condicées necessarias a producdo de
programas.

12° ano (Curso Geral de
Artes do Espectaculo) ou
Curso Profissional de
Audiovisuais e Producao
dos Media.

Produtor
Nivel de
Desenvolvimento I

Realiza trabalho técnico com vista a resolucao de problemas complexos decorrentes da produgéo de programas.
Possui dominio de conhecimentos técnicos que lhe permitem planear e acompanhar todo o processo da producgéo de
programas de maior complexidade, gerindo e controlando os recursos humanos, técnicos e financeiros necessarios a
sua concretizacéo.

Formacao superior em
Producéo ou formagao
superior equivalente.

Produtor
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza um trabalho especializado de coordenacdo e gestao de equipas de produgédo, controlando a formatagédo dos
programas e gestdo dos diferentes recursos técnicos e financeiros.

Possui um dominio de conhecimentos para assegurar a producao de eventos de maior complexidade e projeccéo para
a Empresa.

Colabora na optimizagdo dos processos de trabalho e assegura as tarefas de ligagdo com diferentes entidades no
ambito da producao/realizagéo.

Formag&o superior em
Producao ou Mestrado em
Ciéncias da Comunicacao
ou formagéo superior
equivalente.

Produtor
Nivel de
Desenvolvimento 1V

Realiza um trabalho especializado e complexo consubstanciado na coordenacao de equipas de producao/realizacéo e
na gestao dos recursos técnicos e financeiros.

Possui conhecimentos técnicos avancados para o desenvolvimento e implementacdo de projectos especiais na area da
producao/realizacéo de grande projeccao para a Empresa.

Formagé&o superior em
Producéo ou Mestrado em
Ciéncias da Comunicacao
ou formagé&o superior
equivalente.

Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicagdes e Comunicagdo Audiovisual
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Nivel de Desenvolvimento | Descricao PO
Conhecimentos
Func&o Tipo / _ Area de Producéo de
Categoria Realizador Conhecimento: Programas
ND1
Concebe, elabora e apresenta propostas de programas de radio e/ou televisao. _ ND?2
Ambito Funcional: . . L Niveis de
el P olels Dirige e coordena os trabalhos necessarios a concretizagéo dos programas e/ou | pesenvolvimento: ND3
€ o responsavel pela qualidade da realizacao.
ND4
Formacéao e

Nivel de Desenvolvimento

Descricao

Conhecimentos

Realizador
Nivel de
Desenvolvimento |

Executa trabalho técnico e criativo consubstanciado na definicdo da forma e contetido dos projectos de programas
através da elaboracao de um guido técnico.

Possui conhecimentos técnico-funcionais que lhe permitem fazer a adaptagao e tratamento dos contetidos a transmitir,
e apresentar programas e/ou acgdes especiais.

Coordena o trabalho da equipa assegurando integralmente a execucao das operacdes artisticas e técnicas envolvidas,
utilizando os meios e tecnologias disponiveis.

Colabora com Realizadores de maior qualificagdo no desenvolvimento das condigbes necessarias a realizacdo dos
programas.

12° ano (Curso Geral de
Artes do Espectaculo) ou
Curso Profissional de
Audiovisuais e Producao
dos Media.

Realizador
Nivel de
Desenvolvimento I

Executa trabalho técnico e criativo com vista a resolugdo de problemas complexos decorrentes da realizacdo dos
programas.

Possui conhecimentos técnicos para a coordenar e supervisionar a realizagdo dos programas nas diferentes fases da
sua implementacao.

Assegura o controlo e coordenagéo dos recursos técnicos e humanos envolvidos no processo de realizacao.

Formacao superior em
Cinema, Televiséo e
Cinema Publicitario ou
formacéao superior
equivalente.

Realizador
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho especializado no ambito da realizacdo de projectos de maior complexidade e é responsavel pela
gestao das equipas no processo produtivo.

Possui um dominio de conhecimentos que Ihe permite assegurar a realizacdo de eventos de maior projec¢cédo para a
Empresa.

Colabora na optimizagdo dos processos de trabalho e assegura as tarefas de ligagdo com diferentes entidades no
ambito da producao/realizagéo.

Formagéo superior em
Cinema, Televiséo e
Cinema Publicitario ou
Mestrado em Ciéncias da
Comunicagéo ou formagéo
superior equivalente.

Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicagdes e Comunicagdo Audiovisual
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. . . Formacao e
Nivel de Desenvolvimento | Descri¢c&o G
Conhecimentos

Formacéo superior em

Realizador Realiza trabalho especializado e complexo consubstanciado na realizagcdo de projectos/eventos de elevada | Cinema, Televisédo e

p complexidade e grande projec¢éo para a Empresa. Cinema Publicitario ou
Nivel de . . £ : : ~ : - , o
; Possui conhecimentos técnicos avancados para o desenvolvimento e implementagdo de projectos especiais na area da | Mestrado em Ciéncias da
Desenvolvimento IV | producaoirealizacéo. Comunicacéo ou formagao

superior equivalente.
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Funcéo Tipo /

Areade

Categoria Jornalista — Reporter Conhecimento: Jornalismo
ND1
Pesquisa, recolhe, selecciona e trata informacao sobre factos e acontecimentos. . ND2
Ambito Funcional: e : : . L Niveis de
lotier Selnlellet: E o jornalista que faz do “discurso visual’ o seu principal instrumento de | pesenvolvimento: -
trabalho.
ND4
Nivel de Desenvolvimento | Descri¢cdo Formacao e

Conhecimentos

Jornalista— Reporter
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho técnico de seleccao e captagao de imagens e sons, de factos e/ou acontecimentos relevantes.

Possui conhecimentos técnicos-funcionais para o manuseamento de equipamento, fazendo a cobertura de reportagens
jornalisticas através de uma camara, ilustrando a noticia com imagens, podendo, designadamente, editar e enviar as
imagens em directo ou em diferido para a redaccao, via videofone ou outro meio que tenha a disposicao.

Por norma, trabalha em equipa com outro jornalista.

12° ano e/ou Curso
Profissional de Jornalismo
e/ou Curso Profissional de
Audiovisuais e Producao
dos Media.

Formacéo profissional
adequada. Carteira
Profissional de Jornalista.

Jornalista— Reporter
Nivel de
Desenvolvimento |l

Realiza trabalho técnico, envolvendo a resolugdo de problemas complexos no tratamento de matérias informativas.
Possui conhecimentos técnicos para em circunstancias excepcionais, trabalhando autonomamente, elaborar a noticia,
captar, editar e fazer o seu envio para a redaccéo.

Possui bons conhecimentos sobre assuntos da actualidade de forma a poder dar o adequado enfoque ao trabalho que
realiza.

12° ano e/ou Curso
Profissional de Jornalismo
e/ou Curso Profissional de
Audiovisuais e Producao
dos Media.

Formacé&o profissional
adequada. Carteira
Profissional de Jornalista.

Jornalista— Reporter
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho especializado consubstanciado na investigacdo e desenvolvimento de temas para reportagem e na
planificacdo e tratamento de matérias informativas.

Possui dominio de conhecimentos técnicos que Ihe permitem assegurar a cobertura de acontecimentos particularmente
sensiveis, nacionais e internacionais, de natureza politica, econodmica, social, cultural, etc.

Elabora pequenas entrevistas e directos (duplex).

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificacdo.

Formac&o superior em
Jornalismo e/ou Ciéncias da
Comunicagéo ou formagéo
superior equivalente.
Carteira Profissional de
Jornalista.
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. . . Formacao e
Nivel de Desenvolvimento | Descri¢c&o G
Conhecimentos

. - . . ~ ~ ~ Formac&o superior em
Realiza trabalho especializado consubstanciado na direc¢éo, execucdo e apresentacdo de reportagens, assegurando, . o
Jornalismo e/ou Ciéncias da

Jornalista— Reparter | nomeadamente, as ligagdes com os sectores operacionais envolvidos nas emissoes. S~ ~
- . ] S . . ~ Comunicacgao ou formacao
Nivel de Possui conhecimentos técnicos avancados que lhe permitem proceder ao tratamento de informagdo de uma Y
Desenvolvimento |V | determinada area especializada ou redigir cronicas ou documentarios. Ca?teira P(r]ofissionallde
Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho. Jornalista

Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicagdes e Comunicagdo Audiovisual
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Funcéo Tipo /

Areade

Categoria Jornalista - Redactor Conhecimento: Jornalismo
Pesquisa, recolhe, selecciona e trata informacédo sobre factos, acontecimentos e ND1
conhecimentos, dando-lhes forma objectiva, com vista a sua divulgacao.

E o responséavel pela concepcéo e elaboracio de noticias e comentarios, ND2

Ambito Euncional: planificaf;é_o e direccéo de reportagens e entrevistas, nos aspectos editoriais e Niveis de _ ND3

' redactoriais de contetdo e de forma. Desenvolvimento:
Efectua a apresentacao de blocos e/ou programas de caracter informativo. ND4
Pode efectuar a edicdo do préprio material informativo, utilizando de forma
autbnoma os meios e tecnologias disponiveis. ND5
Formacéao e

Nivel de Desenvolvimento

Descricao

Conhecimentos

Jornalista - Redactor
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho técnico, segundo metodologias definidas, com o objectivo de obter e tratar matérias informativas,
podendo proceder a apresentacéo de pequeno blocos informativos de menor responsabilidade.

Possui conhecimentos técnicos para a recolha, selecgdo e tratamento de informacéo através de observagao directa,
entrevista, inquérito ou outros meios.

Regista os factos observados e elabora noticias e reportagens sobre os mesmos dando-lhes a forma adequada ao
meio de radio e/ou televiséo.

Formacao superior em
Jornalismo e/ou Ciéncias da
Comunicagao ou formagao
superior equivalente.
Formacao profissional
adequada. Carteira
Profissional de Jornalista.

Jornalista - Redactor
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho técnico numa ou varias areas especificas de conhecimento, envolvendo a resolucdo de problemas
complexos no ambito da pesquisa de fontes, seleccao e tratamento informativo.

Pode efectuar a apresentagéo de blocos informativos de pequena complexidade.

Possui conhecimentos técnicos para a investigacdo aprofundada de temas para reportagem, debate, documentario,
entrevista ou qualquer tipo de programa de informacéo, através de fontes, instituicbes ou experts, com vista a
realizacao de trabalhos jornalisticos mais elaborados.

Elabora dossiers tematicos e prop6e temas.

Formacao superior em
Jornalismo e/ou Ciéncias da
Comunicagao ou formagao
superior equivalente.
Formacgéo profissional
adequada. Carteira
Profissional de Jornalista.

Jornalista - Redactor
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho especializado consubstanciado no desempenho de qualquer tarefa no dominio de informacao.

Possui dominio de conhecimentos técnicos para o desenvolvimento e apresentacéo de programas informativos, mesas
redondas e moderagdo de debates sobre temas particularmente sensiveis, nacionais ou internacionais, de natureza
politica, econémica, social, cultural, etc.

Pode dedicar-se ao tratamento de informagdo de uma determinada area especializada ou redigir crénicas ou
documentarios.

Pode coordenar equipas de trabalho.

Formagéo superior em
Jornalismo e/ou Ciéncias da
Comunicacgéo ou formagéo
superior equivalente.
Formacéo profissional
adequada. Carteira
Profissional de Jornalista.
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Nivel de Desenvolvimento

Descricao

Formacéo e
Conhecimentos

Jornalista - Redactor
Nivel de
Desenvolvimento 1V

Realiza trabalho especializado consubstanciado na direc¢do, execucdo e apresentacao de programas de informacao,
assegurando, nomeadamente, as ligag6es com os sectores operacionais envolvidos nas emissoes.

Possui dominio de conhecimentos técnicos para definicdo do conteddo de programas informativos, a nivel de imagem,
texto e forma de apresentacao.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formac&o superior em
Jornalismo e/ou Ciéncias da
Comunicacgéao ou formagéo
superior equivalente e/ou
Mestrado em Comunicacao
e Jornalismo.

Carteira Profissional de
Jornalista.

Jornalista - Redactor
Nivel de
Desenvolvimento V

Realiza trabalho especializado e complexo consubstanciado na planificagdo, gestdo e apresentacéo de programas de
informacéo.

Possui conhecimentos técnicos avancados para o desenvolvimento e implementacéo de projectos especiais na area de
informacao de grande projeccdo para a Empresa.

Pode coordenar equipas das diversas areas de informagao

Formacg&o superior em
Jornalismo e/ou Ciéncias da
Comunicagéo ou formagéo
superior equivalente e/ou
Mestrado em Comunicagao
e Jornalismo.

Carteira Profissional de
Jornalista.
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Funcéo Tipo /

Areade

Documentacéo e

Categoria Assistente de Documentalista Conhecimento: Arquivo
Executa tarefas de apoio relativas a documentacdo e arquivo dos suportes de . ND1
Ambi - : registo de documentos escritos e audiovisuais Niveis de
mbito Funcional: 9 : .
) o : Desenvolvimento: ND2
Executa tarefas de indole administrativa.
Formacéao e

Nivel de Desenvolvimento

Descricao

Conhecimentos

Assistente de
Documentalista
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho semi-rotineiro, sujeito a normas ou métodos, consubstanciado na identificacdo, conferéncia, registo,
transporte e arquivo de documentos escritos e audiovisuais.

Aplica conhecimentos simples na arrumacao, movimentacao, etiquetagem e no apoio a conservagao dos respectivos
arquivos ou ficheiros.

Sob orientagéo da resposta as solicitacdes internas e externas.

Escolaridade minima
obrigatéria e formagao
profissional adequada.

Assistente de
Documentalista
Nivel de
Desenvolvimento I

Realiza trabalho diversificado, sujeito a planos estabelecidos, consubstanciado no controlo, quer fisico quer
informatico, da movimentacao dos documentos escritos e audiovisuais.

Aplica conhecimentos especificos no apoio técnico a documentacdo e colabora na elaboracdo dos registos
informaticos das bases de dados respectivas, efectuando nomeadamente a recepcao, registo, catalogacéo e devolugéao
dos suportes de documentos oriundos do interior e exterior da Empresa.

Da resposta as solicitagfes internas e externas.

Curso Tecnoldgico de
Administracéo ou Curso
Profissional de Secretariado
e Trabalhos Administrativos
ou 12° ano.

Conhecimentos de
informatica na optica do
utilizador.
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Funcéo Tipo /

; Area de
Documentalista

Documentacéo e

Categoria Conhecimento: Arquivo
Procede a avaliacdo, seleccdo, classificacdo, descricdo e indexacdo de
documentos audiovisuais e escritos no ambito das Ciéncias Documentais e em ND1
N : conformidade com as Normas Arquivisticas Internacionais. Niveis de
Ambito Funcional; q . : ND2
~ - L Desenvolvimento:
Assegura a conservacao e a eficiente reutilizagdo dos documentos. ND3
Utiliza os meios e tecnologias disponiveis.
Formacéao e

Nivel de Desenvolvimento

Descricao

Conhecimentos

Documentalista
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho diversificado, na area de documentacdo e arquivo, sujeito a normas ou métodos, assegurando,
nomeadamente, a organizagdo, tratamento e divulgacéo de todo o tipo de documentos.

Aplica conhecimentos especificos na classificacdo e conservagdo dos respectivos arquivos ou ficheiros e na
elaboracédo de registos informaticos nas bases de dados respectivas.

Tem autonomia para dar resposta as solicitagfes internas e externas.

Curso Profissional de
Biblioteconomia, Arquivo e
Documentagao ou curso
equivalente.

Formacao profissional
adequada.

Documentalista
Nivel de
Desenvolvimento I

Realiza trabalho técnico, com autonomia, sujeito a planos estabelecidos, consubstanciado na elaboragéo de sinteses,
descri¢gOes cronoldgicas, visionamentos e alinhamentos cronoldgicos, biografias e dossiers tematicos, com recurso a
informacao e tecnologias disponiveis.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para a pesquisa, eliminacdo, difusdo e restituicdo de todo o tipo de
documentos solicitados pelo utilizador.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagao.

Formag&o superior e curso
de especializagdo em
Ciéncias Documentais.

Documentalista
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico consubstanciado na definicdo e elaboracdo de critérios de avaliagdo, de selecgcédo e de
eliminacdo de documentos, que permitam constituir e organizar fundos, conserva-los e torna-los acessiveis, mantendo-
os actualizados.

Pode gerir a informacao, criando e explorando os instrumentos de acesso, distribuicdo e partilha de recursos
informativos.

Possui conhecimentos técnico que lhe permitem definir e controlar a aplicagdo dos métodos e técnicas de
armazenagem, proteccdo, conservacgao e restauro dos suportes documentais.

Analisa e interpreta as necessidades actuais e potenciais dos utilizadores com o objectivo de promover a qualidade da
informacao.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formac&o superior e curso
de especializacdo em
Ciéncias Documentais.
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Funcéo Tipo /

L. .. . Area de
Técnico Administrativo

Administrativa e

Categoria Conhecimento: Similares
ND1
Executa funcdes de natureza administrativa, assegurando o registo, - ND2
N : : : ~ - ; . Niveis de
Ambito Funcional: planeamento e tratamento de informacgéo, utilizando os meios e tecnologias ] :
. . Desenvolvimento: ND3
disponiveis.
ND4
Nivel de Desenvolvimento | Descri¢cédo Formacao e

Conhecimentos

Técnico
Administrativo
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho semi-rotineiro de natureza administrativa, sujeito a normas e métodos, no ambito da area a que se
encontra adstrito.

Aplica conhecimentos simples para assegurar o tratamento de documentos, o atendimento de entidades externas/
internas e/ou assegurar a agenda de trabalho dos superiores hierarquicos e/ou efectuar operacdes inerentes ao
movimento de caixa, nomeadamente pagamentos e recebimentos.

Curso Tecnoldgico de
Administracéo ou Curso
Profissional de Secretariado e
Trabalhos Administrativos ou
12° ano. Conhecimentos de
informatica na éptica do
utilizador.

Técnico
Administrativo
Nivel de
Desenvolvimento |l

Realiza trabalho diversificado de natureza técnico-administrativa, sujeito a planos estabelecidos, no ambito da area a
gue se encontra adstrito.

Possui conhecimentos especificos para efectuar a pesquisa, andlise e tratamento de informacao, a elaboracdo de
documentos, o relacionamento com entidades externas/internas e/ou a gestdo de tesouraria e/ou a tradugédo de
documentos.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagao.

Curso Tecnoldgico de
Administracéo ou Curso
Profissional de Secretariado e
Trabalhos Administrativos ou
12° ano (Curso Geral de
Ciéncias Sécio-Econdmicas ou
Linguas e Literaturas).
Conhecimentos de informatica
na optica do utilizador.

Técnico
Administrativo
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico e variado orientado para a organizagéo de métodos administrativos, podendo também realizar
accOes de divulgacdo e promocédo de imagem da Empresa.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para a implementacéo de circuitos administrativos e funcionais, com vista ao
aumento de produtividade.

Pode coordenar equipas de trabalho.

Formacé&o superior em
Secretariado/Administracéo/
Relag6es Publicas. Bons
conhecimentos de informatica
na 6ptica do utilizador.

Técnico
Administrativo
Nivel de
Desenvolvimento 1V

Realiza trabalho técnico consubstanciado na supervisao e planeamento de métodos e circuitos administrativos e no
planeamento da afectacéo de meios.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para o estudo e concepgdo de circuitos administrativos e funcionais, com
vista ao aumento de produtividade.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formacé&o superior em
Secretariado/Administracéao/
Relag6es Publicas. Bons
conhecimentos de informatica
na 6ptica do utilizador.
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Nivel de Desenvolvimento

Descricao

Formacéo e
Conhecimentos

Funcéo Tipo /

Areade

Especialista

Categoria Especialista Conhecimento:
ND1
_ Executa tarefas da sua area de conhecimento ou actividade da Empresa, Niveis de ND2
Ambito Funcional: incluindo as que exigem elevado grau de especializacdo ou preparacéo : :
o Desenvolvimento: ND3
especifica.
ND4
Nivel de Desenvolvimento | Descricéo REE &

Conhecimentos

Especialista
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho técnico, sujeito a planos, consubstanciado na execucdo de actividades da sua area de actuacéo,
incluindo tarefas que impdem elevado grau de especializagéo.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para colaborar no desenvolvimento de trabalhos especificos, dentro de uma
das areas de actividade da Empresa.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagao.

Formacao superior (relativo
a sua area de actuacao).
Assinalavel curriculo com

5 ou mais anos de
experiéncia na sua area de
actuacao.

Especialista
Nivel de
Desenvolvimento I

Realiza trabalho técnico e variado consubstanciado no desempenho de funcdes de colaboragdo em projectos na sua
area de actuacao.

Possui conhecimentos técnicos para efectuar o desenvolvimento de trabalhos especificos.

Pode coordenar equipas de trabalho.

Formac&o superior (relativo
a sua area de actuacao).
Assinalavel curriculo com
10 ou mais anos de
experiéncia na sua area de
actuacao.

Especialista
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho especializado consubstanciado no estudo e desenho de projectos especificos na sua area de
actuacao.

Possui conhecimentos técnicos avancados para elaborar o planeamento e efectuar a coordenacdo de planos de
implementacédo de projectos.

Pode coordenar equipas de trabalho envolvendo a respectiva coordenagéo de meios.

Formagéo superior e/ou
Pés-graduacéo (relativa a
sua area de actuacao).
Assinalavel curriculo com
15 ou mais anos de
experiéncia na sua area de
actuacao.
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Nivel de Desenvolvimento

Descricao

Formacéo e
Conhecimentos

Especialista
Nivel de
Desenvolvimento IV

Realiza trabalho especializado consubstanciado no estudo e desenvolvimento de projectos de natureza estratégica ou
de elevada complexidade orientados para a consecuc¢éo dos objectivos da Empresa.

Possui um elevado dominio de conhecimentos para o planeamento e implementacdo de projectos e normas técnicas.
Pode coordenar equipas de projectos.

Formac&o superior e/ou
Pés-graduacao (relativa a
sua area de actuacdo).
Assinalavel curriculo com
15 ou mais anos de
experiéncia na sua area de
actuacao.
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Funcé&o Tipo / Area de Gestao
Categoria Quadro Conhecimento:
Orienta as actividades de gestdo com recurso a sua preparacdo cientifica ou ND1
. _ tecnologica a que corresponde a sua formagao ou experiencia profissional. Niveis de
Ambito Funcional: _ L ~ |D i _ ND2
Pode dedicar-se a tarefas de planeamento, organizacdo e/ou coordenacio | Pé€senvolvimento:
numa area de actividade. ND3
Nivel de Desenvolvimento | Descri¢céo REEED &
Conhecimentos
Quadro : - . o . " . . :
Nivel de Realiza trabalho técnico consubstanciado na participacéo de actividades especificas do seu sector. Formacao superior (relativa

Desenvolvimento |

Possui conhecimentos técnico-funcionais inerentes a um determinado dominio de conhecimento cientifico-tecnolégico.

a sua area de actuacao).

Quadro
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico e variado consubstanciado na analise, seleccao e implementacéo de solugbes/metodologias
com vista a realizacao das actividades definidas.

Possui dominio de conhecimentos técnicos que lhe permitem elaborar com iniciativa e autonomia analises, pareceres e
relatérios.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formacao superior (relativa
a sua area de actuacao).

Quadro
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza um trabalho especializado e complexo consubstanciado no planeamento e coordenacdo de actividades/
projectos.

Possui dominio de conhecimentos técnicos avancados que lhe permitem conceber novas solugées e abordagens com
vista a concretizagdo dos objectivos definidos para a area.

Pode coordenar equipas e projectos, abrangendo a respectiva coordenacéo de meios humanos e técnicos.

Formacao superior e/ou
Pés-graduacao (relativa a
sua area de actuacao).
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Funcéo Tipo /

Areade

Categoria Quadro Superior Conhecimento: Gestao
Estuda, analisa e realiza projectos de indole estratégica com elevado grau de
complexidade. . ND1

Ambito Funcional: - - . . _ ‘ Niveis de %

el el Orienta actividades de gestdo com relevancia estratégica com recurso a sua | Desenvolvimento:
preparacdo cientifica ou tecnolégica a que corresponde a sua licenciatura/ ND3
formacao superior.
Formacéao e

Nivel de Desenvolvimento

Descricao

Conhecimentos

Quadro Superior
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza um trabalho orientado para a consecucéo de politicas da sua area, envolvendo a realizacédo de actividades de
gestdo ou de direcgéo, e/ou assessoria ou consultadoria para apoiar o processo de tomada de decisao.

Possui conhecimentos avancados que lhe permitem planear, definir e desenvolver estudos, pareceres e relatorios de
caracter estratégico.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formagéo superior na area
de actividade
complementada com curso
de pés-graduacao.

Quadro Superior
Nivel de
Desenvolvimento |l

Realiza um trabalho orientado para a consecucao da estratégia da Empresa para apoiar o processo de tomada de
deciséo.

Possui conhecimentos avancados que lhe permitem elaborar propostas de caracter estratégico com vista a
concretizacao dos objectivos definidos para a Empresa.

Pode gerir os meios da sua area e definir, acompanhar e controlar o respectivo orgamento.

Promove a imagem da Empresa e pode representa-lo quando solicitado.

Formagéo superior na area
de actividade
complementada com curso
de pos-graduacéo.

Quadro Superior
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza um trabalho orientado para a consecugdo da estratégia de médio e longo prazo, com vista a orientar a
actividade da Empresa.

Possui um elevado dominio de conhecimentos de uma area de negdcio ou instrumental ou de suporte que lhe permite
prestar aconselhamento ao Conselho de Administracéo nos processos de tomada de decisao.

Pode assegurar a representatividade e a gestdo de empresas do Grupo ou do préprio Grupo.

Formacéao superior na area
de actividade
complementada com
mestrado e/ou MBA.
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, ~ ANEXOIB ,
SINTESE DE FUNGOES TIPO/CATEGORIAS E NIVEIS DE
DESENVOLVIMENTO

ANEXO Il B
SINTESE DE FUNCOES TIPO/CATEGORIAS E NIVEIS DE DESENVOLVIMENTO
NIVEIS DE
AREAS DE CONHECIMENTO FUNC}C)ES TIPO / CATEGORIAS DESENVOLVIMENTO /
CARREIRAS
MANUTENCAO DE Assistente de Manutenc&o de Infra-
. [NFrRa-ESTRUTURAS 11 estruturas ND1/ND2/ND3
E APOIO AOS
SERVICOS 1.2. |Assistente de Apoio aos Servigos ND1/ND2 / ND3
2.1. |Assistente de Artes Visuais ND1/ND2 / ND3
2.2. |Técnico de Artes Visuais ND1/ND2/ND3
2 ARTES VISUAIS
2.3. |Técnico de Grafismo ND1/ND2/ND3
2.4. [|Técnico de Cenografia ND1/ND2/ND3
~ 3.1. |Electricista ND1/ND2/ND3
3 MANUTENGAO 3.2 Técnico de C i 6! ND1/ND2/ND3
TECNICA 2. écnico de Comunicagdes
3.3. |Técnico de Electronica ND1/ND2/ND3
SISTEMAS DE 4.1. |Técnico de Plataformas Multimédia ND1/ND2/ND3
4 |INFORMACAO E
MULTIMEDIA 4.2. |Técnico de Sistemas de Informagao ND1 /ND2 / ND3
5.1. |Assistente de Operagdes ND1/ND2/ND3
5.2. |Técnico de Imagem ND1/ND2/ND3
5.3. |Técnico de Sistemas Audiovisuais ND1/ND2/ND3
OPERACAO E .
5 SISTEMAS 5.4. |Técnico de Som ND1/ND2/ND3
5.5. |Técnico de lluminacéo ND1/ND2 / ND3
5.6. |Editor de Imagem ND1/ND2/ND3
5.7. |Técnico de Gestédo de Sistemas ND1/ND2
6.1. |JAssistente de Programas / Informacéo ND1/ND2/ND3
6.2. Tegnlco de Planeamento e Gestéo de ND1/ND2 / ND3
Meios
6.3. |Locutor / Apresentador ND1/ND2/ND3
6 PRODUGAO DE 6.4. |Técnico de Promocé&o de Programas ND1/ND2/ND3
FROEALLAS 6.5. |Sonorizador ND1/ND2
6.6. |Técnico de Gestdo de Emissao ND1/ND2 / ND3
6.7. |Produtor ND1/ND2/ND3/ND4
6.8. |Realizador ND1/ND2/ND3/ND4
7.1. |Jornalista - Reporter ND1/ND2/ND3/ND4
7 JORNALISMO
7.2. |Jornalista — Redactor ND1/ND2 / ND3 / ND4 / ND5
. DOCUMENTACAO E 8.1. |Assistente de Documentalista ND1/ ND2
ARQUIVO 8.2. |Documentalista ND1/ND2/ND3
ADMINISTRATIVA E P . .
9 SIMILARES 9.1. |Técnico Administrativo ND1/ND2/ND3/ND4
10 ESPECIALISTA 10.1. |Especialista ND1/ND2/ND3/ND4
~ 11.1. |Quadro ND1/ND2/ND3
11 GESTAO
11.2. |Quadro Superior ND1/ND2 / ND3
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ANEXO IlI-A
TABELA SALARIAL

ANEXO Il - A
TABELA SALARIAL
1123456 |7[8|9(10(11]1213|14[15|16|17 (18| 19|20 21|22|23|24|25|26|27|28|29|30|31(32|33|34|35|36|37|38|39|40|41|42|43|44|45|46|47|48|49|50|51|52|53|54
glglg|g|g|g|g8|g|g|8|g8|8|8|g8|8|8|8|8|8|8/8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8/8[|8/8/8|8|8|8|8|8|8|8|8/8/8|8|88(8|8|8|8|8|8
ool || |fIN|g|g | f|loa|lN|lg|f|gd|ld|o|f|N|lg|le|s|lN|lw|f|w| w|g|d|g|lf|lo|c|ld|lg|g| g d|log|f| V| lad|o|o|f|(K|S|w|[o|d|o|<|o|w
BIRIRIRIKIR | 5|2|8|8|5|3|5(8|8(3(3 /2|2 |28 |8|5|X(L|128(8|8|8|RB|& &|F|8|S|S|=|d/5(2/8|2/5(8|8|3|0|8|8|8
~ |||~~~ ||~ ||~~~ |~ |~ [~ |~~~ |~ |~ |~ |~ |~ |~ |~ |~ |~|dN|[d|dad|d|d ||| |B ||| |||
Ass. Man. Infra-estrutur 1A 1B 1C 2A 2B 2C 3A 3B 3C
Assist. Apoio Servigos 1A 1B 1C 2A 2B 2C 3A 3B 3C
Assist. Artes Visuais 1A 1B ic 2A 2B 2C 3A 3B 3C
Técnico Artes Visuais 1A 1B ic 2A 2B 2C 3A 3B 3C
Técnico de Grafismo 1A 1B ic 2A 2B 2C 3A 3B 3C
Técnico de Cenografia 1A 1B ic 2A 2B 2C 3A 3B 3C
Electricista 1A 1B ic 2A 2B 2C 3A 3B 3C
Técnico Comunicagoes 1A 1B i1Cc 2A 2B 2C 3A 3B 3C
Técnico de Electrénica 1A 1B 1C 2A 2B 2C 3A 3B 3C
Técn. Plataf. Multimédia 1A 1B ic 2A 2B 2C 3A 3B 3C
Técn. Sist. Informagdo 1A 1B 1C 2A 2B 2C 3A 3B 36|
Assistente Operacdes 1A 1B ic 2A 2B 2C 3A 3B 3C
Técnico de Imagem 1A 1B 1C 2A 2B 2C 3A 3B 3C
Técn. Sist. Audiovisuais 1A 1B ic 2A 2B 2C 3A 3B 3C
Técnico de Som 1A 1B 1C 2A 2B 2C 3A 3B 3C
Técnico de lluminagdo 1A 1B i 2A 2B AS 3A 3B BE
Editor de Imagem 1A 1B 1C 2A 2B 2] 3A 3B 3C
Técn. Gestéo Sistemas 1A 1B 1C 2A 2B 2C
Ass. Progr. / Informacéo 1A 1B ic 2A 2B 2C 3A 3B 3C
Técn. Plan. Gest. Meios 1A 1B ic 2A 2B 2C 3A 3B 3C
Locutor / Apresentador 1A 1B iCc 2A 2B 2C 3A 3B 3C
Técn. Promogao Progr. 1A 1B 1Cc 2A 2B 2C 3A 3B 3C
Sonorizador 1A 1B ic 2A 2B 2C
Técn. Gestédo Emissdo 1A 1B ic 2A 2B 2C 3A 3B 3C
Produtor 1A 1B ic 2A 2B 2C 3A 3B 3C 4A | 4B | 4C
Realizador 1A 1B 1C 2A 2B 2C 3A 3B 3C 4A | 4B | 4C
Jornalista-Reporter 1A 1B ic 2A 2B 2C 3A 3B 3C 4A 4B 4C
Jornalista-Redactor 1A 1B ic 2A 2B 2C 3A 3B 3C 4A 4B 4C 5A | 5B | 5C
Assist. Documentalista 1A 1B ic 2A 2B 2C
Documentalista 1A 1B 1C 2A 2B 2C 3A 3B 3C
Técnico Administrativo 1A 1B 1C 2A 2B 2C 3A 3B 3C 4A 4B 4c
Especialista 1A 1B 1C 2A 2B 2C 3A | 3B | 3C 4A | 4B | 4C
Quadro 1A 1B 1C 2A 2B 2C 3A 3B 3C
Quadro Superior 1A | 1B| 1C 2A|2B|2C|3A|3B|3C
Respons. Operacional
Respons. Técnico Coord. 1A 1B ic 2A 2B 2C
Técnico
g|g|gjg|g|sjg|g|a|g|s|js|g|e|le|s|je|g|as|jg|g|a|g|s|je|g|a|g|eg|je|g|sljg|gl|a|g|sje|g|as|g|es|js|g|a|g|gl|a|g|sjs|g|a|a
slelzlsElzis|glglgigslelg|glg|gle|z|g|slg|s|8|s|c|8(g|dg|sg|z|glglglglglglag|lgglg|sislglglglYelz|als
= e e e e T R - T I I = e = O =T = el Bl Al I N I B R T T B B A B A B B e = = B B B T I I = = e I B el I = N R = S Sl R R R
== === === ===~ || |d|d|ad|ad|d|la|ad|[a|lc|0|o®|0 0|0
1123|456 |7|8|9|10[11]12|13|14|15|16|17|18]|19|20|21|22|23|24(25|26|27|28|29|30|31|32|33|34|35|36|37|38|39|40|41|42|43|44|45|46|47|48|49|50|51|52|53|54
Nota a Tabela- Os estagiarios ou trabalhadores admitidos do exterior, durnate o primeiro ano de exercicio de funcées, auferirdo uma remuneracéo correspondente a 85% da remuneracéo referentea respectiva categoria, nivel de desenvolvimento e nivel salarial
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ANEXO I B
REGIME REMUNERATORIO DE HORARIOS DE TRABALHO
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ANEXO 1l B
REGIME REMUNERATORIO DE HORARIOS DE TRABALHO

ACT - RTP

REGIMES HORAS | FERIADO | NOCT. | SUPLEM.|SAB/DOM|ALT.FOLG.| SUBS. MIN. MAX.
D1 07/23 N/INCL. N/INCL. | N/INCL. - NAO 1,25% 15,38 31,50
D2 06/24 N/INCL. N/NCL. | N/INCL. - NAO 2,5% 30,75 63,00
D3 05/01 N/INCL. N/NCL. | N/INCL. - NAO 5,0% 61,50 126,00
D4 07/23 N/INCL. N/NCL. | N/ANCL. | 10€/DIA NAO 2,5% 30,75 63,00
. D5 06/24 N/INCL. N/ANCL. | N/ANCL. | 10€/DIA NAO 5,0% 61,50 126,00
S D6 05/01 N/INCL. N/ANCL. | N/ANCL. | 10€/DIA NAO 7,5% 92,25 189,00
2 11 07/23 N/INCL. N/NCL. | N/ANCL. | 10€/DIA NAO 5,0% 61,50 126,00
& 12 06/24 N/INCL. N/ANCL. | N/ANCL. | 10€/DIA NAO 7,5% 92,25 189,00 M1
@ M1 189,00
0 13 05/01 N/INCL. N/NCL. | N/ANCL. | 10€/DIA NAO 100% | 123,00 | 252,00
> 14 07/23 N/INCL. N/ANCL. | N/ANCL. | 10€/DIA |  1/més 100% | 123,00 | 252,00
I5 06/24 N/INCL. N/ANCL. | N/ANCL. | 10€/DIA | 1/més 125% | 153,75 | 315,00 M2
M2 315,00
16 05/01 N/INCL. N/ANCL. | N/ANCL. | 10€/DIA | 1/més 150% | 184,50 | 378,00
N 21/09 INCL. N/NCL. | N/ANCL. | INCL. NAO 25,0% N.A.
= T1 07/23 N/INCL. N/NCL. | N/ANCL. | 10€/DIA NAO 7,5% 92,25 189,00
2 T2 05/01 N/INCL. N/NCL. | N/ANCL. | 10€/DIA NAO 12,5% | 153,75 | 315,00
& TR 00/24 N/INCL. N/NCL. | N/ANCL. | 10€/DIA NAO 20,0% | 246,00 | 504,00
% B 00/24 N/INCL. N/ANCL. | N/ANCL. | 10€/DIA |  1/més 10,0% N.A.
3 C 00/24 N/INCL. N/ANCL. | N/ANCL. | 10€/DIA | 1/més *) N.A.
> A 00/24 |INCL.>3.000€[ INCL. INCL. INCL. Livre 22,5% N.A.

(*) O valor seré fixado tendo em conta o periodo de alargamento.

Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicagdes e Comunicagdo Audiovisual
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