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NOTA PREVIA

O texto que se segue corresponde ao publicado no
Boletim de Trabalho e Emprego. Todavia, ele foi
formatado de forma a facilitar a consulta. Por esse motivo,
ressalvamos que o0 presente texto ndo faz fé como
reproducédo da lei, destinando-se a mera informacdo de
caracter geneérico. Por outro lado, a determinacao do
alcance do exacto sentido de uma disposicéo juridica
exige preparacao adequada, pelo que a simples leitura do
texto legal ndo dispensa nem substitui a consulta aos

servigos juridicos do sindicado.
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Secretario

Continuo

Empregado de limpeza
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Telefonista
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Gestor da Web

Supervisor Técnico de Emissao

Técnico de Relagdes Publicas

Técnico de Recursos Humanos

Gestor de Marca

Assistente de Recursos Humanos

ANEXO Il

NIVEIS DE QUALIFICACAO

Nivel C:

Nivel B:

Nivel A :

Nivel | :

Nivel Il:
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Nivel IV:
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Nivel XVII: 46
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ANEXO Il 47

6. Remuneragdo quando, em deslocagéo e por motivo de forca maior, o trabalhador
tenha que se deslocar em viatura propria. 48
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ACORDO DE EMPRESA RADIO RENASCENCA

i CAPITULO |
Ambito, area, vigéncia e denuncia

Clausula 12
Ambito e area

1. O presente Acordo de Empresa (A.E.) obriga, por um lado, a Radio
Renascencga e, por outro lado, todos os trabalhadores representados pelo
Sindicato signatario.

2. Este A. E. aplica-se em todo o territério nacional, respeita ao sector de
actividade de radiodifusdo sonora, abrangendo as carreiras e categorias
profissionais constantes do Anexo I.

Clausula 22
Vigéncia

1. O presente Acordo de Empresa entrard em vigor na data da sua
publicacdo no Boletim de Trabalho e Emprego (B.T.E.).

2. As disposicdes relativas a tabela salarial e a restante matéria pecuniaria
produzem efeitos de 01 de Abril a 31 de Marco de cada ano, excepto o
subsidio de refeicdo que tem efeitos de 01 de Janeiro a 31 de Dezembro de
cada ano.

3. O Acordo manter-se-a em vigor até ser substituido por novo instrumento
de regulamentacédo colectiva.

Clausula 32
Denlncia

1. O presente A. E. pode ser denunciado, por qualquer das partes, mediante
comunicacao escrita dirigida a outra parte, desde que seja acompanhada
de uma proposta negocial.

2. A denuncia deve ser feita com uma antecedéncia de, pelo menos, trés
meses relativamente ao termo do respectivo prazo de vigéncia.

CAPITULO I
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 42
Direitos dos Trabalhadores e da Empresa

1. Constituem direitos dos trabalhadores:
a) Receber aretribuicdo como contrapartida do seu trabalho;
b) Exercer as funcdes inerentes a sua categoria profissional,
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Reclamar das condicdes de prestacao de trabalho, designadamente
no que respeita as condi¢fes de salubridade, higiene e seguranca;
Exercer as funcdes sindicais e usufruir os respectivos direitos
consagrados nas leis de trabalho;

Promover o dialogo permanente com os 0rgédos de direccao ou de
gestdo, no que toca a melhoria das suas condi¢fes de trabalho e da
melhoria da produtividade do trabalho;

Reclamar contra qualquer tratamento discriminatério, quer absoluto
quer relativo, quanto a sua promocao e progressao na carreira
profissional;

Exercer os demais direitos e usufruir todas as regalias sociais e
econOmicas previstas neste acordo e nas leis de trabalho.

2. Constituem direitos da empresa:

a)

b)
c)

d)

f)

Gerir os negoécios sociais, com plena autonomia e independéncia,
no respeito dos direitos dos trabalhadores, tendo em vista o
cumprimento dos fins estatutarios;

Exercer o poder disciplinar quanto a todos os trabalhadores;
Admitir, promover e dignificar os trabalhadores, de acordo com as
respectivas qualificacdes e tendo em vista as necessidades da
empresa;

Criar as condi¢cbes econOmicas, financeiras e tecnoldgicas
tendentes a expanséo dos seus objectivos sociais e a valorizacao e
dignificacdo dos seus recursos humanos;

Cooperar com as estruturas organizadas de trabalhadores e com as
organizacdes sociais e sindicais, tendo em vista a modernizagcao
dos meios de producdo de audiovisual e a promocdo social e
econOmica dos respectivos profissionais;

Exercer os demais direitos emergentes dos seus estatutos e da lei.

Clausula 52
Deveres dos Trabalhadores e da Empresa

1. Constituem deveres dos trabalhadores:

a)

b)

c)

d)

Tratar com urbanidade os gestores, directores e trabalhadores da
empresa, bem como todos os cidaddos que, directa ou
indirectamente, contactem o0s servicos ou deles usufruam,
nomeadamente 0s ouvintes;

Cumprir os seus deveres laborais com lealdade, diligéncia, zelo e
assiduidade;

Velar pela manutencdo e boa utilizacdo de todos o0s servigos,
instalagoes, viaturas e equipamentos de trabalho,
responsabilizando-se por aqueles que |lhes sejam confiados;
Cumprir todas as ordens legitimas emanadas das chefias
hierarquicas;

Manter o sigilo profissional quanto a todos os assuntos que digam
respeito aos processos de producao, preparacado e informacgao da
empresa, em ordem a salvaguardar 0S seus interesses éticos e
comerciais;
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f) Colaborar com a empresa na melhoria dos niveis de produtividade;

g) Frequentar cursos de formacao, de aperfeicoamento e de
reciclagem profissional que sejam do interesse simultaneo do
profissional e da empresa, ou desta prépria;

h) Pronunciar-se, a pedido da empresa, sobre as medidas da sua
reestruturacdo tecnoldgica, emitindo pareceres, dando sugestdes e
colaborando no sentido de serem criadas melhores condi¢cdes que,
objectivamente, |hes assegurem a valorizacdo profissional e a
melhoria dos resultados econémicos da empresa.

Constituem deveres da empresa:

a) Garantir a todos os trabalhadores funcbdes compativeis com a
respectiva categoria profissional,

b) Promover os trabalhadores nos termos do Anexo I;

c) Pagar aos trabalhadores, atempadamente, a retribuicéo devida;

d) Tratar os trabalhadores com a urbanidade e com o respeito que lhes
é devido enquanto profissionais, homens e cidadaos;

e) Criar ou fornecer os cursos referidos na alinea g) do numero
anterior;

f) Respeitar as demais disposi¢cOes legais que protejam os direitos e
as garantias dos trabalhadores, bem como dos que exergcam
funcdes sindicais.

Clausula 62
Natureza especifica da Empresa

Atendendo ao caracter e missao especifica da Radio Renascenca —
Emissora Catélica Portuguesa, os trabalhadores terdo de respeitar e
observar integralmente na actividade exercida no ambito das suas
funcdes, a doutrina catodlica, segundo a formulacédo do seu magistério.
Toda a orientacdo e controlo doutrinal da Radio Renascenca pertencem a
hierarquia da Igreja Catélica, representada naquela estacdo emissora pelo
seu Conselho de Geréncia, Unica entidade competente para apreciar a
actividade dos trabalhadores no que se refere a esta clausula.
Considera-se justa causa de rescisao do contrato individual de trabalho a
violacdo do disposto nesta clausula.

Clausula 72
Prestacédo pelo trabalhador de servicos ndo compreendidos no
objecto do respectivo contrato individual de trabalho

O trabalhador deve, em principio, exercer uma actividade correspondente
a categoria profissional para que foi contratado.

Salvo estipulacdo em contrario, a Radio Renascenca pode, quando o
interesse da empresa 0 exija, encarregar temporariamente o trabalhador
de servicos ndo compreendidos no objecto do contrato, desde que tal
mudanca n&o impligue diminuicdo na retribuicdo nem modificagdo
substancial da posic¢éo do trabalhador.

Quando aos servigcos temporariamente desempenhados, nos termos do
numero anterior, corresponder um tratamento mais favoravel, o
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trabalhador terd direito a esse tratamento, enquanto deles estiver
encarregue.

CAPITULO Il
Condic0Oes gerais de Admissao

Clausula 82
Principios gerais

A admissao de trabalhadores sera efectuada pelo Conselho de Geréncia
da Radio Renascenca.

Para o preenchimento de postos de trabalho na empresa, ou para efeitos
de reconverséo tecnoldgica, a Radio Renascenca devera dar preferéncia
aos trabalhadores ao seu servi¢o, desde que estes reunam as condicdes
necessarias para o preenchimento dos referidos postos.

Clausula 92
Condicdes minimas de admisséo

As habilitacbes minimas para as varias carreiras profissionais sdo as
constantes do Anexo I.

Poderdo ser admitidos trabalhadores que, embora ndo possuam as
habilitacbes minimas exigidas, tenham comprovada experiéncia
profissional.

CAPITULO IV
Categorias, promocdes, formacao e acesso profissional

Clausula 102
Designacao das categorias e definicdo de funcdes

As carreiras profissionais e a definicao de funcdes constam do Anexo I.
Os niveis de qualificacdo séo os constantes do Anexo Il.

A Ra&dio Renascenca nao podera adoptar para os trabalhadores que
exercam as funcbes definidas nos respectivos anexos, designacdes
diferentes das estabelecidas no presente A.E.

As promocoOes de escaldo nas diversas carreiras profissionais seréo feitas
a partir das informacdes de servico recolhidas nos termos do sistema de
notacédo profissional periédica em vigor na empresa.

Clausula 112
Formacéao Profissional

A Radio Renascenca deve proporcionar ao trabalhador accbes de
formacao profissional adequadas a sua qualificacao.
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A formacdo continua deve ser promovida, com vista ao incremento da
produtividade e da competitividade da empresa, fomentando o
desenvolvimento das qualificagcbes dos trabalhadores.

A R&dio Renascenca tudo fara para cumprir com os objectivos estipulados
por lei para a formacado dos seus trabalhadores.

CAPITULO V
Prestacao de trabalho

Clausula 122
Periodo normal de trabalho

O periodo normal de horario semanal de trabalho, sem prejuizo de uma
desejavel uniformizacdo de horarios para todos os trabalhadores, é o
seguinte:

a) 36 horas semanais (seis dias por semana)
Assistente de Producdo
Sonorizador
Técnico de Som
Operador de Radiodifuséo
Telefonista
Realizador
Locutor-Reporter
Locutor-Animador

b) 37,5 horas semanais (cinco dias por semana)
Caixa
Discotecario
Recepcionista
Secretério
Realizador
Produtor
Locutor-Reporter
Locutor-Animador
Produtor Musical
Assistente de Producao
Assistente de Programas
Designer
Técnico de Controlo de Gestéao
Documentalista
Assistente de Marketing
Engenheiro Electrotécnico
Engenheiro Técnico Electrotécnico
Desenhador
Fiel de Armazém
Motorista
Continuo
Radiotécnico
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Técnico de Electronica
Electricista

Mecanico de Automoéveis
Mecanico de Antenas

Operador de radiodifuséao
Coordenador Musical
Engenheiro de Informatico
Gestor da Web

Gestor de Marca

Supervisor de redes
Supervisor Técnico de Emissao
Técnico Administrativo
Técnico de Informatica

Técnico de Marketing

Técnico de Recursos Humanos
Técnico de Relagcdes Publicas
Telefonista

Assistente de Recursos Humanos

c) 37,5horas semanais (seis dias por semana)
Trabalhador de Limpeza

Entende-se por periodo normal de trabalho o niumero de horas de trabalho
gue o trabalhador se obrigou a prestar em cada dia ou semana.
. Compete a Radio Renascenca a organizacdo dos horéarios de trabalho,
observados os condicionalismos legais e contratuais.
. Sempre que a empresa considere necessario e as especiais funcdes de
responsabilidade dos trabalhadores o justifique, estes serdo isentos de
horéario de trabalho em conformidade com a Lei, inclusivamente no que se
refere a retribuicdo especial.
. O periodo de horério de trabalho n&o podera ser alterado de uma forma
permanente, sem acordo prévio do trabalhador de, pelo menos, 7 dias de
antecedéncia e sem observancia dos demais condicionalismos legais.

. O dia normal de folga ndo podera ser alterado sem prévio acordo entre o
trabalhador e a empresa, salvo quando necessidades especiais de servico
ou circunstancias excepcionais e imprevistas o justifiquem.

CAPITULO VI
Suspensao da prestacao de trabalho

Clausula 132
Descanso semanal

Nos horarios regulares, os dias de descanso complementar e semanal sdo
0 Sabado e o Domingo.

Nos servigos que laboram no Sabado e Domingo, os dias de descanso
complementar e semanal dos trabalhadores com horéario regular seréo
fixados tendo em conta as exigéncias dos servi¢cos e o0s interesses dos
trabalhadores.
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3. O dia de descanso traduz um direito inalienavel e, em principio, deve ser
respeitado nos dias em que foi previamente marcado. Quando por motivos
imperiosos for necessario trabalhar em dia de descanso, os trabalhadores
terdo direito ao descanso compensatorio estabelecido na Lei, bem como a
respectiva retribuicdo compensatoria.

Clausula 142
Feriados

1. Sao considerados feriados obrigatorios os seguintes:

- 1 de Janeiro;

- Sexta-feira Santa;

- Domingo de Pascoa;
- 25 de Abril;

- 1 de Maio;

- Corpo de Deus (festa movel);
-10 de Junho;

- 15 de Agosto;

- 5 de Outubro;

-1 de Novembro;

- 1 de Dezembro;

- 8 de Dezembro;

- 25 de Dezembro.

2. Além dos feriados obrigatérios serd observado o feriado municipal da
localidade.

3. Os trabalhadores indispenséaveis ao funcionamento regular da emissao
ndo podem recusar-se a trabalhar nos feriados, salvo em caso de forca
maior, devidamente justificados.

4. A elaboracdo das escalas necessarias ao funcionamento regular da
emissdo, nos periodos de Natal, Ano Novo, Pascoa e restantes feriados
sera definida pela empresa, tendo em atencado a conveniéncia de servigo e
os interesses dos trabalhadores.

Clausula 152
Férias

Em tudo quanto se refere ao direito a férias aplica-se o disposto na lei geral.

Clausula 162
Licenga sem retribuicéo

1. A empresa podera conceder a pedido dos interessados, licengcas sem
retribuicéo.

2. O periodo da licenca sem retribuicdo ndo é descontado para efeitos de
antiguidade.

Clausula 172
Faltas
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Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho.

As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias seguidos.-

b) As motivadas por falecimento do cOnjuge, parentes ou afins, nos
termos seguintes:

1) Cinco dias consecutivos por falecimento de cdnjuge nédo separado de
pessoas e bens, de pessoa que viva com o trabalhador em comunhéo de
vida e habitag&o, ou de parente ou afim no 1° grau na linha recta (pais,
filhos, sogros, madrastas, padrastos, enteados, genros e noras);

2) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim na
linha recta ou em segundo grau na linha colateral (avés, netos e
irmaos);

3) Aplica-se o disposto na alinea bl) ao falecimento de pessoa que viva
em unido de facto ou economia comum com o trabalhador nos termos
previstos em legislacao especial.

c) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de
ensino, nos termos da legislacéo especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto
gue nao seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente doenca,
acidente ou cumprimento de obrigacdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia
inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado familiar, nos
termos previstos na lei;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo tempo
estritamente necessario, justificadas pelo responsavel pela
educacdo de menor, uma vez por trimestre, para deslocacdo a
escola tendo em vista inteirar-se da situacdo educativa de filho
menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de
representacdo colectiva, designadamente para dirigente sindical,
delegado sindical, membros da Comissdo de Trabalhadores e
membros da Comissao de Higiene e Seguranca.

h) As dadas por candidatos a elei¢cBes para cargos publicos durante o
periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

i) As motivadas por motivo de doacao (graciosa) de sangue, durante
um dia por cada dadiva;

|) As dadas no exercicio das funcdes de bombeiro voluntario e de
servico de emergéncia;

k) As faltas dadas pelos trabalhadores do sexo masculino durante
cinco dias uteis, em caso de nascimento de filhos, nos termos da
lei;

I) As autorizadas ou aprovadas pela Radio Renascenca;

m) As que por lei forem como tal qualificadas.

WnN =

4. Consideram-se injustificadas as faltas nédo previstas no numero anterior.

Clausula 182
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Comunicacdao e prova sobre faltas justificadas

. As faltas justificadas, quando previsiveis, s&o obrigatoriamente
comunicadas a Radio Renascenca com a antecedéncia minima de cinco
dias.

. Quando imprevistas, as falta justificadas sao obrigatoriamente
comunicadas a Radio Renascenca logo que possivel.

. A Radio Renascenca pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao
trabalhador prova dos factos invocados para a justificacao.

. O incumprimento do disposto nos numeros anteriores torna as faltas
injustificadas.

No caso de doencga, a falta considera-se justificada com a entrega, junto
da empresa, do boletim de baixa ou documento legalmente equivalente.
Esta matéria podera ser objecto de regulamentacgéo interna.

Clausula 192
Efeitos das faltas justificadas

. As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer
direitos ou regalias do trabalhador, salvo o disposto no niumero seguinte.

. Sem prejuizo de outras previsbes legais, determinam a perda de
retribuicdo as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador tenha direito ao
subsidio de doenca respectivo;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha
direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) As previstas na alinea m) da clausula 172, quando superiores a trinta
dias por ano;

d) No exercicio da actividade sindical ou de membro de comissao de
trabalhadores, se excederem o crédito de horas a que tenham
legalmente direito;

e) As autorizadas ou aprovadas pela Radio Renascenca, com essa
expressaindicagéo.

Clausula 202
Efeitos das faltas injustificadas

. As faltas injustificadas constituem violagdo do dever de assiduidade e
determinam perda da retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia,
o0 qual sera descontado na antiguidade do trabalhador.
. Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de
trabalho diario, imediatamente anteriores ou posteriores aos dias ou
meios-dias de descanso ou feriados, considera-se que o trabalhador
praticou uma infracgao grave.
Incorre em infraccgéo disciplinar grave todo o trabalhador que:
a) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecutivos ou dez
dias interpolados num periodo de um ano;
b) Faltar injustificadamente com alegacdo de motivo de justificacao
comprovadamente falso.
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4. No caso de a apresentacdo do trabalhador, para inicio ou reinicio da
prestacdo de trabalho, se verificar com atraso injustificado superior a
trinta ou sessenta minutos, pode a Empresa recusar a aceitacdo da
prestacdo durante parte ou todo o periodo normal de trabalho,
respectivamente.

5. Abandono do trabalho.

a) Considera-se abandono do trabalho a auséncia do trabalhador ao
servico acompanhada de factos que com toda a probabilidade
revelem aintencdo de o ndo retomar.

b) Presume-se abandono do trabalho a auséncia do trabalhador ao
servico durante, pelo menos, dez dias Uteis seguidos, sem que a
empresa tenha recebido comunicagdo do motivo da auséncia.

c) A presuncédo estabelecida no numero anterior pode ser elidida pelo
trabalhador mediante prova da ocorréncia de motivo de for¢ca maior
impeditivo da comunicacao da auséncia.

d) O abandono do trabalho vale como denlncia do contrato e constitui
o trabalhador na obrigacédo de indemnizar a empresa de acordo com
0 estabelecido na Lei.

e) A cessacao do contrato sO é invocavel pela empresa apos
comunicacao por carta registada, com aviso de recepcao, para a
altima morada conhecida do trabalhador.

Clausula 212
Efeitos das faltas no direito a férias

Em tudo quanto se refere aos efeitos das faltas no direito a férias aplica-se o
disposto na lei geral.

CAPITULO Vil
Retribuicao

Clausula 222
Principios gerais

1. Considera-se retribuicdo aquilo a que, nos termos do contrato, das
normas que o regem ou dos usos, o trabalhador tem direito como
contrapartida do seu trabalho e pode ser certa, variavel ou mista.

2. A retribuicdo compreende a remuneracdo de base e todas as outras
prestacdes regulares e periddicas feitas, directa ou indirectamente, em
dinheiro ou espécie, e sera paga até ao ultimo dia util de cada més.

3. Até prova em contrério, presume-se constituir retribuicdo toda e qualquer
prestacdo da empresa ao trabalhador.

4. Sem prejuizo do disposto na lei, ndo se considera, porém, retribuicéo,
designadamente:

a) Aremuneracgéo por trabalho suplementar;

b) As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo, abono de
viagem, despesas de transporte e de alimentacdo, abonos de
instalacdo, de habitacdo e subsidios de residéncia ou de renda de
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casa e outros equivalentes, devidos ao trabalhador por deslocacdes
ou novas instalacdes feitas em servico da Radio Renascenca,;

c) Os subsidios de refeicdo, quer em dinheiro, quer sob a forma de
“tickets”, senhas de almogo ou qualquer outra;

d) Os prémios, gratificacdes e subsidios atribuidos por desempenho
acidental, transitério ou excepcional de determinadas func¢fes ou
tarefas ou pela execucéao de objectivos ou resultados;

e) As gratificacdes ou prestacdes extraordinarias concedidas como
recompensa ou prémio dos bons resultados obtidos pela empresa;

f) As prestacOes decorrentes de factos relacionados com o
desempenho ou mérito profissionais, bem como a assiduidade do
trabalhador, cujo pagamento, nos periodos de referéncia
respectivos, ndo esteja antecipadamente garantido.

Clausula 232
Nocoes

Para efeitos deste A.E., entende-se por remuneracdo de base minima mensal
a prevista no Anexo lll.

Clausula 242
Célculo do valor daremuneracéo horéria e diaria

1. Para efeitos do presente A.E., o valor da remuneracdo horaria sera
calculada segundo a seguinte formula:
Rm x 12

52 Xn

em que Rm € o valor da retribuicdo mensal e n o periodo de trabalho
semanal.

2. Ovalor daretribuicao diaria € calculado segundo a seguinte férmula:
Rm

30
em que Rm é o valor da retribuicdo mensal.

Clausula 252
Descontos na remuneracao por faltas do trabalhador

Para efeitos de abonos e descontos o valor da retribuicdo horaria sera
calculado segundo a seguinte formula:
Rm x 12

52 Xn

em gque Rm é o valor da retribuicdo mensal e n o periodo normal de trabalho
semanal.

Clausula 262
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Remuneracao do trabalho suplementar

O trabalho suplementar sera prestado nos termos da Lei.

Se eventualmente ocorrerem deslizamentos de horéario, serdo estes
compensados, por acordo prévio entre a hierarquia e o trabalhador, no dia
imediato a entrada de servico.

3. Em caso da impossibilidade de acordo prévio, vigora o regime geral e
legal.

e

Clausula 272
Trabalho nocturno

1. Considera-se trabalho nocturno, o prestado entre as 20,00 horas de um dia
e as 07,00 horas do dia seguinte.
2. O trabalho nocturno serd remunerado nos termos da Lei.

Clausula 282
Subsidio de Natal

1. Os trabalhadores ao servico da R&adio Renascenca tém direito a um
subsidio de Natal cujo montante corresponde a sua retribuicdo mensal.

O subsidio de Natal sera pago até ao dia 30 de Novembro.

No ano de admissdo, no ano da suspensdo de contrato de trabalho por
impedimento prolongado e no ano de cessagao de contrato de trabalho, o
trabalhador recebera o referido subsidio na parte proporcional ao tempo
de servigo prestado nesse ano.

w N

Clausula 292
Subsidio de refeicao

Os trabalhadores ao servico da Radio Renascenca teréo direito a receber um
subsidio de refeicdo por cada dia efectivo de trabalho, pago em senhas ou em
numerario e cujos valores, estabelecidos anualmente, constam do Anexo Il
ao presente Acordo.

Clausula 302
Subsidio de transporte

Terdo direito a subsidio de transporte por cada dia de trabalho, os
trabalhadores cujo horario implica entrada ou saida, no periodo entre as 00
horas e as 07 horas, salvo se, vivendo nas proximidades do local de trabalho,
nao recorrerem habitualmente a transportes colectivos nas suas deslocacdes
daresidéncia para o trabalho e vice versa.

Clausula 312
Diuturnidades
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. Os trabalhadores da Radio Renascenca tém direito a uma diuturnidade até
ao maximo de cinco diuturnidades, que se vence ap0Os efectiva
permanéncia na mesma categoria e escaldo durante o prazo de promocéao
respectivo, desde que esta ndo se verifique.

. Caducam as diuturnidades vencidas, sempre que o trabalhador mude de
categoria ou de escaldao, ndao podendo, todavia, ver reduzida a sua
remuneracao anterior.

. O valor de cada diuturnidade é estabelecido anualmente e consta do

Anexo lll ao presente Acordo.

CAPITULO VI
Transferéncias e Deslocacgbes

Clausula 322
Transferéncia de trabalhadores para outro local de trabalho

. A empresa pode, quando o0 seu interesse o exija, transferir, temporéria ou
definitivamente, o trabalhador para outro local de trabalho se essa
transferéncia ndo implicar prejuizo sério para o trabalhador e este der o
seu acordo escrito.

. A Radio Renascenca pode, ainda, transferir o trabalhador para outro local
de trabalho se a alteracdo resultar de mudanca, total ou parcial, do
estabelecimento onde aquele presta trabalho.

Entende-se por local de trabalho o estabelecimento em que o trabalhador
presta habitualmente servico.

No caso de transferéncia definitiva ocorrida devido as circunstancias
enunciadas no n°2 desta clausula para local situado fora do concelho ou
dos concelhos limitrofes, que causem prejuizo sério para o trabalhador,
este pode, querendo, rescindir o contrato de trabalho com direito a uma
indemnizagdo correspondente a um més de retribuicdo por cada ano de
antiguidade ou fraccéo, ndo podendo ser inferior a trés meses.

. A Radio Renascenca custeara sempre as despesas feitas pelo trabalhador
directamente impostas e decorrentes das transferéncias referidas nos
numeros anteriores, nomeadamente de transporte do trabalhador.

. Se a transferéncia referida no numero quatro implicar mudanca de
residéncia do trabalhador a R&dio Renascenca suportar4 todos os
encargos comprovadamente sofridos pelo trabalhador com esta mudanca.
No caso de a transferéncia do trabalhador ser temporéaria, da ordem de
transferéncia deve constar, além da justificacdo, o tempo previsivel da
transferéncia, que ndo deve exceder seis meses, salvo em condicdes
especiais, que deverdo ser enunciadas na mesma ordem de transferéncia.

Em caso de transferéncia temporaria de local de trabalho, o trabalhador
considera-se em regime de deslocagéo.

Clausula 332
Deslocacéao em servico

Entende-se por deslocacdo em servico a realizacdo de trabalho fora do
local habitual de trabalho por um periodo de tempo limitado.

Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicaces e Comunicacdo Audiovisual



o1E o

AE — RADIO RENASCENCA

As deslocacdes em servico classificam-se como deslocacdes no pais e
deslocacdes no estrangeiro.

As deslocacdes no pais podem ser diarias, temporarias e especiais.

As deslocacdes no estrangeiro podem ser temporarias e especiais.
Consideram-se diarias as deslocacdes que tém inicio e termo no mesmo
dia e que ndo impedem o trabalhador de pernoitar no seu domicilio
habitual.

Consideram-se temporarias as deslocagdes que tém inicio num dia e se
prolongam para o dia ou dias seguintes e envolvem pernoita do
trabalhador fora do seu domicilio habitual.

Deslocacfes especiais sdo todas as que tém duracdo superior a 7 dias
consecutivos, quer a deslocagéo ocorra no pais quer no estrangeiro.

Clausula 342
Abonos por deslocagcdo em servigco

Os trabalhadores em regime de deslocacdo em servico tém direito ao
pagamento das ajudas de custo diarias previstas no Anexo lll ao presente
Acordo e cujos valores serdo anualmente revistos, destinadas a custear o
alojamento e alimentagao.

Em caso de emergéncia ou manifesta necessidade da empresa
devidamente fundamentada, podem os trabalhadores, para tarefas
especificas de que sejam encarregados, aceder em pdor a sua viatura a
disposi¢cdo da empresa, conforme o estipulado no Anexo Il do presente
Acordo.

Em caso de deslocacfes especiais quer no pais quer no estrangeiro, bem
como nas deslocacGes temporarias ao estrangeiro, o trabalhador tera
direito a uma compensacao por cada dia de trabalho equivalente a 1/30 da
sua retribuicao.

Se na deslocacdo em servigco estiverem envolvidos trabalhadores com
retribuicdo diferente, o valor da ajuda de custo serd determinado com
base naretribuicdo mais elevada.

A Radio Renascenca obriga-se a fazer um seguro de viagem destinado a
abranger os trabalhadores que se desloquem em servigco ao estrangeiro e
as Regides Autbnomas da Madeira e Agores.

CAPITULO IX
Suspenséo e cessacao do Contrato de Trabalho

Clausula 352
Suspenséo do Contrato de Trabalho

Nos casos de impedimento prolongado da prestagcdo de trabalho por doencga,
servico militar ou outra causa similar, a relacdo de trabalho suspender-se-a
nos termos da Lei.

Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicaces e Comunicacdo Audiovisual



AE — RADIO RENASCENCA

Clausula 362
Causas da cessacao do Contrato de Trabalho

O contrato de trabalho cessa nos termos e nas condigdes previstas na Lei.

CAPITULO X
Disciplina no trabalho

Clausula 372
Disciplina

1. A R&dio Renascenca tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que se
encontrem ao seu servico, competindo-lhe o exercicio de tal poder com a
observancia das garantias consignadas na Lei e no presente A.E.

2. Nenhum trabalhador da Radio Renascenca podera ser despedido sem
justa causa e sem que lhe seja instaurado obrigatoriamente processo
disciplinar com todas as garantias de defesa.

3. A tramitacdo do processo segue as regras da Lei, ndo podendo o prazo de
defesa para apresentacdo da resposta a nota de culpa ser inferior a dez
dias Gteis.

4. A infraccao disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento
em que teve lugar, ou logo que cesse o contrato de trabalho.

5. O processo disciplinar devera ser instaurado até 30 dias ap6s a pratica do
facto infraccional ou do seu conhecimento pela Radio Renascenca e
devera estar concluido até um ano ap0s o seu inicio sob pena de
caducidade.

6. 6A regra prevista no numero quatro sé néo terd aplicacdo se ao caso
couber procedimento criminal e a Lei penal previr prazo mais longo.

7. No demais aplicam-se as disposi¢cdes legais.

CAPITULO XI
Livre exercicio da actividade sindical

Clausula 382
Direito a actividade sindical na empresa

A Ré&dio Renascenca obriga-se a respeitar 0 estabelecido na Lei,
designadamente néo interferindo na liberdade de inscricdo dos trabalhadores
em sindicatos e na actividade sindical dentro da empresa.

CAPITULO XlI
Seguranca, Higiene e Saude no local de trabalho

Clausula 392
Principio geral

Em todas as questdes referentes a seguranca, higiene e saude no trabalho a
Radio Renascenca aplicara a lei geral.
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CAPITULO Xl
Condicdes particulares de trabalho

Clausula 402
Proteccéo da Maternidade e Paternidade

1. Em todas as questbes relativas a proteccdo da maternidade e a
paternidade, aplicar-se-a a lei geral;

2. A Radio Renascenca informara os trabalhadores de toda a legislagao
aplicavel a estas matérias.

Clausula 412
Trabalhadores-Estudantes

Em todas as questdes relativas ao estatuto do trabalhador estudante, aplicar-
se-a alei geral.

Clausula 422
Trabalho de menores

Em todas as questfes relativas ao trabalho de menores, aplicar-se-a a lei
geral.

Clausula 432
Trabalho de deficientes

Em todas as questfes relativas ao trabalho de deficientes, aplicar-se-a a lei
geral.

Clausula 442
Conducéo de viaturas da Empresa

Os trabalhadores ndo motoristas da Radio Renascenca poderdo, por motivos
de servico, conduzir viaturas da empresa, assumindo esta a responsabilidade
pelos danos emergentes da conducéao.

CAPITULO XIV
Prestacdes de caracter social

Clausula 452
Prestacdes de caracter social

1. A Radio Renascenca pagara aos seus trabalhadores os subsidios de
compensacdo para as férias de Primaveral/lnverno, de nascimento,
casamento, penosidade, transporte, exclusividade e o complemento do
subsidio de doenca que ja vem praticando.

2. A regulamentacdo dos subsidios previstos nesta clausula € objecto de
Norma de Servigo Interna.
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3. A Réadio Renascenca criou um seguro de salde que garante aos
trabalhadores do quadro coberturas / base relativas a:
- Assisténcia médica hospitalar;
- Assisténcia médica ambulatdria / estomatologia.

CAPITULO XV
Comissao Paritaria

Clausula 462
Comissao Paritaria

1. E constituida uma Comiss&o Paritaria com competéncia para interpretar e
integrar as clausulas do presente A.E.

2. A Comissédo Paritaria sera constituida por quatro membros, sendo dois
representantes da empresa e dois representantes do sindicato subscritor,
gue poderao ser coadjuvados por assessores.

3. As deliberacbes da Comissdo Paritaria tomadas por unanimidade
consideram-se, para todos os efeitos, como integrando o presente A. E.,
devendo ser depositadas e publicadas nos termos legais.

4. Ndo sendo possivel o consenso da Comisséo Paritaria, o diferendo
transitara para uma Comisséao Arbitral que se pronunciara definitivamente,
a qual sera constituida, por trés arbitros, sendo um nomeado pelo
Sindicado signatério, um pela empresa e o0 terceiro, que presidira,
escolhido por comum acordo das partes.

5. No prazo de 30 dias ap0s a publicacdo deste A.E., cada uma das partes
comunicara, por escrito, a outra, e ao Ministério competente, oS nomes
dos seus representantes, para efeitos de publicacdo no B.T.E.

6. Os elementos da Comissédo Paritaria podem ser substituidos, em caso de
impedimento, pela parte a quem compete a sua nomeac¢do, nos termos
previstos no namero anterior.

7. A Comissao funcionara por iniciativa de qualquer das entidades
signatéarias do presente A.E., devendo a convocatdria mencionar a Ordem
de Trabalhos.

CAPITULO XVI
Disposicdes finais

) Clausula 472
Orgaos representativos dos trabalhadores

Para efeitos deste A.E., entende-se por 0Orgdos representativos dos
trabalhadores as comissdes intersindicais, as comissdes sindicais, 0s
delegados sindicais, as comissdes de seguranca, higiene e saude no local de
trabalho e as comissdes de trabalhadores, desde que constituidos nos
termos da Lei.
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Clausula 482
Casos omissos

Os casos omissos no presente A.E. serdo regulados pela lei Geral.

Clausula 492
Tratamento mais favoréavel

1. Com a entrada em vigor deste A.E., que se considera globalmente mais
favoravel, ficam revogadas as anteriores convencdes colectivas de
trabalho aplicaveis.

2. Todavia, da aplicacdo do presente A.E. ndo podera resultar para qualquer
trabalhador tratamento menos favoravel, nomeadamente reducao da sua
retribuicdo ou baixa de categoria.
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ANEXO |

Carreira Profissional, Definicdo de Func¢des e Habilitagcbes Minimas

Carreira Profissional

1. Oingresso e a progressao nas carreiras profissionais abrangidas por este
A.E. obedecem genericamente as seguintes condicoes:

a)

b)

d)

f)

Promocéao a categoria Base

Estagio de dezoito meses, podendo ser reduzido até doze meses,
mediante boas informacdes de servico e aproveitamento nas provas
a que for submetido;

Promocéo ao 1° Escaldo

Exercicio da sua profissdo pelo periodo de cinco anos na categoria de
base, boas informacdes de servico e aproveitamento nas provas a que
for submetido;

Promocao ao 2° Escaldo

Permanéncia de, pelo menos, trés anos na categoria anterior, boas
informacbes de servico e aproveitamento nas provas a que for
submetido;

Promocéo ao 3° Escaldo

Permanéncia de, pelo menos, quatro anos na categoria anterior, boas
informacbes de servico e aproveitamento nas provas a que for
submetido;

Promocao ao 4° Escaldo

Exercicio da sua profissdo pelo periodo de quatro anos na categoria
anterior, boas informacdes de servico e aproveitamento nas provas a que
for submetido.

Promocéo ao 5° escalao

Exercicio da sua profissdo pelo periodo de cinco anos na categoria
anterior, boas informagdes de servico e aproveitamento nas provas a que
for submetido.

2. Quando ocorram mudancas de carreira profissional por conveniéncia da
Empresa, o tempo de servi¢o efectivamente prestado na carreira anterior &
contado para efeitos da primeira promocdo na outra carreira, se for
derivada ou afim daquela.

3.

Antes do ingresso no estagio, podem ser admitidos, pelo periodo de
guinze dias a seis meses, candidatos a uma profissdo que ndo possuam
experiéncia nem especiais aptidées para o seu desempenho.

Decorridos dois anos e meio de permanéncia no ultimo escaldo das
carreiras de “Locutor Animador” e de “Assistente de Programas”, a
extinguir com os actuais titulares, poderdo estes trabalhadores transitar
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para as carreiras de “Locutor Repérter” e de “Assistente de Producgao”,
respectivamente, nos termos estabelecidos na alinea f) do n° 1 deste
Anexo I.

Assistente de Programas
Definicdo sucinta - E o trabalhador que presta assisténcia a um ou
varios programas, assegurando apoio aos respectivos responsaveis na
suarotina diaria.
Séo suas tarefas, nomeadamente, a elaboracdo de agenda, marcacgéao
de entrevistas, pesquisa, arquivo, dactilografia, relacdes publicas e
outros trabalhos de apoio necesséarios a boa realizagdo do programa.
Habilitacdes minimas - 12° ano de escolaridade ou equivalente.

Discotecario

Definicdo sucinta — E o trabalhador que selecciona, regista e classifica
discos e outros registos sonoros, organiza 0S arquivos e procede a
respectiva arrumacéo, de modo a permitir um acesso facil e rapido;
ouve e minuta os referidos registos sonoros, certificando-se da sua
qualidade; procede a revisdes peridodicas dos mesmos e assegura a
sua manutencdo em boas condicgdes.

Habilitagbes minimas — 12° ano de escolaridade ou equivalente e
formacao musical adequada.

Locutor-animador

Definicdo sucinta — E o trabalhador que executa ao microfone a leitura
de textos, escritos por si ou por outrem, noticiarios, boletins, crdnicas,
etc.; faz a apresentacdo e animacdo de programas dentro dos
parametros que l|he forem definidos; faz a leitura de andncios
publicitarios; pode conduzir entrevistas ou debates previamente
planificados e apresenta programas essencialmente musicais,
colaborando na sua organizacao em estudio ou no exterior.
Habilitacbes minimas — 12° ano de escolaridade ou equivalente e
formacao profissional adequada.

Locutor-reporter

Definicdo sucinta — E o trabalhador que executa ao microfone a leitura
de textos, escritos por si ou por outrem, noticiarios, boletins, crdnicas,
etc.; faz a apresentacdo e animacdo de programas dentro dos
parametros que l|he forem definidos; faz a leitura de anuncios
publicitarios; pode conduzir entrevistas ou debates previamente
planificados e apresenta programas, colaborando na sua organizagcao
em estudio ou no exterior; executa a cobertura de acontecimentos,
investiga e recolhe elementos necessarios ao trabalho de reportagem.
Habilitacbes minimas — 12° ano de escolaridade ou equivalente e
formacao profissional adequada.

Operador de radiodifusao

Definicdo sucinta — E o trabalhador que opera e controla o
equipamento especifico de estudio e de centrais de radiodifusao, tais
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como equipamentos de mistura, gravacao, reproducéao e tratamento de
som; executa as ac¢des de conservacdo dos equipamentos, bem como
os testes de rotina, e informa os superiores hierarquicos das
reparacfes ou manutencdo que achar necessérios; realiza ainda no
exterior tarefas similares as que executa nos estudios; recebe e
canaliza os circuitos, valoriza 0 som nos estudios de gravacgao, centro
de emisséo ou centros de recepcéo de radiodifuséo.

Habilitagbes minimas — 12° ano de escolaridade ou equivalente e
formacdao profissional adequada.

Realizador

Definicdo sucinta — E o trabalhador que assegura integralmente a
realizacdo de um conjunto de operacdes artisticas e técnicas de
estruturacdo do programa, direccdo das gravacOes, controlo de
montagem, tendo sempre em vista conseguir o adequado
engquadramento estético e artistico; divide a emissdo num numero
sequéncias ou rubricas, cada uma simbolizando um momento do
programa, prevé o lugar das pessoas que colaboram no programa e
alinha as intervencdes musicais adequadas; escolhe, no caso de peca
teatral, os personagens e distribui os papéis de acordo com as
caracteristicas do programa; orienta a leitura dos textos a introduazir,
bem como as entrevistas, reportagens, exteriores, etc., fixando
rigorosamente os tempos gastos; procede, se for caso disso, a
orientacdo do trabalho dos técnicos encarregados das sua montagem e
participa na elaboracdo dos orcamentos de custo, podendo fazer
animacéao e a locucao do programa.

Habilitacdes minimas — 12° ano de escolaridade ou equivalente e
formacao profissional adequada.

Sonorizador

Definic&o sucinta — E o trabalhador, que além das func¢des préprias do
operador de radiodifusédo, selecciona e aplica trechos ou frases
musicais e quaisquer outros elementos inerentes a sonorizagcdo ou
sonoplastia, por sua iniciativa ou por indicacdo de outrem; procede a
montagem definitiva de programas, executa ilustracdo sonora de
apontamentos, rubricas, gingles ou spots. Sem prejuizo da sua funcao
principal, desempenha também, sempre que necessério, as fun¢des do
operador de radiodifusao.

Habilitacbes minimas - 12° ano de escolaridade ou equivalente e
formacao profissional adequada.

Técnico de Som
Definicdo sucinta — E o trabalhador que, além das funcdes préprias de
operador de radiodifusdo, executa em estudio ou no exterior operagcdes
de gravacao, amplificacdo para publico ou transmissdo directa que
exijam o uso de técnicas de captacdo e de mistura com planos de som;
escolhe, monta e ensaia os meios necessarios aquelas funcdes; pode
executar as suas func¢des, sozinho ou coordenando uma equipa,
sempre que as dimensdes do trabalho ou a quantidade do equipamento

Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicaces e Comunicacdo Audiovisual



AE — RADIO RENASCENCA

o justifiguem. Sem prejuizo da funcédo principal, desempenha também,
sempre que necessario, funcdes de operador de radiodifusao.
Habilitacbes minimas — 12° ano de escolaridade ou equivalente e
formacgéo profissional adequada.

Desenhador

Definicdo sucinta — E o trabalhador que executa desenhos, planos,
alcados, cortes, perspectivas, mapas, cartas, graficos, planos técnicos
de circuitos e equipamentos eléctricos e electronicos e outros tragcados
segundo esbocos e especificagbes complementares, utilizando
material e equipamentos adequados.

Habilitag6es minimas — 12° ano de escolaridade ou equivalente e curso
de desenho das escolas industriais ou equivalente.

Electricista

Definicdo sucinta — E o trabalhador que instala, conserva e repara
circuitos e aparelhos eléctricos; executa tarefas de electricista em
geral, de acordo com a sua actividade, por desenhos, esquemas ou
outras especificacdes técnicas, que |lhe sdo fornecidos ou que ele
préprio concebe.

Habilitac6es minimas — 9° ano de escolaridade ou equivalente e curso
industrial de Electricidade ou equivalente.

Engenheiro electrotécnico

Definicdo sucinta — E o trabalhador que efectua investigacées sobre
assuntos de electricidade e electrénica, concebe e estabelece planos
ou da pareceres sobre instalacbes ou equipamentos e prepara e
superintende na sua construgcdo, montagem, funcionamento,
manutencdo e reparacdo e certifica-se que o trabalho concluido
corresponde as especificacdes dos cadernos de encargos e as normas
de seguranca, podendo dirigir a equipa que lhe for confiada; consulta e
colabora, se for caso disso, com técnicos de outras especialidades
sobre o trabalho a executar; concebe e realiza projectos de instalacfes
e equipamentos e estabelece planos de execucédo, indicando o0s
materiais, assim como outras despesas de fabrico; calcula o custo de
mao-de-obra e dos materiais, assim como outras despesas de fabrico,
montagem, funcionamento, manutencao e reparacao.

Habilitacbes minimas - Licenciatura na area de Engenharia
Electrotécnica.

Engenheiro técnico electrotécnico

Definicdo sucinta — E o trabalhador que coadjuva o engenheiro
electrotécnico no exercicio das suas func¢des; participa directamente
na construcdo, montagem, funcionamento, manutencao e reparacao de
instalacbes ou equipamentos; colabora, se for caso disso, com
técnicos de outras especialidades sobre o trabalho a executar.
Habilitacdes minimas — Diploma com o curso de engenheiro técnico
electrotécnico.

Mecanico de antenas

Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicaces e Comunicacdo Audiovisual



AE — RADIO RENASCENCA

Definicdo sucinta — E o trabalhador que além das funcées proprias de
mecanico de radiodifusdo, monta, conserva e repara as antenas de
emissao ou recepcao e respectivos suportes.

Habilitacbes minimas — 9° ano de escolaridade ou equivalente e
experiéncia de, pelo menos, um ano como mecanico de radiodifuséo.

Mecanico de automoveis

Definicdo sucinta — E o trabalhador que desempenha todas as tarefas
inerentes a boa conservacdo mecanica de veiculos de passageiros ou
mercadorias; examina os veiculos para localizar as deficiéncias e
determinar as respectivas causas e procede a sua reparacgao.
Habilitagbes minimas — 9° ano de escolaridade ou equivalente e
experiéncia profissional adequada.

Radiotécnico

Definicdo sucinta — E o trabalhador que monta, ensaia e repara 0S
equipamentos de emissdo e de apoio e assegura a sua conducao e
manutencdo nos centros emissores, nos estudios e no exterior; pode
conceber equipamentos electrénicos ou instalacdes e alterar, quando
necessario, equipamentos ja existentes.

Habilitacdes minimas — 12° ano de escolaridade ou equivalente e curso
de radiotécnico ou equivalente.

Técnico de electronica

Caixa

Definicdo sucinta — E o trabalhador que monta, ensaia e repara 0S
equipamentos de baixa frequéncia e de apoio nos estudios e exteriores
e assegura a sua manutencdo; pode conceber equipamentos
electrénicos ou instalacdbes e alterar, quando necessério,
eguipamentos ja existentes.

Habilitac6es minimas — 9° ano de escolaridade ou equivalente e curso
de electronica ou equivalente.

Definicdo sucinta — E o trabalhador de escritério que se ocupa das
operacdes de caixa e registo de movimento relativo a recebimentos e
pagamentos; recebe numerario ou valores e verifica se o total
corresponde ao indicado nas notas de venda, recibos, letras ou outros
documentos; confere os cheques recebidos como pagamento no que
respeita a importancia, endosso e outros elementos; procede a
pagamentos previamente autorizados conferindo as importancias
entregues com os totais a pagar; emite cheques; elabora as folhas de
caixa, discriminando pagamentos, recebimentos e outros elementos e
apurando os respectivos totais; prepara o0 numerario e outros valores
destinados a serem depositados no banco e providencia para ter em
caixa as importancias necessarias para 0os pagamentos; efectua os
pagamentos das remuneracdes directamente ou prepara 0S
sobrescritos segundo as respectivas folhas de pagamento.
Habilitag6es minimas — 12° ano de escolaridade ou equivalente.

Técnico Administrativo
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Definicdo sucinta — Executa as tarefas relacionadas com o expediente
geral da empresa, de acordo com procedimentos estabelecidos,
utilizando equipamento informatico e equipamento e utensilios de
escritério; recepciona e regista a correspondéncia e reencaminha-a
para os respectivos servicos ou destinatarios, em funcédo do tipo de
assunto ou da prioridade da mesma; efectua em processamento de
texto os memorandos, cartas, oficios, relatorios e outros documentos,
com base em informacdo fornecida; arquiva a documentacgéo,
separando-a em funcéo do tipo de assunto ou do tipo de documento,
respeitando as regras e procedimentos de arquivo, fisico ou
electronico; procede a expedicdo da correspondéncia, identificando o
destinatario e acondicionando-a, de acordo com os procedimentos
adequados; prepara e confere documentacdo de apoio a actividade
comercial da empresa, designadamente documentos referentes a
contratos de compra e venda (requisicdes, guias de remessa, facturas,
recibos e outros) e documentos bancérios (cheques, letras, livrancas e
outros); regista e actualiza, manualmente ou utilizando aplicacdes
informaticas especificas da area administrativa, dados necessérios a
gestdo da empresa, nomeadamente os referentes ao economato, a
facturacdo, vendas e clientes, compras e fornecedores, stocks e
aprovisionamento; atende e encaminha, telefonica ou pessoalmente, o
publico interno e externo a empresa, nomeadamente clientes,
fornecedores e funcionarios, em funcdo do tipo de informacdo ou
servigo pretendido; contacta com clientes e fornecedores; controla a
gestdo do economato da empresa; executa tarefas de apoio a
contabilidade geral da empresa, nomeadamente analisa e classifica a
documentacdo de forma a sistematiza-la para posterior tratamento
contabilistico; actualiza a informacdo dos processos individuais do
pessoal, nomeadamente, dados referentes a dotacdes, promocdes e
reconversdes; reune a documentacdo relativa aos processos de
recrutamento, seleccdo e admissédo de pessoal e efectua os contactos
necessarios.

Habilitacdes minimas: — 12° ano de escolaridade ou equivalente

Fiel de armazém

Definicdo sucinta — E o trabalhador que recebe, armazena e entrega
matérias-primas, ferramentas, materiais, equipamentos e outras
mercadorias; providencia pela sua boa arrumacdo e conservacao e
mantém registos apropriados; examina a concordancia entre as
mercadorias recebidas e as notas de encomenda, recibos ou outros
documentos e toma nota dos danos e perdas; entrega as mercadorias,
a partir de requisi¢cdes, notas de encomenda ou outros documentos, e
confere as saidas pelas guias de remessa; toma nota periodicamente
das existéncias minimas com vista a sua reposi¢do, informando a
hierarquia para as necessarias aquisi¢des, inventaria as existéncias em
armazém e procede ao controlo do equipamento distribuido pelos
diversos sectores; orienta as cargas e descargas das mercadorias.
Habilitag6es minimas — 9° ano de escolaridade ou equivalente.

Recepcionista
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Definicdo sucinta — E o trabalhador que assegura o funcionamento da
recepcdo, procedendo a identificagdo dos visitantes, dos funcionarios
e dos colaboradores; atende e encaminha as visitas e regista as suas
entradas e saidas; colabora, quando necessario, na execucao de
tarefas dos outros trabalhadores do gabinete de relacdes publicas.
Habilitagbes minimas — 12° ano de escolaridade ou equivalente e
conhecimentos de francés e inglés.

Secretéario

Definicdo sucinta — E o trabalhador que executa, por sua prépria
iniciativa, o trabalho de rotina de gabinete do seu superior hierarquico;
efectua as tarefas de seleccdo do correio recebido e sua leitura,
separacdo, classificacdo e registo, promovendo a sua distribuicao
pelos diversos sectores da empresa; elabora correspondéncia em
lingua portuguesa ou estrangeira; dactilografa todo o género de textos;
marca entrevistas e reunifes e recorda-as ao superior hierarquico;
atende e efectua telefonemas e trabalha com as diversas maquinas
auxiliares de escritorio tais como telex, telefax e fotocopiadora; redige
actas de reunides de trabalho e outros documentos conforme
instrugdes que Ihe forem dadas; organiza e mantém em dia o arquivo
do sector.

Habilitagbes minimas - Curso de secretariado ou 12° ano de
escolaridade ou equivalente.

Continuo

Definic&o sucinta — E o trabalhador que anuncia, acompanha e informa
os visitantes; faz internamente a entrega de mensagens e objectos;
estampilha e entrega correspondéncia, além de a distribuir aos
servicos a que é destinada; executa o servico de reproducdo de
documentos, de embalagem e de enderegcamento; executa no exterior
tarefas relacionadas com o funcionamento da empresa, nomeadamente
junto das estacBes de correio, bancos, reparticdes publicas,
publicacdes periddicas, estabelecimentos comerciais, etc; faz recados;
pode eventualmente fazer cobrancas e pagamentos; auxilia, quando
necessario, a movimentacao do equipamento da empresa.

Habilitac6es minimas — Escolaridade minima obrigatéria.

Empregado de limpeza
Definic&o sucinta — E o trabalhador que procede a limpeza e arrumac&o
de espacos determinados, utilizando para o efeito os meios adequados.
Habilitag6es minimas — Escolaridade minima obrigatoria.

Motorista
Definicdo sucinta — E o trabalhador que conduz veiculos automoéveis
ligeiros ou pesados de passageiros, carga ou mistos; pode transportar
passageiros e mercadorias, colaborando na sua carga, arrumacao e
descarga, tendo em atencdo a natureza das mercadorias e o0sS
percursos a efectuar; assegurar-se de que as viaturas estdao em boas
condi¢cbes de funcionamento e abastecidas de combustivel; verifica

Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicaces e Comunicacdo Audiovisual



AE — RADIO RENASCENCA

niveis de agua, 6leo e bateria, competindo-lhe ainda zelar pela sua boa
conservagao e limpeza.
Habilitacdes minimas — 9° ano de escolaridade ou equivalente.

Telefonista

Definicdo sucinta — E o trabalhador que presta servico numa central
telefonica, transmitindo as extensdes internas as chamadas recebidas
e estabelecendo ligacdes internas ou para o exterior; anota em registo
préoprio determinado tipo de chamadas; toma nota das mensagens
recebidas e fa-las chegar ao sector ou pessoas a quem se destinam;
pode operar um equipamento de gestao telefonica; atende e encaminha
0s visitantes, procedendo a sua identificacéo.

Habilitacdes minimas — 12° ano de escolaridade ou equivalente.

Produtor
Definicdo sucinta — E o trabalhador que concebe o tipo de programa a
apresentar, de acordo com orientacdes previamente estabelecidas.
Selecciona 0s elementos e estrutura a emissdo do programa
combinado; elabora ou adapta os textos escolhidos; planifica
realizacdes especiais.
Habilitacdes minimas — Licenciatura ou equivalente.

Técnico de marketing

Definicdo sucinta — E o trabalhador que exerce uma actividade
planificada e continua de comunicacdo para estabelecer, manter e
aperfeicoar o conhecimento e compreensao entre entidades ou grupos
e 0 publico com que esteja directa ou indirectamente relacionado.
Investiga e analisa a opinido do publico interno e externo e a imagem
existente na comunicacdo social, através de estudos, inquéritos e
sondagens. Concebe ac¢des de promocao e imagem.

Habilitacdes minimas — Licenciatura ou equivalente.

Assistente de marketing
Definicdo sucinta — E o trabalhador que presta assisténcia a todas as
actividades do gabinete, podendo substituir o técnico de marketing na
execucdao das suas tarefas, por delegacédo ou impedimento deste.
Habilitaces minimas — — 12° ano de escolaridade ou equivalente

Documentalista
Definicdo sucinta — E o trabalhador que mantém em arquivo todos o0s
suportes de documentos, independentemente do género ou area a que
pertencam, e assegura a sua manutencao e conservacao nas melhores
condi¢cbes; procede a analise documental, classificagcdo, registo e
indexacdo dos documentos e arquivo sonoro, operando com terminal
de computador e/ou ficheiros manuais e com 0S equipamentos
necessarios a execucdo da sua actividade profissional; procede a
pesquisa de documentos solicitados pelos utilizadores, orientando
estes ultimos acerca dos conteudos dos arquivos (escritos e sonoros);
fornece copias dos documentos seleccionados, cuja saida tenha sido
autorizada; faz uma difusdo selectiva, a nivel interno, da informacéo
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previamente digitalizada; possui conhecimentos técnicos que lhe
permitem definir e controlar a aplicacdo dos métodos e técnicas de
armazenagem, proteccdo, conservacdo e restauro dos suportes
documentais; controla as assinaturas, registo e circulagdo interna das
publicacdes periddicas; faz o registo e classificacdo de musicas em
suporte de vinil e CD e faz a pesquisa de informacdo em bases de
dados electronicas.

Habilitagcbes minimas — Licenciatura e formacéo profissional adequada.

Assistente de Producéo (area de programas)
Definic&o sucinta — E o trabalhador que coadjuva o realizador nas fases
do processo criativo e técnico e na organizacdo dos ante-projectos e
projectos de programas; transmite as directrizes do realizador aos
servicos que garantem as condigcbes necessarias a preparacao,
execucdao e realizacdo dos programas, zelando pelo bom resultado dos
mesmos; designadamente, escolhe sons, acompanha a execucao de
“jingles”, de “spots” e de elementos de programas, de modo a obter
um trabalho final em conformidade com a ideia do realizador; executa
montagens. Introduz no computador, de acordo com o responsavel da
antena, musica e outros elementos de referéncia musical e todo o
conjunto de dados informaticos necessarios a elaboracéo e gestdo da
“play-list”. Assegura, quando necessario, a continuidade das emissoes
gravadas; estabelece as ligacbes com 0s servi¢cos intervenientes nos
programas, de forma a assegurar o regular funcionamento da emisséo.
Coordena com 0S servicos respectivos 0os meios técnicos necessarios
arealizacdo de exteriores.
Esta categoria profissional dispensa o tempo de candidatura e estagio,
sempre que atribuida a profissionais vindos da area de operadores de
som, ja com provas dadas, contando-se para efeitos da primeira
promocao o tempo que o funcionario esteve na categoria anterior.
Habilitacdes minimas — 12° ano ou equivalente e formacéao profissional
adequada.

Assistente de Producéao (area da informacao)
Definicdo sucinta — E o trabalhador que contribui para assegurar a
gualidade da imagem sonora dos espacos de informacéo; pesquisa e
recolhe sons; acompanha a elaboracao de “jingles” e de “spots” para
oS noticiarios e programas da Direccdo de Informacdo; executa
montagens sonoras; estabelece os contactos com todos os outros
servicos da Empresa que, directa ou indirectamente, coadjuvem nos
noticiarios e programas da Direccdo de Informacédo, por meio a
assegurar o regular funcionamento da emissao; coordena, com 0s
Servigcos respectivos, 0s meios técnicos necessarios a realizacdo de
exteriores; inspecciona 0s equipamentos fixos e mdveis necessarios a
elaboracao; garante o apoio as emissdes dos espacos informativos no
gue diz respeito a contactos que se fizerem no exterior; executa
pedidos de circuitos e linhas no exterior para os espagos informativos.
Esta categoria profissional dispensa o tempo de candidatura e estagio,
dado ser atribuida a profissionais vindos da area de operadores de
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som, ja com provas dadas. Conta-se para efeitos da primeira promocao
o tempo que o funcionério esteve na categoria anterior.

Habilitacdes minimas — 12° ano ou equivalente e formacéao profissional
adequada.

Produtor Musical

Definicdo sucinta — E o trabalhador que, dentro da estrutura de um
Canal Musical, idealiza, planifica e executa, sob orientagdo do Director
de Programas, conteudos e elementos estéticos para a programacao.
Possui conhecimentos musicais; concebe ideias para elementos e
iniciativas de programacéao (jingles, spots promocionais ou comerciais,
passatempos, programas tematicos outras iniciativas resultantes da
actividade da Radio); pesquisa e recolhe elementos (de informacéo,
sonoros ou outros) necessarios a producédo; estabelece contactos e
coordena 0s meios necessarios para a concretizacao de iniciativas de
programacéo; redige textos (originais, adaptacdes ou traducdes) para
utilizacdo em elementos de programacdo ou outros, resultantes da
actividade da Radio; produz em termos técnicos e estéticos, elementos
sonoros de programacdo; apoia os Animadores, em primeira instancia,
em problemas de caréacter técnico. Esta categoria profissional dispensa
o tempo de candidatura e estagio, dado ser atribuida a profissionais
vindos da area da producdo, jA com provas dadas. Conta-se para
efeitos da primeira promoc¢cdo o tempo que o funcionario esteve na
categoria anterior.

Habilitac6es minimas — 12° ano de escolaridade ou equivalente.

Coordenador Musical

Definicdo sucinta — E o trabalhador responséavel pela execucdo da
Politica Musical e Estética da Estacdo. E responsavel pelo alinhamento
e construgcdo horéaria da estrutura de elementos da Emissao; €
responsavel pelo fornecimento de elementos de musica para Teste,
bem como pela leitura dos resultados e aplicacdo das consequéncias
na PlayList; € responsavel pelainsercao e codificacdo da musica usada
em programa, assim como pela codificacdo de todos os elementos
estéticos e promocionais da Estacdo. A sua substituicdo sera
assegurada pelo Coordenador de Mduasica da RFM. Esta categoria
profissional dispensa o tempo de candidatura e estagio, dado ser
atribuida a profissionais vindos da area da producao, jA com provas
dadas. Conta-se para efeitos da primeira promocdo o tempo que 0
funcionario esteve na categoria anterior.

Habilitagbes minimas — 12° ano de escolaridade ou equivalente.

Designer
Definicdo sucinta — E o técnico da Direc¢do de Marketing incumbido da
criacdo, definicdo e coordenacdo da imagem visual da Empresa
(“corporate image”) como parte da sua estratégia de posicionamento
perante a sociedade, em geral, e o mercado, em particular. A sua
actividade desenvolve-se em areas tao diversificadas quanto a do
tratamento da “imagem visual” propriamente dita — concepcdo e
execucdo de mensagens graficas, como anuncios, cartazes, etc; a da
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concepcdo de objectos tridimensionais passiveis de reproducéo
industrial — brindes, produtos de “marca” vendaveis, etc; e também da
organizacdo dos espacos da empresa, ou onde ela se apresente no
exterior - espectaculos, festas, “stands”, etc.

Habilitacdes minimas — Licenciatura ou equivalente.

Técnico de Informatica

Definicdo sucinta — E o trabalhador que predominantemente prepara,
opera e controla os 6rgdos periféricos do computador; prepara e
controla a utilizacdo e as existéncias dos suportes magnéticos de
informacao, executa a introducéo de dados, conforme o programa de
exploracdo. Além dessas fungdes acciona, vigia e controla, através de
consola ou terminal de comando, um sistema informéatico; prepara e
monta suportes de input e output e controla os resultados finais.
Habilitac6es minimas — 12° ano de escolaridade ou equivalente.

Engenheiro de Informatica

Definicdo sucinta — E o trabalhador que projecta aplicacdes
informéticas e solucdes hardware aplicadas; participa na equipa de
analise de solugdes informéticas; administra e configura sistemas
informéticos; assegura o apoio a instalacdo e utilizacdo de
equipamento; coordena equipas de programadores ou de técnicos de
manutencéao.

Habilitaces minimas — Licenciatura ou equivalente.

Técnico de Controlo de Gestéo

Definicdo sucinta — E o trabalhador que elabora o Or¢camento e faz o
seu controlo; faz a gestdo do sistema contabilistico e financeiro com
vista a adaptacdo do sistema de controlo interno ao Plano Or¢camental;
analisa e controla as pecas financeiras no sentido de detectar e corrigir
desvios aos orcamentos definidos; elabora mapas de controlo para as
varias direc¢cdes e constroi os indicadores para analise e avaliacédo das
diversas areas operacionais.

Habilitagbes minimas — Licenciatura em organizacdo e gestdo de
empresas.

Supervisor de Redes e Sistemas de Automacéao de Radio
Definic&o sucinta — E o trabalhador que supervisiona operacionalmente
o funcionamento de sistemas informaticos de producéo de radio; é o
interlocutor junto do servico de apoio da RCS; propde alteracbes e
sugere a aplicacdo de medidas evolutivas para a melhoria do
funcionamento do sistema; assegura o treino de utilizadores finais,
coordenadores de musica e suporte interno; providencia solucdes para
problemas operacionais; € o interlocutor junto da Direccdo Técnica
para a resolucdo de questbes de hardware e com a informatica em
questdes ligadas ao sistema operativo; comunica a Direc¢do Técnica
0S processos e alteragcOes; procede a alteracdes profundas do sistema
guando necessario em interac¢cdo com os Directores de Programas;
fornece consultoria, em primeiro nivel; na programacéo do Selector.
Para integrar esta carreira pode ser reclassificado, em qualquer nivel, o
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profissional com comprovada experiéncia técnica na area do som e
com elevada qualificacdo na sua carreira, a quem se reconheca o
mérito e idoneidade para o desempenho da funcao, dispensando-se,
nestes casos, as habilitagbes minimas exigidas.

Habilitacdes minimas — Licenciatura de engenharia electrotécnica ou
de informética ou de video e audio, ainda que obtida no estrangeiro.

Gestor da Web
Definicdo sucinta — E o trabalhador que colabora na manutencdo e
acompanhamento dos sites da Radio Renascenca, Lda. ao nivel do
desenvolvimento e implementacdo de solucdes de programacao e
gestao de plataformas de “BackOffice” e “front-end” dos sites e
produtos Internet no ambito das aplicacbes desenvolvidas; tem
atribuicdes paralelas/acessérias de colaborar na extraccdo de dados
estatisticos de acesso aos produtos da Radio Renascenca, Lda. na
Internet.
Habilitacdes Minimas — 12° ano e experiéncia de programacédo para a
Internet.

Supervisor Técnico de Emisséao

Definicdo sucinta — E o trabalhador que assegura a normal
continuidade e qualidade técnica das emissf@es nacionais, regionais,
locais e internacionais e, eventualmente, a continuidade da sua
programacao; opera 0s equipamentos que integram a Central Técnica
de Programas e desenvolve todas as diligéncias necessarias para
garantir a operacionalidade dos meios técnicos de producdo; apoia o
pessoal de Producdo na realizacdo de registos de Audio; encaminha
todas as informacdes sobre falhas de emissores para a Direccao
Técnica; supervisiona o funcionamento dos Sistemas de Automacao e,
de acordo com os procedimentos predefinidos, actua sobre estes, em
caso de falhas técnicas; supervisiona e opera sistemas automatizados,
em conformidade com as Normas em vigor, para alterar por via manual
a ordenacdo dos elementos de programa quando ocorram nha
Programacdo situagdes imprevisiveis ou, sendo previsiveis, haja
necessidade de adequar a emissdo ao plano alternativo previamente
elaborado pela Direccdo de Programas; utiliza de uma forma auténoma,
0os meios disponiveis recorrendo a todas as tecnologias a que tenha
acesso, homeadamente tecnologias multimédia, de forma a alcancar
uma perfeita edicdo do programa ou produto mediatico equivalente;
pode, em sistemas digital de multimédia assistidos por computador,
efectuar, entre outras, operacdes de: eliminacdo diaria de ficheiros
previamente marcados para apagar; copias de seguranca da base de
dados; reindexacdo das bases de dados; cOpias em suporte em
suporte informéatico de conteddos sonoros e multimédia; apoio a
outros utilizadores. Solicita intervencdes de caracter urgente, quando
as situacdes o justifiquem, quer ao Director de Programas, quer a
Direccao Técnica, ou aos Apoios de Piquete; elabora relatorios para o
superior hierarquico sobre as anomalias técnicas e as disfuncdes de
Programacéo ocorridas no periodo do seu horario de trabalho; pode
coordenar 0s meios técnicos disponiveis e as equipas de trabalho.
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Habilitacdes minimas — Engenheiro técnico.

1. Os Operadores e Técnicos de Som da Radio Renascenca, Lda. com
comprovada experiéncia técnica e informatica na area do som e com
elevada qualificacdo na sua carreira podem ser reclassificados como
Supervisores Técnicos de Emissdo, ainda que nao possuam as
habilitacdes requeridas.

2. A reclassificacdo operada nas condigdes do anterior n° 1, aplicam-se 0s
principios estabelecidos no n°® 2 do Anexo 1, Carreira Profissional, do
Acordo de Empresa, salvaguardando sempre o beneficio da subida de um
nivel na nova Carreira.

Técnico de Relagbes Publicas

Definicdo sucinta — E o técnico que organiza eventos dentro e no
exterior da Empresa, na area da sua competéncia, nomeadamente,
lancamento de livros, coléquios, exposicdes, etc. recebe o0s
convidados “VIP” sempre que solicitado; organiza e recebe grupos de
estudantes e de ouvintes em geral, para lhes dar a conhecer o meio
Radio, a vida do Grupo Renascenca, dos seus colaboradores e
ambiente de trabalho; mantém um fluxo de informacgfes para os outros
orgdos de comunicacado social, dando a conhecer as actividades do
Grupo Renascenca em todas as suas vertentes, em estreita
colaboracdo com as Direccdes da Area da Producdo; recebe, analisa e
responde aos pedidos e opinides dos ouvintes, por telefone, carta ou
correio electronico; realiza, em colaboracdo com a Direccdo de
Recursos Humanos, ac¢cdes de comunicacdo interna; garante o
controlo de entradas e saidas de funcionarios e visitantes do edificio
da Sede da R&dio Renascenca; divulga mensal e internamente as
accOes e actividades em que o Grupo Renascenca e 0s seus Canais
estdo envolvidos, apoiam ou patrocinam; procede a distribuicdo
interna de convites para espectaculos ou acontecimentos organizados
ou promovidos pelo Grupo Renascenca.

Habilitacdes minimas: Licenciatura na area de Relacdes Publicas ou
outra equivalente.

Técnico de Recursos Humanos

Definicdo sucinta — E o técnico que realiza um conjunto de actividades
na area da gestdo de recursos humanos, nomeadamente no
desenvolvimento e motivacdo dos recursos humanos, gestéo
previsional e formacao.

Orienta e/ou realiza estudos no dominio da analise, qualificacédo e
hierarquizacao de fungdes, definicdo de perfis e carreiras profissionais;
desenvolve accbes e procedimentos relativos a manutencéo
actualizada dos quadros organicos de pessoal; aplica as normas
respeitantes a politica de recrutamento e seleccdo, assegurando os
metodos e técnicas de recrutamento, selec¢do, acolhimento e
integracdo mais adequadas a organizacdo e dinamica de carreiras;
acompanha e executa o processamento de salarios e colaboragdes,
bem como os procedimentos necessarios ao atempado pagamento dos
mesmos; colabora no diagnostico das necessidades de formacéo,
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tendo em consideracao as informacdes provenientes da apreciacéo de
capacidades e desempenho.

Pode ser responsavel e/ou ocupar-se exclusivamente de uma parte das
tarefas descritas.

Habilitacdes minimas: - Licenciatura em Gestédo de Recursos Humanos
ou outra, podendo ser dispensados de licenciatura os profissionais
com comprovada experiéncia na area.

Gestor de Marca

Definic&o sucinta — E o trabalhador que, reportando ao Coordenador de
OperacOes de Marketing, planeia e executa as accOes de marketing,
orientando a sua actividade em estreita colaboracédo com a equipa de
producéo do Canal cuja gestdo de marca lhe for atribuida, utilizando os
recursos a sua disposicdo na equipa de Marketing ao nivel do Design,
Marketing Estratégico, Marketing da Intervoz, bem como do Gabinete
de RelacOes Institucionais; planeia e apoia a implementacdo das
accbes de marca do respectivo canal, que conduzam ao refor¢co do
posicionamento da marca, em linha com as estratégias definidas em
Plano de Marketing; é responsavel pelas ac¢cdes a levar a cabo, desde o
planeamento e coordenacao da implementacédo até ao reporte de todas
as accoOes realizadas; tem ainda a responsabilidade de, em colaboracéao
directa com o Coordenador de Operacdes de Marketing, escolher os
meios adequados e a melhor e mais econdémica forma de concretizar as
operacdes desenhadas em Plano de Marketing, bem como de outras
relevantes para a marca que possam surgir ao longo do ano; tem um
papel determinante na definicdo e cumprimento do orcamento destas
accOes e dos cronogramas de execucgcdo das mesmas.

Habilitacbes minimas: - Licenciatura nas é&reas de Marketing,
Publicidade ou Gestéo, ou ainda comprovada experiéncia na funcao de,
pelo menos, dois anos.

Assistente de Recursos Humanos

Definicdo sucinta- Executa as tarefas relacionadas com o expediente
geral da Direccao de Recursos Humanos, de acordo com
procedimentos estabelecidos, utilizando equipamento informatico e
equipamento e utensilios de escritorio; efectua em processamento de
texto os memorandos, cartas, oficios, relatérios e outros documentos,
com base em informacdo fornecida; actualiza a informacdo dos
processos individuais do pessoal, nomeadamente, dados referentes a
dotacbes, promocdes e reconversdes; reune a documentacao relativa
aos processos de recrutamento, seleccdo e admissdo de pessoal e
efectua os contactos necessarios.

Habilitagbes minimas: — 12° ano de escolaridade ou equivalente.
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, ANEXO I )
NIVEIS DE QUALIFICAGAO

Nivel C:
Realizador do 5° escaléao
Engenheiro Electrotécnico do 5° escalédo

Nivel B:
Produtor do 5° escaléo
Supervisor de Redes do 5° escaléo
Engenheiro de Informatica do 5° escaldo
Técnico de Rela¢des Publicas do 5° escalédo
Técnico de Recursos Humanos do 5° escaléo
Gestor de Marca do 5° escaléo

Nivel A :
Realizador do 4° escalao
Engenheiro Electrotécnico do 4° escaléo
Coordenador Musical do 5° escalao
Engenheiro Técnico Electrotécnico do 5° escaldo
Técnico de Marketing do 5° escaléo
Designer do 5° escalédo
Gestor da Web do 5° escalao
Técnico de Controlo de Gestao do 5° escaldo

Nivel I :
Produtor do 4° escaléo
Engenheiro Informatica do 4° escaléo
Supervisor de Redes do 4° escaldo
Produtor Musical do 5° escaléo
Supervisor Técnico de Emissédo do 5° escaléao
Radiotécnico do 5° escalédo
Locutor-Reporter do 5° escaldao
Técnico de Relagcdes Publicas do 4° escaldo
Técnico de Recursos Humanos do 4° escaléo
Gestor de Marca do 4° escaléo

Nivel Il
Coordenador Musical do 4° escaldo
Engenheiro Técnico Electrotécnico do 4° escaléo
Realizador do 3° escalédo
Engenheiro Electrotécnico do 3° escalédo
Gestor da web do 4° escalao
Locutor animador do 5° escaldo
Sonorizador do 5° escalao
Técnico de Electronica do 5° escalao
Documentalista do 5° escalao
Caixa do 5° escalao
Técnico de Marketing do 4° escaléo
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Designer do 4° escalao
Técnico de Controlo de Gestéo do 4° escaldo

Nivel I11:
Engenheiro de Informatica do 3° Escaléo
Produtor do 3° escaléo
Supervisor de Redes do 3° escaléo
Supervisor Técnico de Emisséo do 4° escalédo
Assistente de Producao do 5° escaléo
Técnico de Som do 5° escaldo
Assistente de Marketing do 5° escaléo
Secretario do 5° escaldo
Técnico de Informatica do 5° escaléao
Produtor Musical do 4° escaldo
Radiotécnico do 4° escalao
Locutor-Repdrter do 4° escalédo
Técnico de Relagbes Publicas do 3° escaléo
Técnico de Recursos Humanos do 3° escaléo
Gestor de Marca do 3° escalao
Assistente de Recursos Humanos do 5° escaléao

Nivel 1V:
Sonorizador do 4° escaldo
Técnico de Electrénica do 4° escaldo
Realizador do 2° escalao
Coordenador Musical do 3° escalao
Engenheiro Electrotécnico do 2° escaléo
Engenheiro Técnico Electrotécnico do 3° escaldo
Técnico de Marketing do 3° escaléo
Designer do 3° escalédo
Técnico de Controlo de Gestédo do 3° escalao
Gestor daweb do 3° escaldo
Assistente de Programas do 5° escalao
Discotecario do 5° escaldo
Operador de Radiodifusdo do 5° escaléao
Electricista do 5° escalao
Mecanico de Automoveis do 5° escaldo
Técnico Administrativo do 5° escalao
Locutor-Animador do 4° escalao
Caixa do 4° escalao
Documentalista do 4° escalao

Nivel V:
Produtor do 2° escaldo
Locutor Reporter do 3° escaléo
Produtor Musical do 3° escaldo
Radiotécnico do 3° escaléo
Engenheiro de Informatica do 2° escaldao
Supervisor de Redes do 2° escaléo
Supervisor Técnico de Emissédo do 3° escaléao
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Mecanico de Antenas do 5° escaléao
Desenhador do 5° escalao

Fiel de Armazém do 5° escalao

Telefonista do 5° escaléao

Assistente de Producao 4° escalao

Técnico de Som do 4° escaldo

Secretario do 4° escalao

Assistente de Marketing do 4° escaléo
Técnico de Informatica do 4° escaléao
Técnico de Relagdes Publicas do 2° escalédo
Técnico de Recursos Humanos do 2° escalao
Gestor de Marca do 2° escalao

Assistente de Recursos Humanos do 4° escaléao

Nivel VI:
Realizador do 1° escalao
Locutor Animador do 3° escalao
Coordenador Musical do 2° escalao
Sonorizador do 3° escaldo
Engenheiro Electrotécnico do 1° escaléo
Engenheiro Técnico Electrotécnico do 2° escaldo
Técnico de Electrénica do 3° escalao
Técnico de Marketing do 2° escaléo
Designer do 2° escalédo
Técnico de Controlo de Gestédo do 2° escalao
Documentalista do 3° escalao
Caixa do 3° escalao
Gestor daweb do 2° escaldo
Recepcionista do 5° escaléo
Assistente de Programas do 4° escalao
Discotecario do 4° escalao
Operador de radiodifusédo do 4° escaléo
Electricista do 4° escalao
Mecanico de Automoveis do 4° escalao
Técnico Administrativo do 4° escaldo

Nivel VII:
Produtor do 1° escaléo
Locutor Reporter do 2° escaléo
Produtor Musical do 2° escaldo
Assistente de Producao do 3° escaléo
Técnico de Som do 3° escaléo
Radiotécnico do 2° escaléao
Engenheiro de Informatica do 1° escaldo
Técnico de Marketing do 1° escaléao
Designer do 1° escalao
Técnico de Controlo de Gestéao do 1° escaldo
Caixa do 2° escaléo
Assistente de Marketing do 3° escaldo
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Secretario do 3° escalao

Técnico de Informatica do 3° escaldo
Supervisor de Redes do 1° escaléo

Gestor daweb do 1° escaldo

Supervisor Técnico de Emissao do 2° escaléao
Motorista do 5° escaléao

Desenhador do 4° escaldo

Mecanico de Antenas do 4° escalao

Fiel de Armazém do 4° escalao

Telefonista do 4° escaléao

Técnico de Relagbes Publicas do 1° escaléo
Técnico de Recursos Humanos do 1° escaléo
Gestor de Marca do 1° escalao

Assistente de Recursos Humanos do 3° escaléao

Nivel VIII:
Realizador
Locutor Animador do 2° escalao
Coordenador Musical do 1° escalao
Assistente de Programas do 3° escalao
Discotecario do 3° escalao
Sonorizador do 2° escaldo
Operador de Radiodifusdo do 3° escaléao
Engenheiro Electrotécnico
Engenheiro Técnico Electrotécnico do 1° escaldo
Técnico de Electrénica do 2° escalao
Electricista do 3° escalao
Mecanico de Automoéveis do 3° escalao
Documentalista do 2° escalao
Técnico Administrativo do 3° escalao
Recepcionista do 4° escaléo

Nivel 1X:
Produtor
Locutor Repérter do 1° escaléo
Produtor Musical do 1° escaldo
Assistente de Producao do 2° escaléo
Técnico de Som do 2° escaldo
Radiotécnico do 1° escaléao
Electricista do 2° escalao
Mecanico de Automoveis do 2° escaldo
Mecanico de Antenas do 3° escaléao
Desenhador do 3° escaléao
Engenheiro de Informatica
Técnico de Marketing
Designer
Técnico de Controlo de Gestéao
Documentalista do 1° escalao
Caixa do 1° escaldo
Assistente de Marketing do 2° escaléo
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Secretario do 2° escalao

Técnico de Informatica do 2° escaldo

Fiel de Armazém do 3° escalao

Telefonista do 3° escalao

Supervisor de Redes

Gestor da Web

Supervisor Técnico de Emissédo do 1° escaléao
Motorista do 4° escalao

Técnico de Relagfes Publicas

Técnico de Recursos Humanos

Gestor de Marca

Assistente de Recursos Humanos do 2° escaléao

Nivel X:
Locutor Animador do 1° escalao
Coordenador Musical
Assistente de Programas do 2° escaldo
Discotecario do 2° escaldo
Sonorizador do 1° escaldo
Operador de Radiodifusdo do 2° escaléao
Engenheiro Técnico Electrotécnico
Técnico de Electrénica do 1° escaldo
Desenhador do 2° escaldo
Assistente de Marketing do 1° escaléo
Técnico Administrativo do 2° escaldo
Recepcionista do 3° escaléo
Trabalhadora de Limpeza do 5° escaléo
Continuo do 5° escalao

Nivel XI:
Produtor Estagiario
Locutor Repérter
Produtor Musical
Assistente de Producao do 1° escaléo
Técnico de Som do 1° escalao
Engenheiro Electrotécnico Estagiario
Radiotécnico
Electricista do 1° escalao
Mecanico de Automoéveis do 1° escaldo
Mecanico de Antenas do 2° escaléao
Engenheiro de Informatica Estagiario
Técnico de Marketing Estagiario
Designer Estagiario
Técnico de Controlo de Gestao Estagiario
Documentalista
Caixa
Secretario do 1° escaldo
Técnico de Informatica do 1° escaléao
Fiel de Armazém do 2° escalao
Telefonista do 2° escalao
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Recepcionista do 2° escaléo

Motorista do 3° escaldo

Supervisor de Redes Estagiario

Gestor da web Estagiério

Supervisor Técnico de Emissao

Técnico de Relagdes Publicas Estagiario
Técnico de Recursos Humanos Estagiario
Gestor de Marca Estagiario

Assistente de Recursos Humanos do 1° escaléo

Nivel XII:
Locutor Animador
Assistente de Programas do 1° escaldo
Discotecario do 1° escaldo
Sonorizador
Operador de Radiodifusdo do 1° escaléao
Técnico de Electronica
Desenhador do 1° escalao
Assistente de Marketing
Técnico Administrativo do 1° escalao
Motorista do 2° escalao
Continuo do 4° escaléao
Trabalhador de Limpeza do 4° escaléo

Nivel XIII:
Assistente de Producao
Técnico de Som
Electricista
Mecanico de Automoveis
Mecanico de Antenas do 1° escaléao
Documentalista Estagiario
Auxiliar de Caixa
Secretario
Técnico de Informatica
Fiel de Armazém do 1° escalao
Telefonista do 1° escalao
Recepcionista do 1° escaléo
Motorista do 1° escalao
Assistente de Recursos Humanos

Nivel XIV:
Assistente de Programas
Discotecario
Operador de Radiodifuséao
Engenheiro Técnico Electrotécnico Estagiario
Desenhador
Técnico Administrativo
Supervisor Técnico de Emissao Estagiario
Continuo do 3° escaléo
Trabalhador de Limpeza do 3° escalao
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Nivel XV:
Locutor Animador Estagiario
Radiotécnico Estagiério
Mecénico de Antenas
Assistente de Marketing Estagiério
Técnico de Informatica Estagiario
Fiel de Armazém
Telefonista
Recepcionista
Motorista

Nivel XVI:
Técnico de Electrénica Estagiario
Electricista Estagiério
Mecanico de Automdveis Estagiario
Secretario Estagiério
Continuo do 2° escaléo
Trabalhador de Limpeza do 2° escaléo
Assistente de Recursos Humanos Estagiario

Nivel XVII:
Assistente de Producéo Estagiario
Assistente de Programas Estagiario
Discotecario Estagiario
Operador de Radiodifusdo Estagiario
Desenhador Estagiario
Técnico Administrativo Estagiario
Auxiliar de Armazém
Telefonista Estagiario
Recepcionista Estagiario
Ajudante de Motorista com carta
Continuo do 1° escalédo
Trabalhador de Limpeza do 1° escaléo

Nivel XVIII:

Ajudante de Motorista sem carta
Continuo

Trabalhador de Limpeza
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ANEXO Il

1. TABELA DE REMUNERACOES MINIMAS MENSAIS

NIVEIS VENCIMENTO
C € 2.165,14
B € 2.021,64
A € 1.888,33
[ € 1.764,44
I € 1.649,42
M € 1.542,56
IV € 1.444,18
Vv € 1.352,72
VI € 1.267,92
VI € 1.189,23
VI €1.116,11
IX € 1.048,42
X € 985,57
Xl € 927,16
X € 873,18
Xl € 823,12
XIV € 776,54
XV €733,44
XVI € 693,50
XVII € 655,46
XVIII € 620,24

2. Subsidio de Refeicao
O Subsidio de Refeicao referido na clausula 29.2 deste A. E. tera o valor de
€ 6,17, pago em numerario e € 6,99 pago em senhas.

3. Diuturnidades
As Diuturnidades referidas na clausula 31.2 deste A. E. terdo o valor de
€28.81.

4. REMUNERAQAO DAS DESLOCACOES EM SERVICO NO TERRITORIO
NACIONAL
As deslocacbes em servico no territério nacional referidas no n° 1. da
clausula 34.2 deste A. E. serdo remuneradas da forma seguinte:
a) € 60,98, para os trabalhadores que aufiram vencimento superior a €
1.351,12.
b) € 49,61, para os trabalhadores que aufiram vencimento entre €
1.351,12 e € 867,39.
c) € 45,54, para os restantes trabalhadores.

5. Remuneracao das deslocacdes em servico no estrangeiro
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As deslocacdes em servigco ao estrangeiro, referidas no n° 1. da clausula
34.2 deste A.E., serdo remuneradas da forma seguinte:
a) € 144,71, para os trabalhadores que aufiram vencimento superior a €
1.351,12.
b) € 127,83, para os trabalhadores que aufiram vencimento entre €
1.351,12 e € 867,39.
c) €108,73, para os restantes trabalhadores.

Remuneracdo quando, em deslocacdo e por motivo de forca maior, o
trabalhador tenha que se deslocar em viatura propria.

a) € 0,39 por quildbmetro percorrido.
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