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NOTA PREVIA

O texto que se segue corresponde ao publicado no
Boletim de Trabalho e Emprego. Todavia, ele foi
formatado de forma a facilitar a consulta. Por esse motivo,
ressalvamos que o0 presente texto ndo faz fé como
reproducédo da lei, destinando-se a mera informacdo de
caracter geneérico. Por outro lado, a determinacao do
alcance do exacto sentido de uma disposicdo juridica
exige preparacdo adequada, pelo que a simples leitura do
texto legal ndo dispensa nem substitui a consulta aos

servic¢os juridicos do sindicado.
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) CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia e revisao

Clausula 12
Area e ambito

1. O presente Acordo de Empresa (AE) obriga, por um lado, a PT Comunicacgdes,
SA (adiante referida por PT Comunicacdes, SA ou por Empresa) e, por outro, 0s
trabalhadores ao seu servico, representados pelas Associacfes Sindicais
outorgantes, qualquer que seja o local onde se encontrem a prestar a sua
actividade profissional.

2. Os anexos a este Acordo constituem parte integrante do mesmo, ficando ambas
as partes obrigadas ao seu cumprimento.

3. As disposicbes deste AE sdo aplicaveis, com as devidas adaptacdes, aos
contratados a termo.

Clausula 22
Vigéncia, denuncia e revisédo

A vigéncia, denlncia e revisio do presente Acordo de Empresa aplica-se o
disposto na Lei.

CAPITULO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 32
Deveres da Empresa

1. S&o deveres da Empresa, nomeadamente:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

Cumprir todas as obrigacdes decorrentes do contrato de trabalho e das
normas que o regem;

Proporcionar aos trabalhadores boas condicbes de trabalho, em
conformidade com as prescri¢cdes legais aplicaveis;

Tratar e respeitar o trabalhador como seu colaborador e providenciar para
gue gquaisquer observacdes ou repreensdes sejam feitas por forma a nao
ferir a sua dignidade;

Remeter a todos os sindicatos signatarios deste Acordo, designadamente as
direccoes, seccbes ou delegacbes, aos delegados sindicais e a todos o0s
locais de trabalho, exemplares das publicagcdes da Empresa destinadas a
informacgao geral;

Prestar esclarecimentos aos trabalhadores da Empresa e as ERCT sobre
questbes do seu interesse, nomeadamente sobre processos de
transferéncia e de mudanca de categoria profissional;

Por a disposicdo dos trabalhadores instalacbes adequadas dentro da
Empresa para reunides, locais e quadros para afixagdo de documentos
sindicais e diplomas internos da Empresa,;

Entregar a cada trabalhador um exemplar do presente Acordo;
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h) Atribuir a cada trabalhador trabalho compativel com as aptiddes, categoria e
deontologia profissionais, bem como com as suas possibilidades fisicas e
psiquicas;

1) Proporcionar aos trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida,
condicBes de trabalho adequadas;

|) Facultar ao trabalhador ou ao seu representante, para o efeito credenciado
por escrito, a consulta do processo individual, sempre que o respectivo
trabalhador o solicite;

k) Emitir e entregar aos trabalhadores, em qualquer altura, no momento e
ainda apoés a cessacao do contrato, seja qual for o motivo desta, certificado
ou certidbes, donde conste a antiguidade, funcbes e cargos
desempenhados, bem como outras referéncias relativas a sua situacdo e
curriculum, que expressamente forem solicitados pelo interessado;

|) Proporcionar aos trabalhadores proteccao e assisténcia juridica em relacéo
a terceiros, quando dela carecam por actos ou omissdes inerentes a fungao
gue desempenham;

m) Proporcionar a todos os trabalhadores os meios adequados ao
desenvolvimento da sua formacdo geral e técnico-profissional,
estabelecendo condi¢cbes de resposta permanente as necessidades de
formacdo e acompanhando com especial interesse os trabalhadores que
iniciem o exercicio de uma nova funcdo, proporcionando-lhes todos os
elementos, informacgdes e esclarecimentos necessarios;

n) Fornecer aos trabalhadores o fardamento ou equipamento de trabalho
adequado ao desenvolvimento da actividade profissional do trabalhador, nos
casos em que o deva fazer e nos termos dos normativos em vigor;

0) Levar em consideragdo as anomalias de servico apontadas pelos
trabalhadores, individual ou colectivamente, que afectem ou possam vir a
afectar significativamente a seguranca e a eficiéncia do servico que a
Empresa se obriga a prestar;

p) Enviar as Associacdes Sindicais signatarias deste Acordo, a pedido das
mesmas, através de cheque ou transferéncia bancaria, até 15 dias apds a
data do pagamento dos vencimentos, o0 produto das quotizacdes
descontadas aos trabalhadores que o solicitem, por escrito, a Empresa,
acompanhado de mapas comprovativos e demonstrativos das quotizacdes
efectuadas individualmente.

Séo ainda deveres da Empresa, quando ao servigco da Empresa ocorra qualquer

acidente com viaturas desta, ou do proprio trabalhador, e desde que

previamente autorizado:

a) Garantir aos seus trabalhadores a assisténcia judiciaria;

b) Assumir a responsabilidade civil no que se refere a danos causados a
Empresa ou a terceiros;

c) Nao proceder disciplinarmente contra trabalhadores em fungbes de
conducéo;

O disposto no numero anterior ndo se aplica nos casos da viatura nao estar a

ser legitimamente conduzida, o condutor ter actuado dolosamente ou com

negligéncia grosseira ou ainda em caso de embriaguez ou estado analogo.
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Clausula 42
Garantias do trabalhador

E proibido & Empresa:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

Opér-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca os direitos previstos
na Constituicdo, na Lei ou no presente Acordo, bem como despedi-lo,
aplicar-lhe sancdes ou prejudica-lo por causa desse exercicio;

Diminuir a retribuicdo do trabalhador, directa ou indirectamente, salvo nos
casos expressamente previstos na Lei ou neste Acordo;

Baixar a categoria do trabalhador, salvo a pedido do proprio ou nos casos
previstos na Lei ou neste Acordo;

Despedir ou readmitir qualquer trabalhador, ainda que com o acordo deste,
com o propésito de o prejudicar ou diminuir os seus direitos ou regalias;
Criar obstaculos ao exercicio das funcdes dos membros dos corpos
gerentes e delegados sindicais nos locais de trabalho ou fora deles;

Exercer ou consentir que sejam exercidas pressdes sobre o trabalhador,
para que actue no sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢cdes de
trabalho dele ou dos seus colegas;

Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos
previstos na Lei ou neste Acordo;

Retirar aos trabalhadores quaisquer direitos ou regalias ja adquiridas,
excepto nos casos expressamente acordados pelas partes em instrumento
de regulamentacéo colectiva de trabalho que se considerar mais favoravel;
Responsabilizar o trabalhador pelo pagamento de ferramentas, utensilios,
aparelhos e outros bens de natureza similar cujo desaparecimento ou
inutilizacdo venha a ocorrer, desde que 0 mesmo comunique o facto e prove
a inexisténcia de negligéncia ou intencionalidade nesse desaparecimento ou
inutilizac&o.

Clausula 52
Deveres dos trabalhadores

S&o deveres dos trabalhadores da Empresa, nomeadamente:

a)

b)

Observar e fazer observar as instru¢des e orientacdes hierarquicas em tudo
0 que respeita ao planeamento, organizacdo, execucao e disciplina do
trabalho, salvo na medida em que as ordens, orientagdes e instrugdes sejam
contrarias aos seus direitos e garantias;

Respeitar com civismo, urbanidade e correc¢ao no trato todos aqueles com
guem profissionalmente tenha que contactar, nomeadamente colegas de
trabalho, responsaveis da Empresa, Clientes e publico em geral;

Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de prevencao, higiene e
seguranca no trabalho;

Informar os servicos competentes da Empresa, no prazo méaximo de 30 dias,
sobre qualquer aspecto relevante para a prestacdo da actividade laboral,
nomeadamente morada, identificagcdo fiscal, estado civil, composi¢cdo do
agregado familiar, habilitacbes escolares ou profissionais, frequéncia de
Cursos;

Cumprir e fazer cumprir, guardando sigilo, as normas, orientacbes e
instrucdes relativas a seguranca das pessoas e instalagdes, meios e
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processos de trabalho, em particular da actividade de telecomunicacdes
exercida pela Empresa;

f) Dar conhecimento a Empresa, através da linha hierarquica, das deficiéncias
de que tenham conhecimento e que afectem o regular funcionamento dos
Servicos;

g) Ser portador do cartdo de identificacdo da Empresa, quando em servico,
conservando-o, exibindo-o e utilizando-o, nos termos da regulamentacdo
vigente;

h) Utilizar os fardamentos de trabalho e equipamentos fornecidos pela
Empresa,

i) Zelar pelo bom estado de conservacdo das instalacdes, do material e
instrumentos de trabalho que Ihe forem confiados;

|) Comparecer ao servico com assiduidade e cumprir o horario de trabalho,
procedendo ao registo de comparéncia nos termos que a Empresa
determinar;

k) K) Comparecer as acc¢des de formacao para que tenham sido convocados;

) Comparecer aos exames médicos para que o0s Servicos de Saude
Ocupacional os tenham convocado;

m) Cooperar, na medida do possivel, em todos os actos inerentes a melhoria da
produtividade da Empresa;

n) Executar com competéncia os servicos que lhes forem confiados pelos
superiores hierarquicos;

0) Ter para com 0s restantes trabalhadores as atencdes e respeito a que tém
direito prestando-lhes, em matéria de servigo, os conselhos e ensinamentos
de que necessitem ou solicitem;

p) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente ndo negociando, por
conta propria ou alheia, em concorréncia com ela, nem divulgando
informacdes referentes a sua organizacdo, métodos de producdo ou
negocio.

Clausula 62
Direito de reclamacéo

O trabalhador pode sempre, para salvaguarda da sua responsabilidade, solicitar

gue as ordens ou instrucdes recebidas sejam confirmadas por escrito nos casos

seguintes:

a) Quando haja motivo sério para duvidar da sua autenticidade;

b) Quando as julgue ilegitimas;

c) Quando se mostre que foram dadas em virtude de qualquer procedimento
doloso ou errada informacéo;

d) Quando da sua execugao se possa recear prejuizos que seja de supor nédo
tenham sido previstos.

Se o pedido de confirmacdo das ordens ou instru¢bes por escrito nédo for

satisfeito em tempo de permitir o seu cumprimento, o trabalhador comunicara,

também por escrito, ao imediato superior hierarquico os termos exactos das

ordens ou instrucdes recebidas e do pedido formulado, bem como a nao

satisfacdo deste, executando seguidamente a ordem ou instru¢do, salvo se

houver prejuizo para pessoas ou bens que |Ihe estejam confiados.

Se as ordens ou instrugdes ndo forem passiveis de qualquer demora ou se for

ordenado o seu imediato cumprimento, o trabalhador fara a comunicagéo
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referida no namero anterior logo apds a sua execucdo, sem prejuizo da parte
final do mesmo numero.

O

trabalhador que, tendo observado o processo estabelecido nesta clausula,

cumprir instru¢cdes nas condi¢cdes nela previstas, ndo sera nem pessoal nem
conjunta ou solidariamente responsavel pelas consequéncias que resultem da
sua execucao.

1.

Clausula 72
Reclamacdes ou exposicdes

Os trabalhadores que desejem apresentar quaisquer reclamacodes,
exposicdes ou consultas, verbais ou por escrito, deverdo fazé-lo por via
hierarquica.

Em qualquer dos casos referidos no nimero anterior, o superior hierarquico
poderd solicitar que as mesmas sejam reduzidas a escrito.

As reclamacbes, exposicoes e consultas formuladas por escrito serao
também respondidas por escrito por quem para tal tiver competéncia, hum
prazo ndo superior a trinta dias uteis.

CAPITULO Il
Enquadramento e desenvolvimento profissional

Seccao |
Definigcdo, enquadramento e actividades profissionais

Clausula 82
Definicdes

Para efeitos do presente AE entende-se por:

a)
b)

c)

d)
e)
)
9)
h)

Carreira — percurso profissional individual, efectuado de acordo com os
principios estabelecidos no presente AE.

Categoria profissional — conjunto de actividades profissionais que tém em
comum o grau de complexidade, responsabilidade, e exigéncia.

Nivel de desenvolvimento — situacdo na evolucdo dentro da mesma
categoria profissional e que se diferencia em termos da experiéncia
profissional e nivel de proficiéncia no exercicio da funcao.

Area funcional — enquadramento especifico das func¢des traduzindo
agrupamentos em torno de competéncias, actividades e processos idénticos.
Progressdo — processo que certifica o trabalhador no nivel de
desenvolvimento seguinte da mesma categoria profissional.

Promocdo — processo que certifica o trabalhador noutra categoria
profissional de maior nivel de qualificagéo.

Reorientacdo de carreira — passagem de uma area funcional para outra,
associada ou ndo a mudanca de categoria profissional.

Competéncias — conhecimentos, capacidades, atitudes ou valores,
traduzidos em comportamentos profissionais observaveis e relacionados
com o desempenho numa determinada funcdo, ao longo da sua actividade
profissional na Empresa.

Funcdo — conjunto de actividades organizadas de acordo com as areas
funcionais da Empresa previstas no anexo lll, e em cada momento ajustadas
a organizacéo do trabalho.
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|) Requisitos para evolucdo profissional — condicfes necessarias ao exercicio
das funcBes correspondentes a determinada categoria profissional ou nivel
de desenvolvimento.

Clausula 92
Enquadramento profissional

Os trabalhadores devem, em principio, exercer fun¢Bes correspondentes a
categoria profissional em que estado enquadrados.

Os trabalhadores sdo enquadrados nas categorias profissionais previstas no
Anexo |.

Dentro de cada categoria profissional, os trabalhadores sdo enquadrados num
dos niveis de desenvolvimento previstos no Anexo Il.

Clausula 102
Actividade profissional e especificidade funcional

Os trabalhadores exercem a actividade profissional correspondente a sua
categoria, com as especificidades funcionais decorrentes da area funcional em
gue em cada momento estejam integrados.

A actividade profissional e especificidade funcional integram a utilizacdo dos
meios instrumentais colocados pela Empresa a sua disposicdo para o
respectivo exercicio, bem como a realizacdo das deslocac¢des que lhes sejam
inerentes.

A actividade referida no n® 1 compreende as funcdes que Ihe sejam afins ou
funcionalmente ligadas.

Clausula 112
Desenvolvimento Profissional

A Empresa proporcionard as condicdes e meios necessarios, e criara
oportunidades para o desenvolvimento profissional dos trabalhadores, no
ambito do seu projecto empresarial.
O trabalhador co-responsabiliza-se pela construcdo e desenvolvimento do seu
percurso profissional, contribuindo activamente para o reforco dos niveis de
produtividade da Empresa.
A carreira profissional desenvolve-se de acordo com uma légica de
competéncia que:

a) Conduz:

() A ter em conta os conhecimentos e a experiéncia profissional
global dos trabalhadores e a sua adequacdo as qualificacdes
requeridas para as fungdes efectivamente exercidas;

(i) A criar as condigbes necessarias para que os trabalhadores
possam aplicar as suas competéncias;

(iii) A retirar as consequéncias devidas, no que se refere a evolugéo
profissional.

b) Implica:
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Que os trabalhadores procurem o desenvolvimento dos seus
conhecimentos e competéncias, designadamente a adaptacdo as
evolucbes tecnologicas e organizativas asseguradas através de
accoes de formacao profissional, ou outras, tendo como reflexo a
sua evolucéo na carreira profissional;

Que a Empresa, tendo em conta as suas necessidades, adapte a
sua organizacao a esse objectivo.

c) Impde que a Empresa implemente uma pratica de relacdes laborais e
meios técnicos para:

0
(ii)

(i)

Apoiar e validar o desenvolvimento das competéncias individuais;
Compatibilizar a concretizagcdo dos seus objectivos com um
quadro organizativo que permita a aquisicdo e a utilizacdo das
competéncias, de acordo com as suas necessidades;

Incentivar os trabalhadores a assumir o desenvolvimento das suas
carreiras profissionais, participando activamente nas accdes de
formacdo que lhes forem propostas, destinadas a valorizar a sua
qualificac&o e carreiras profissionais.

4. As promogoOes, progressdes e reorientagdes de carreira dos trabalhadores,
verificam-se tendo em conta o desenvolvimento das suas competéncias e
experiéncia profissional e sua adaptacdo a um grau de responsabilidade e
exigéncias funcionais distintas.

CAPITULO IV

Preenchimento de postos de trabalho, movimentacgéao profissional

e formacéo

Seccéo |
Preenchimento de postos de trabalho

Clausula 122
Preenchimento dos Postos de Trabalho

A Empresa recorrera ao recrutamento interno como forma privilegiada de
preenchimento de postos de trabalho, em condi¢cdes de igualdade de requisitos
gerais e especificos e competéncias, priorizando o recurso a transferéncias e

reconversoes.

Seccao Il
Transferéncias

Clausula 132
Conceitos

1. Sem prejuizo do disposto nos termos da lei, por local habitual de trabalho

entende-se:
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a) O lugar onde deve ser realizada a prestacdo de acordo com o
contratualmente definido;

b) Na falta de indicacéo expressa, considera-se local de trabalho o que resultar
da natureza da actividade do trabalhador e da necessidade da Empresa que
tenha levado a sua admissao, desde que esta necessidade fosse conhecida
pelo trabalhador.

Sem prejuizo do disposto nos termos da lei, por transferéncia entende-se a

mudanca de local de trabalho, considerando-se transferéncia temporaria aquela

gue tenha caracter transitorio, ndo exceda 6 meses ou, nas condi¢cdes especiais
previstas na lei, 12 meses.

As nomeacdes para os cargos de direccéo, chefia e outras funcées referidas no

n° 1 da clausula 242 ou mudancas de categoria profissional, que envolvam

mudanca de local de trabalho, ndo é aplicavel o regime de transferéncias
previsto no presente Acordo.

Clausula 142
Modalidades de mobilidade geografica

A Empresa pode, quando o seu interesse o determine, transferir o trabalhador
para outro local de trabalho, nos termos da lei.

As transferéncias podem efectuar-se por:

a) Acordo

b) Conveniéncia de servico

c) Motivos de saude

A transferéncia por acordo é aquela que resulta da convergéncia de interesses
entre o trabalhador e a Empresa.

A transferéncia por acordo pode ser da iniciativa da Empresa, a pedido do
trabalhador, ou de dois ou mais trabalhadores interessados em permutar.

Nos casos em que a transferéncia prevista no numero anterior implique
mudanca de residéncia habitual, o trabalhador tera direito a dispensa por 5 dias
Uteis para efectivacdo da mudanca respectiva.

As transferéncias efectuar-se-ao prioritariamente por acordo. Se tal se
manifestar impossivel, podera a Empresa proceder a transferéncia por
conveniéncia de servi¢co. Para aferir essa impossibilidade, a Empresa analisara
a bolsa de pedidos de transferéncia que permitam satisfazer as suas
necessidades e facilitara permutas que permitam conseguir 0 mesmo resultado.
A transferéncia por conveniéncia de servico € aquela que, dentro dos limites
legais, decorre exclusivamente do interesse da Empresa e da necessidade de
servico, sem prejuizo de se procurar sempre ter em atencdo o interesse do
trabalhador.

No caso de transferéncias por conveniéncia de servico, a Empresa terd em
atencdo a expectativa que, a data da criacdo da Portugal Telecom, cada
trabalhador tinha em relacdo a sua mobilidade geografica. Podera, ainda,
proceder a transferéncias que ndo se enquadrem naquela expectativa, desde
que destas ndo resulte uma deslocagdo entre a residéncia e o novo local de
trabalho superior a 2 horas, em transporte publico.

A Empresa informara previamente o sindicato que represente o trabalhador
transferido por conveniéncia de servigo.

10.A transferéncia por motivos de saude € aquela que resulta da recomendacédo

dos Servicos de Saude Ocupacional.
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Clausula 152
Regras da transferéncia por conveniéncia de servico

nos numeros 8 e 9 desta clausula, relativo a transferéncias temporarias, a

Empresa observara as regras seguintes.

Relativamente aos trabalhadores a transferir, que reinam as condi¢cfes exigidas

para o posto de trabalho a preencher, a Empresa respeitard a seguinte ordem

de prioridades:

a) O trabalhador mais recente no local de trabalho desde que esta situacao nao
resulte de uma anterior transferéncia por conveniéncia de servico para este
local de trabalho;

b) O trabalhador com menor antiguidade na categoria;

c) O trabalhador com menor antiguidade na empresa.

Nas transferéncias por conveniéncia de servico, ou sempre que se verifique

mudanca definitiva de local de trabalho, por motivo de mudanca das instalagbes

do servico, das quais resultem acréscimos de encargos para o trabalhador ser-
lhe-& atribuida uma compensacao paga de uma s6 vez, e calculada tendo em
consideracao os principios a seguir enunciados:

a) Nas situacBes em que o trabalhador ndo mude de residéncia, tera direito ao
acréescimo de despesas com transportes colectivos resultantes da
transferéncia, enquanto essa residéncia se mantiver;

b) Para efeitos da alinea anterior, calcular-se-a a diferenca entre 0s encargos
com transportes colectivos desde a residéncia até ao novo e ao
imediatamente anterior local de trabalho;

c) Sempre que as transferéncias por conveniéncia de servico impliquem
mudanca de residéncia, a Empresa custeara as despesas feitas pelo
trabalhador directamente impostas pela transferéncia,

d) Consideram-se despesas directamente impostas pela transferéncia, para
efeitos da alinea anterior, as despesas decorrentes do transporte do
trabalhador e respectivo agregado familiar que com ele viva em comunhéo
de mesa e habitacdo, dos mobveis e restantes haveres, bem como o
respectivo alojamento condigno até ao sétimo dia, inclusive, salvo se o
trabalhador ja tiver habitacéo.

Em substituicAo da compensacdo referida no nuamero anterior, podera o

trabalhador optar:

a) Pelo recebimento mensal das despesas referidas anteriormente a que prove
ter direito, ou

b) Pelo recebimento de uma verba correspondente a remuneracdo mensal, nas
situacdes em que se preveja a sua permanéncia no novo local de trabalho,
desde que situado noutra localidade, por um periodo minimo de 9 meses.

Nas transferéncias por conveniéncia de servico, ou sempre que se verifiqgue

mudanca definitiva de local de trabalho por motivo de mudanca das instalagbes

do servico, das quais resulte mudanca de residéncia e comprovadamente

acarretem prejuizo grave para o trabalhador, serd atribuido, em acréscimo a

compensacao referida nos numeros anteriores, um valor pecuniario de

montante n&o inferior ao equivalente a 11 meses de ajudas de custo.

Nos casos em que a transferéncia implique mudanca de residéncia habitual, o

trabalhador tera direito a dispensa por 7 dias Uteis para efectivacdo da mudanca

respectiva.
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As transferéncias por conveniéncia de servico serdo comunicadas por escrito ao
trabalhador com uma antecedéncia minima de 60 dias, nos casos em que a
transferéncia implique mudanca de residéncia e 30 dias nas restantes
situacdes, salvo em situagcbes excepcionais de comprovada urgéncia, devendo
conter a fundamentacéo para a mesma.

As transferéncias temporarias deverdo ser comunicadas por escrito ao
trabalhador com a antecedéncia minima de 8 dias, indicando o fundamento e o
periodo previsivel da transferéncia.

As transferéncias temporarias seréo aplicadas, com as devidas adaptacées, as
regras relativas ao acréscimo de encargos com transportes e alojamento,
enguanto a transferéncia se mantiver.

Clausula 162
Efectivacéo de transferéncia

transferéncias efectivam-se com o inicio de fungdes no novo posto de trabalho.

Seccéao lll
Evolucao Profissional

Clausula 172
Progressao

A um processo de progressao estd subjacente um aumento do nivel de
exigéncia/complexidade/nivel de proficiéncia associado ao exercicio da fungéo.
Os processos de progressdo terdo em conta o universo dos trabalhadores
abrangidos, atendendo aos tempos de referéncia para observacdo e as
necessidades da Empresa, e serdo efectuados de acordo com o0s critérios
definidos na clausula seguinte, atendendo, nomeadamente, ao equilibrio
existente entre os diferentes niveis de desenvolvimento em cada categoria e
area funcional.

Clausula 182
Critérios para progressao

A progresséo é sustentada nos seguintes critérios de forma cumulativa:

a) Experiéncia Profissional - tempo de prestacao efectiva de servigco no nivel de
desenvolvimento em que o trabalhador se encontra, tendo como referéncia
0S tempos previstos no anexo |l.

b) Mérito - resultado positivo da avaliagdo do desempenho demonstrado no
exercicio das func¢des, no periodo de tempo definido para o processo em
causa.

c) Formacéo profissional — frequéncia com aproveitamento de formagéo
obrigatoria, definida para a categoria e nivel em que o trabalhador se
encontra, adequada a funcéo que desempenha.

Desde que estejam preenchidos os requisitos minimos definidos para os

critérios constantes do numero anterior, 0s conhecimentos adquiridos por via da

formacdao profissional serdo aferidos por prova de avaliacdo técnico-profissional.
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A articulacdo e regras de ponderacdo dos critérios definidos para efeitos de
progressao constam do anexo IV.

O disposto na alinea a) do n° 1 ndo prejudica a existéncia de percursos
excepcionais de progresséao, suportados no mérito.

Para os efeitos previstos na alinea a), do n.° 1, serdo salvaguardadas todas as
situacOes de dispensas, faltas e licencas que a lei qualifique como prestacéo
efectiva de servico, sem prejuizo das mesmas serem objecto de
regulamentacao interna posterior.

Clausula 192
Promocéo

A um processo de promocgao corresponde uma alteracdo da actividade
profissional, da exigéncia das competéncias necessarias e da responsabilidade
associada ao exercicio da fungéo.

Os processos de promocdo terdo em conta o universo dos trabalhadores
abrangidos e as necessidades da empresa, e serdo efectuados de acordo com
critérios definidos na clausula seguinte, atendendo nomeadamente, ao equilibrio
existente entre as diversas categorias, e nos termos e condi¢des definidas pela
Empresa.

Clausula 202
Critérios para promocao

A promocdo, € sustentada nos seguintes critérios observados de forma

cumulativa:

a) Experiéncia Profissional - tempo de prestacdo efectiva de servico na
categoria e no nivel de desenvolvimento em que o trabalhador se encontra,
tendo como referéncia os tempos previstos no anexo Il.

b) Mérito - resultado positivo da avaliacdo do desempenho demonstrado no
exercicio das funcbes, no periodo de tempo definido para o processo em
causa;

c) Formacéo profissional — frequéncia com aproveitamento de formacéo
obrigatéria, definida para a categoria e nivel em que o trabalhador se
encontra e adequada a funcédo que desempenha.

d) Potencial — capacidade que demonstra para o exercicio de funcdes
correspondentes a categorias mais qualificadas.

Desde que estejam preenchidos os requisitos minimos definidos para os

critérios constantes das alineas a), b) e c¢) do numero anterior, 0s

conhecimentos adquiridos por via de formacéo obrigatoria prevista na alinea c)

do numero anterior, serdo aferidos por prova de avaliagcao técnico-profissional, e

o potencial previsto na alinea d) do numero anterior, através de provas de

avaliacao de potencial.

A articulacéo e regras de ponderacdo dos critérios definidos para efeitos de

promocao constam do anexo V.

O disposto na alinea a) e ¢) do n°® 1 ndo prejudica a existéncia de percursos

excepcionais de promogéao, suportados no merito.
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5. Para os efeitos previstos na alinea a), do n.° 1, serdo salvaguardadas todas as
situacOes de dispensas, faltas e licengcas que a lei qualifique como prestacao
efectiva de servico, sem prejuizo das mesmas serem objecto de
regulamentacao interna posterior.

Clausula 212
Reorientacao de carreira

1. Sem prejuizo do disposto nos n° 4 das Clds 182 e 202, a reorientacdo de
carreira pode ser desencadeada pela Empresa sempre que o trabalhador
ultrapasse o tempo de referéncia para observacao do nivel de desenvolvimento
em que se encontre e apresente recorrentemente uma baixa avaliagdo de
desempenho, mesmo apos frequéncia de formacao obrigatoria.

2. O trabalhador pode propor a Empresa a alteracdo do seu percurso profissional,
desde que a proposta se mostre devidamente fundamentada e atendendo as
disponibilidades funcionais existentes.

Seccao IV
Admissodes

Clausula 222
Condic0Oes gerais e especificas de admisséo

1. O ingresso na Empresa pode efectuar-se através de:

a) Admissao por concurso;

b) Admissao directa, quando tal se justifique face a razdes funcionais da
Empresa.

2. Antes da admissao na Empresa, os trabalhadores serdo submetidos a exame
meédico destinado a averiguar da sua aptidao fisica para o exercicio das funcées
correspondentes a categoria profissional em vista para o respectivo contrato.

3. S6 podem ser admitidos os trabalhadores que satisfacam as seguintes
condicdes gerais:

a) Ter idade nédo inferior a 18 anos;

b) Possuir a escolaridade minima obrigatéria imposta por lei;

c) Possuir carteira, cédula ou equivalente profissional, devidamente
actualizada, sempre que o0 exercicio da profissdo esteja legalmente
condicionado a essa exigéncia;

4. O contrato de trabalho, sera obrigatoriamente reduzido a escrito e assinado por
ambas as partes, feito em duplicado, devendo dele constar, nomeadamente:

a) Categoria profissional,

b) Remuneragao;

c) Duracéo semanal de trabalho;

d) Local de trabalho;

e) CondicOes especificas da prestacéo de trabalho;

f) Dispensa de periodo experimental, se o houver;

g) Data do inicio do trabalho.
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As condicOes especificas de admissdo para cada uma das categorias
profissionais sdo as constantes deste Acordo, sem prejuizo da Empresa poder
dispensar alguma ou algumas dessas condicdes.

Clausula 232
Periodo experimental

O periodo experimental tem a duragdo prevista na Lei.

Sem prejuizo do disposto no n° 4, qualquer das partes pode pb6r termo ao
contrato durante o periodo experimental, sem necessidade de aviso prévio ou
justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizacéo.

Nos contratos a termo o periodo experimental é de 30 dias, sendo reduzido a 15
dias no caso de contrato com prazo inferior a 6 meses e no caso de contratos a
termo incerto cuja duracdo se preveja ndo vir a ser superior aguele limite.

Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, para a dendncia do
contrato, estdo as partes obrigadas a comunicar a mesma com um aviso prévio
de 7 dias.

Clausula 242
Condic0Oes especificas de admisséo

As condicbes especificas de admissdo para cada uma das categorias
profissionais sao as constantes deste Acordo, sem prejuizo de a Empresa poder
dispensar alguma ou algumas dessas condic¢des.

Para além dos certificados de habilitacbes escolares deverda o candidato
apresentar carteira profissional, para as profissbes em que a mesma seja
legalmente obrigatdria.

Seccao V

Cargos de Direccao e Chefia
Comissdes de Servico

Clausula 252
Principios gerais

Os cargos de direccdo, chefia e as funcbes de assistente e secretariado
daqueles serdo exercidos em comisséao de servico, bem como o desempenho
das funcdes especiais de consultoria, andlise, gestdo e supervisdo e outras
funcdes especificas, nos termos previstos na lei e no presente Acordo.

A nomeacdo para os cargos e funcdes referidos no numero anterior € da
competéncia da Empresa e depende de acordo escrito.

Clausula 262
Cessacao da comisséo de servigco

Os acordos retributivos definidos entre a Empresa e os trabalhadores para o
exercicio dos cargos e funcbes no ambito da comissdo de servico, cessam
automaticamente com a cessacgéao desta.
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Clausula 272
Substituicéo

A substituicdo dos titulares de cargos ou funcdes exercidas em regime de
comissdo de servico nas suas auséncias e impedimentos sera assegurada
preferencialmente por trabalhadores do mesmo servico que, reunindo as
condicdes exigidas, sejam para o efeito prévia e formalmente designados pela
Empresa.

O exercicio pleno das fungbes inerentes a um cargo de direccdo, de chefia ou
de outras funcdes exercidas em regime de comissédo de servi¢o, determinado
nos termos do numero anterior, confere direito a diferenca entre a remuneracao
do nivel de progressdo do trabalhador substituto e a prevista para o nivel
imediatamente superior.

Seccéao VI
Formacéo

Clausula 282
Formacao

A Empresa deve proporcionar aos trabalhadores, formacéo profissional
adequada as respectivas funcdes e actividade na Empresa, ao desenvolvimento
das suas competéncias e correspondente qualificacdo profissional, ao nivel do
aperfeicoamento, reciclagens e reconversdo profissional, procurando
compatibilizar as aspirac@es individuais dos trabalhadores com as necessidades
da Empresa.

O trabalhador tem o dever de participar, salvo se houver motivo atendivel,

sempre de modo diligente nas acc¢des de formacgao profissional que Ihe sejam

proporcionadas pela Empresa, por forma a melhorar os seus niveis de
desempenho.

Sem prejuizo do disposto na lei, € competéncia da Empresa:

a) Promover, com vista ao incremento da produtividade e da competitividade
da Empresa, o desenvolvimento dos trabalhadores através do acesso a
formacdao profissional,

b) Organizar a formacao, estruturando planos de formacdo e aumentando o
investimento em capital humano, de modo a garantir a permanente
adequacao das qualificagcbes dos seus trabalhadores a novas funcoes,
nomeadamente resultantes de alteracdes ocorridas nos postos de trabalho;

c) Reconhecer e valorizar as qualificacbes adquiridas pelos trabalhadores, de
modo a estimular a sua participacdo na formacdo e incentivar a auto
formacdo, através da comparticipacdo nas despesas e crédito de tempo,
mediante a contrapartida da celebracéo entre trabalhador e empresa de um
pacto de permanéncia;

d) Dar cumprimento as quotas de formacéo previstas na lei, criando para o
efeito as necessarias condi¢des objectivas;

e) Desenvolver sistema de avaliagcdo individual da eficacia da formacéo
ministrada.
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4. Os trabalhadores que prestem servico nas Regides Autbnomas da Madeira e
dos Acores, quando frequentem acc¢des de formacao no Continente que tenham
uma duracao igual ou superior a 60 dias, tém direito a uma deslocacdo mensal
ao domicilio, com interrupcdo do regime de ajudas de custo, se dele
beneficiarem e pagamento do transporte.

5. Ser4 assegurada informacdo as Organizacdes Sindicais relativamente aos
planos de formacgédo da Empresa, no ambito de um Conselho Consultivo para a
Formagao.

6. O Conselho Consultivo para a Formacéo integrara oito representantes das
Organizac¢@es Sindicais e igual numero de representantes da Empresa.

7. No ambito do Conselho Consultivo para a Formacdo, sera analisada a
possibilidade de Certificacdo e Validacdo da formacgao profissional ministrada
pela Empresa ou adquirida directamente pelos trabalhadores.

CAPITULO V
Prestacao de trabalho

Seccéo |
Deslocacfes em servico

Clausula 292
Conceitos

1. A Empresa pode, por necessidade transitéria de servico, deslocar
temporariamente qualquer trabalhador para exercer as suas funcfes ou receber
formacdao fora do seu local de trabalho.

2. Para efeitos deste capitulo, entende-se por:

a) Deslocacao em servico - a prestacao temporaria de trabalho fora do local de
trabalho;

b) Local de trabalho - aquele em que o trabalhador presta normalmente servi¢co
ou de onde é destacado para prestar servico noutros locais;

c) Ajudas de custo - os abonos devidos aos trabalhadores deslocados em
servico para comparticipacdo em despesas de alimentacdo ou alojamento,
nas condicdes previstas neste Acordo;

d) Pequenas deslocacdes - as que permitem, em condicBes normais, a ida e o
regresso diario do trabalhador a sua residéncia habitual;

e) Grandes deslocacbes - as que ndo permitem o regresso diario a residéncia
habitual.

3. A Empresa néo deve deslocar em servigco os trabalhadores que fundadamente
aleguem a existéncia de prejuizos sérios, directamente decorrentes da
deslocacao.

Clausula 302
Residéncia do trabalhador

Quando o trabalhador tiver mais que uma residéncia, apenas uma, a sua escolha,
constituird o seu domicilio para os diversos efeitos deste Acordo.
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Clausula 312
Regresso ao local de trabalho

Nas deslocacdes em servico para uma distancia igual ou inferior a 50 Km
devera verificar-se o regresso diario do trabalhador ao local de trabalho, desde
gue esteja assegurado transporte.

Quando o trabalhador se encontre deslocado em servico por dias sucessivos, a
uma distancia superior a 50 Km e inferior a 100 Km, devera regressar ao
respectivo local de trabalho em fins-de-semana e na véspera de dias feriados,
desde que esteja assegurado transporte.

Nos restantes casos, nomeadamente nas deslocacdes para distancias
superiores a 100 Km, a decisdo sobre o regresso ao local de trabalho para
alojamento ou alimentacdo, tera em conta as exigéncias de servico, as
necessidades de descanso dos trabalhadores e as possibilidades de transporte.
O célculo da distancia a que o trabalhador se encontra deslocado, para os
efeitos desta clausula, efectua-se a partir do limite da localidade em que se
situa o local de trabalho, até ao limite da localidade de destino, entendendo-se
como limites da localidade as placas toponimicas respectivas.

Nas deslocacdes do continente para as regifes autbnomas, ou vice-versa, e
inter-ilhas, por um periodo igual ou superior a 60 dias, poderdo o0s
trabalhadores, se o desejarem, efectuar uma deslocacdo mensal ao seu
domicilio, com as despesas de viagem pagas pela Empresa.

Clausula 322
Direitos dos trabalhadores deslocados em servico

Os trabalhadores deslocados em servico tém direito:

a) Ao transporte de ida e regresso entre o local de trabalho e o local de
deslocacdo, ou ao pagamento antecipado da despesa mediante
apresentacao do respectivo comprovativo;

b) Ao pagamento das ajudas de custo durante a deslocacdo, nas condi¢cdes
fixadas no presente Acordo;

c) A um periodo de repouso apés viagens de duracao superior a cinco horas
consecutivas sempre que estas ocorram apos o periodo normal de trabalho,
nos termos do numero seguinte;

d) Ao pagamento do tempo necessario a deslocagcdo entre a residéncia e o
local temporéario de trabalho, e vice-versa, na parte em que exceda o seu
horario normal, com base no valor de remuneracao horaria normal quando
se tratar de grande deslocacéo, e com base no valor de remuneracado do
trabalho suplementar prestado em dia normal, tratando-se de pequena
deslocacao.

O periodo de repouso previsto na alinea c) do niumero anterior ndo podera

determinar auséncia ao servigo por tempo superior a metade do periodo normal

de trabalho diario, nem ser utilizado para além do dia imediato ao termo da
viagem.
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Clausula 332
CondigOes para atribuicdo de ajudas de custo

Nas deslocacbes em que a saida e o regresso dos trabalhadores se verifiquem

no mesmo dia, a atribuicdo dos abonos far-se-a de acordo com as seguintes

condigobes:

a) Pequeno-almoco - quando a saida ocorrer antes das 8 horas e o regresso
depois das 8 horas;

b) Almoco - quando a saida ocorrer até as 12 horas e 30 minutos e o regresso
depois das 13 horas e 30 minutos;

c) Jantar - quando a saida ocorrer até as 19 horas e o regresso depois das 20
horas.

Nas deslocacdes por dias sucessivos a atribuicdo dos abonos far-se-a:

a) Nos dias de saida e de regresso, de acordo com o disposto no numero
anterior;

b) Por cada dia completo de deslocacao, ajuda de custo completa.

Clausula 342
Deslocacdes sem direito a ajudas de custo

N&o conferem direito a ajudas de custo as seguintes deslocacdes:

a) Aquelas em que a Empresa ou outra instituicdo assegure alimentacdo ou
alojamento, ou ambos, ou suporte as respectivas despesas, na parte em que
se encontrem garantidas;

b) Em todas as situacbes em que seja possivel ao trabalhador tomar as suas
refeicbes e/ou alojar-se na forma habitual;

c) As resultantes de transferéncias;

d) As que impliquem a utilizacdo de transporte cujo preco inclua alimentacao
ou pernoita, pelo tempo de duracdo da viagem;

e) As gue se verifiguem dentro da mesma localidade/concelho;

f) As que se verifiguem para local situado a uma distancia igual ou inferior a 5
Km.

Nos casos previstos na alinea b) do n° 1, aplicar-se-a, quanto aos dias de

partida e chegada, o disposto no n° 1 da clausula 332.

Clausula 352
N&o acumulacédo de subsidios

. A atribuicBo de ajuda de custo para qualquer refeicdo, implica a perda do
subsidio para a refei¢do correspondente.

Implicam igualmente a perda do subsidio de refeicéo as deslocacfes em que se
verifique a situacéo prevista nas alineas a) e d) do n° 1 da clausula 342.

Clausula 362
Deslocacdes de caracter excepcional

Excepcionalmente poderdo ser suportadas pela Empresa mediante apresentacao

documento justificativo, as despesas decorrentes de deslocacgoes,
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nomeadamente ao estrangeiro que, por imposicdo de servico, se hdo enquadrem
nas disposi¢des anteriores.

Clausula 372
Faltas durante o periodo de deslocacéo com direito a ajudas de custo

1. A Empresa custeara as despesas com o transporte do trabalhador que por
motivo de doenca, maternidade, acidente laboral ou falecimento de familiares
referidos na clausula 852, alinea a), deva regressar ao seu local de trabalho.

2. Enguanto o regresso ndo for possivel, o trabalhador mantém o direito ao abono
de ajudas de custo desde que nédo se encontre hospitalizado.

3. Salvo o disposto no numero anterior as faltas dadas por trabalhador deslocado
em servi¢o, ainda que justificadas, implicam a perda das ajudas de custo nos
dias em que se verificarem.

Clausula 382
Adiantamento

Salvo caso de manifesta impossibilidade, o valor das ajudas de custo ou das
despesas previsiveis devera ser adiantado aos trabalhadores mediante autorizacéo
dos respectivos responsaveis, quando aqueles o solicitem.

Seccéao |l
Cedéncia Ocasional

Clausula 392
Regime

1. A cedéncia ocasional rege-se nos termos da lei, com as especificidades
previstas na presente secc¢ao.

2. A cedéncia ocasional pode verificar-se, para além dos casos previstos na lei,
entre empresas ou entidades que integrem o grupo PT, nomeadamente em
sentido comercial ou econémico, ainda que entre estas possa existir uma mera
relacdo de associagcdo, com ou sem fins lucrativos, ou de participagao unilateral
e indirecta e ainda em associacbes complementares de empresas que a
Empresa venha a integrar.

3. A duracdo da cedéncia serd fixada por periodos de um ano, renovaveis por
iguais periodos, até ao limite de 5 anos ou do que for acordado entre as partes.

4. Sem prejuizo do disposto no namero anterior, em regra, 0 periodo maximo
acordado entre as partes ndo devera ser superior ao quadruplo do tempo
definido na lei como limite supletivo.

5. A cedéncia ocasional carece sempre de declaracdo de concordancia do
trabalhador, devendo ser titulada por documento assinado pela cedente e pela
cessionaria, identificando o trabalhador cedido temporariamente, a funcédo a
executar, a data de inicio e sua duragao.

6. Cessando o acordo de cedéncia o trabalhador cedido regressa a Empresa
mantendo os direitos que detinha a data do inicio da cedéncia, sem prejuizo da
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progressao remuneratoria convencionada e contando na antiguidade o periodo
de cedéncia.

. O regime previsto nesta clausula aplica-se aos contratos de cedéncia ja
vigentes a data da entrada em vigor do presente Acordo.

Seccéao lll
Duracéao do trabalho

Clausula 402
Periodo normal de trabalho

. Compete a Empresa estabelecer os horarios de trabalho definindo os periodos

de funcionamento dos servigos, bem como eventuais adaptacdes aos mesmos,

nos termos da lei e do presente Acordo.

. O periodo normal de trabalho € o tempo de trabalho que o trabalhador se obriga

a prestar, nos termos da lei e do presente Acordo, sendo de 35 horas e 30

minutos semanais e, regra geral, de 7 horas e 6 minutos diarios, com ressalva

para periodos de menor duracéo ja em vigor.

. O periodo normal de trabalho pode ser definido em termos médios, caso em

gue o limite maximo pode ser aumentado até 2 horas diarias, s6 ndo contando

para este limite o trabalho suplementar prestado por motivo de for¢ca maior.

. A duracdo média do trabalho referida no nimero anterior deve ser apurada por

referéncia a um periodo maximo de 4 meses.

. Os regimes definidos nos nimeros 3 e 4 serdo sujeitos a prévia programacao

das respectivas actividades e comunicacdo aos trabalhadores com a

antecedéncia de 21 dias.

. Os trabalhadores poderdo ser dispensados da obrigacdo de prestacdo de

trabalho ao abrigo do regime previsto nos numeros 3 e 4, quando

expressamente o justifiquem, sendo considerados motivos prioritarios o0s

seguintes:

a) Qualidade de trabalhador-estudante;

b) Durante a gravidez e até doze meses apés o parto;

c) Trabalhadores com filhos até aos doze meses;

d) Durante todo o tempo que durar a amamentacdo, se for apresentado
certificado médico que ateste que tal € necessario para a sua saude ou para
a da crianca;

e) Estado de saude precario, comprovado por atestado medico.

. Aos trabalhadores em regime de prevencéo, nos termos da clausula 502 e para

efeitos de abono de prevencao, sera sempre considerado o periodo normal de

trabalho diario de 7 horas e 6 minutos; para efeitos de intervengcdo sera

considerado o periodo normal de trabalho em cada momento praticado.

. Os trabalhadores abrangidos pelo regime previsto nos numeros 3 e 4, e

enquanto exercerem funcdes ao abrigo daquele regime, manterdo o direito ao

subsidio de refeicdo nos dias em que o seu periodo de duracdo de trabalho seja

inferior ao periodo normal de trabalho diario.

. A compensacao decorrente da aplicagdo do regime previsto nos numeros 3 e 4

deve ser efectivamente utilizada, sem prejuizo de, a titulo excepcional, poder

ser paga com o acréscimo de 75% sobre o valor hora, no caso de néo utilizacédo

por motivos alheios ao trabalhador.
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10.Aos trabalhadores que prestem trabalho em regime de trabalho por turnos, em
servicos de laboracdo continua ou ndo, podem ser fixados, em determinados
dias, periodos normais de trabalho até 9 horas diarias, sem prejuizo do respeito
pelo periodo normal de trabalho semanal e das regras respeitantes a
elaboracao de escalas.
11.0s limites do periodo normal de trabalho podem ser ainda ultrapassados nos
seguintes casos:
a) Aos trabalhadores cujo trabalho seja acentuadamente intermitente ou de
simples presenca,;
b) Aos trabalhadores cujo periodo normal de trabalho didrio seja prestado
exclusivamente nos dias de descanso semanal dos restantes trabalhadores
da Empresa.

Clausula 412
Pausa especial

1. Considera-se parte integrante do periodo normal de trabalho a pausa diaria de
sessenta minutos a que tém direito os trabalhadores exclusivamente ocupados
com o trafego telefonico e telegrafico das estacOes telefonicas de horario
permanente, incluindo as dos centros de grupos de redes j& automatizados e 0s
trabalhadores que exercam fun¢des em servicos de laboracéo continua.

2. Para acerto de escalas dos trabalhadores referidos no nimero anterior, desde
qgue haja prévio acordo do trabalhador, podem, a titulo excepcional, ser fixados
periodos normais de trabalho de nove horas, nos quais se integra a pausa
respectiva, mantendo-se o periodo normal de trabalho semanal que lhes esteja
atribuido.

3. Considera-se também parte integrante do periodo normal de trabalho diario a
pausa diaria de trinta minutos a que tém direito os demais trabalhadores aos
quais tenha sido atribuida a modalidade de horario continuo.

Clausula 422
Intervalo de descanso

1. Considera-se intervalo de descanso a interrupc¢ao intercalada no periodo normal
de trabalho diario, destinada ou néo a refeigéo.

2. O periodo normal de trabalho diario sera interrompido por um ou mais intervalos
de descanso de duracdo nao inferior a 30 minutos nem superior a 2 horas, salvo
0S casos em que seja fixado, por acordo, intervalo diferente.

3. A nenhum trabalhador devera ser atribuido horario que implique a prestacdo de
mais de 5 horas consecutivas de servigo.

4. Mantém-se em vigor os intervalos de descanso em pratica na Empresa, ainda
que de duracdo superior ou inferior aos limites fixados no numero 2 desta
clausula.

Clausula 432
Repouso

1. A organizacdo de horarios devera respeitar, entre 2 periodos normais de
trabalho diario, um repouso de duragéo néo inferior a onze horas.
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Quando, por motivo de trabalho suplementar, o repouso for inferior a onze horas
consecutivas, os trabalhadores serdo dispensados, sem perda de remuneracao,
da prestacéo de trabalho durante a primeira parte ou durante o periodo normal
de trabalho diario seguinte, consoante o seu periodo ininterrupto de repouso
haja sido reduzido até quatro ou a menos de quatro horas.

Considera-se primeira parte do periodo normal de trabalho diario a frac¢éo
deste que antecede o intervalo de descanso.

Para efeitos de aplicagdo do n° 2, quando o trabalho suplementar ndo for
prestado no prolongamento do horario normal, a contagem do periodo de
repouso iniciar-se-a trés horas apoés a cessacao do periodo normal de trabalho.

Clausula 442
Prestacao de trabalho a tempo parcial

Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo normal
de trabalho semanal igual ou inferior a 75% do praticado a tempo completo
numa situacdo comparavel, regendo-se pelo disposto na lei e nos nameros
seguintes.

A Empresa podera conceder aos trabalhadores que o requeiram, sem prejuizo
de terceiros ou da regularidade do servico, regime de trabalho a tempo parcial,
com a retribuicdo correspondente, em especial aos que se encontrem nhas
seguintes situacgoes:

a) Trabalhadores com filhos de idade inferior a 12 anos;

b) Trabalhadores que tenham a seu cargo familiares incapacitados;

c) Trabalhadores-estudantes;

d) Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida.

Relativamente a situacdo prevista na alinea a) do nimero anterior, a Empresa
apenas podera recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas
ligadas ao funcionamento da Empresa ou servico, ou na impossibilidade de
substituir o trabalhador, se este for indispensavel, nos termos da lei.

Fora dos casos previstos nos numeros anteriores, e sem prejuizo de terceiros
ou da regularidade do servico, podera ainda a Empresa acordar com 0s
trabalhadores a prestacdo de trabalho a tempo parcial, com a retribuicdo
correspondente.

Sao mantidos os regimes de trabalho a tempo parcial em vigor na Empresa.

No regime de prestagdo de trabalho a que se referem os niUmeros anteriores, a
pausa prevista na clausula 412 sera reduzida proporcionalmente a duracdo do
horario.

Seccao IV
Horario de trabalho

Clausula 452
Regras gerais

Entende-se por horario de trabalho a determinagéo das horas de inicio e termo
do periodo normal de trabalho diario e bem assim dos intervalos de descanso e
dos dias de descanso semanal.

Os trabalhadores ficam sempre sujeitos aos horarios praticados nos locais de
trabalho onde exergcam as suas fungdes.
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Sem prejuizo do disposto no n° 4 da cl.2 472, e salvo caso fortuito ou de forca
maior, a alteracdo de horério atribuido a um trabalhador deve verificar-se ap6s o
descanso semanal mediante aviso prévio de uma semana.

Os trabalhadores nédo poderdo escusar-se, salvo circunstancias devidamente

justificadas, ao cumprimento de um horario diferente do horario normal, nos

seguintes casos:

a) Realizacdo de trabalhos na via publica cujo periodo de execucéo, por
imposicdo genérica ou especifica da entidade oficial competente, n&o
coincida com o horario habitual;

b) Quando o servico a executar ndo possa ser feito de outro modo sem
afectacdo do servico de telecomunicacodes;

c) Quando estejam em causa situacées de emergéncia ou de calamidade
publica.

Considera-se parte integrante do periodo normal de trabalho a pausa diaria de

60 minutos a que tém direito os trabalhadores a quem por necessidade de

servico, seja alterado eventualmente o horario de trabalho normal diario para

periodo que se situe entre as 21 horas e as 7 horas.

Aos trabalhadores abrangidos por este Acordo pertencentes ao mesmo

agregado familiar serd concedida prestacéo de trabalho e periodo de descanso

semanal coincidentes, sempre que dessa concessdo ndo resultem prejuizos
para terceiros ou para o servico.

Os trabalhadores nomeados para os cargos ou funcdes previstas no n’ 1 da cl?

252 e ainda os Técnicos de Apoio a exercer a actividade de motorista, no

exercicio da mesma, poderdo ser isentos do horério de trabalho nos termos

previstos na lei.

Manter-se-80 em vigor os tipos de horéarios de trabalho existentes a data da

entrada em vigor do presente Acordo.

Clausula 462
Tipos de horérios

Na Empresa vigorardo os seguintes tipos de horérios de trabalho:

a) Fixos - sdo agueles em que as horas de inicio e termo e os periodos de
descanso semanal sdo constantes;

b) Por turnos - sdo aqueles em que os trabalhadores ocupam sucessivamente
0S mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os
trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no decurso de
um dado periodo de dias ou semanas;

c) Flexiveis - sdo aqueles em que o periodo normal de trabalho semanal pode
ser irregularmente distribuido em 5 dias da semana, sem hora fixa para o
inicio ou termo do periodo de trabalho diario que, no entanto, ocorrerdo
dentro de uma amplitude diaria previamente definida, sendo obrigatéria a
prestacdo de trabalho durante periodos do dia também previamente
estabelecidos e s6 é concedido este tipo de horario desde que ndo haja
prejuizo para o servico.

Qualguer um dos tipos de horéarios de trabalho referidos no nimero anterior

podera revestir a modalidade de horario continuo, em que o intervalo de

descanso é substituido pela pausa consagrada na clausula 412,
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Clausula 472
Regime dos horarios por turnos

A Empresa podera organizar os horarios em regime de turnos de acordo com as

necessidades dos servicos.

Os servicos que devam assegurar o seu funcionamento 24 horas por dia e 7

dias por semana ficardo abrangidos pelo regime de laborag&o continua.

Nos servicos em que se pratiguem horarios por turnos, as escalas poderédo ser

elaboradas da seguinte forma:

a) Para vigorar pelo prazo de 6 meses, salvo se periodo diferente ndo puder
ser previsto, com a participacdo dos trabalhadores, respeitando as
necessidades de servico, e sdo afixadas em cada local de trabalho, com a
antecedéncia minima de 7dias;

b) Mensalmente, e afixadas com antecedéncia minima de 8 dias sobre a data
da sua entrada em vigor.

As escalas devem ser elaboradas de modo que, sempre que possivel, os dois

dias de descanso semanal néo coincidam com dia feriado.

O pessoal sé podera mudar de turno apos o dia de descanso semanal.

Quando qualquer dos dias de descanso semanal a que se refere 0 numero 5

coincida com feriado, o trabalhador tem direito a optar entre uma folga, a gozar

nos trinta dias seguintes, ou a compensac¢ao monetaria equivalente a 100% de
um dia de trabalho.

Nos servicos em que se pratique o regime de laboracdo continua as escalas

devem ser organizadas de modo que aos trabalhadores de cada turno seja

concedido pelo menos um dia de descanso em cada semana de calendario,
sem prejuizo do periodo excedente de descanso a que o trabalhador tenha
direito.

Salvo casos excepcionais, serdo permitidas trocas de turnos e de folgas entre

trabalhadores do mesmo servico, com a mesma categoria e com funcdes

idénticas, desde que, tendo sido comunicadas previamente ao superior
hierarquico, ndo impliguem a prestacdo de trabalho em dois turnos
consecutivos.

A duracdo do periodo normal de trabalho dos trabalhadores em regime de

turnos ndo podera ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de

trabalho fixados excepto nos casos em que o trabalhador dé o seu acordo.

10.A Empresa desobrigara do regime de trabalho por turnos em laboracdo

continua qualquer trabalhador que seja objecto de recomendacéo dos Servigos
de Saude Ocupacional.

11.Sempre que as condi¢des de servigo o permitam, os trabalhadores que prestam

trabalho em regime de turnos em laboracao continua poderao, a solicitacdo sua,
de forma justificada, ser desobrigados deste regime.

12.0s trabalhadores com regime de trabalho por turnos em regime de laboracéo

continua serdo anualmente sujeitos a rigoroso exame médico.
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Seccéao V
Trabalho suplementar e nocturno

Clausula 482
Trabalho suplementar

. Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario de trabalho por

determinacao prévia e expressa da Empresa.

. Sem prejuizo do disposto nesta clausula, a prestacéo de trabalho suplementar

rege-se pelo disposto na lei geral, sendo remunerada nos seguintes termos:

a) O trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho sera
remunerado com o0s acréscimos de 50% da retribuicdo normal na primeira
hora e 75% nas horas ou fraccdes subsequentes;

b) O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal obrigatério
ou complementar, e em dia feriado, ser4 remunerado com o acréscimo de
100% da retribuicdo normal;

. As mulheres durante a gravidez e até doze meses apO0s o0 parto serdo
dispensadas de prestar trabalho suplementar e os restantes trabalhadores
poderdo ser também dispensados de tal prestacdo, quando expressamente o
justifiquem, sendo considerados motivos prioritarios 0os seguintes:
a) Qualidade de trabalhador-estudante;
b) Trabalhadores com filhos até aos doze meses;
c) Estado de saude precario, comprovado por atestado médico;
d) Ter o trabalhador atingido 30 anos de servi¢o ou 50 de idade.
. O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal obrigatério que
coincida com feriado obedece ao regime de trabalho suplementar prestado em
dia de descanso semanal obrigatorio.
. O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal obrigatdrio
confere direito a um dia completo de descanso compensatorio, a gozar num dos
trés dias Uteis seguintes, ndo substituivel por remuneragédo. Excepcionalmente,
guando razdes imperiosas do servico o ndo permitirem e havendo acordo do
trabalhador, podera o descanso compensatoério ser gozado dentro dos 30 dias
seguintes.

. O trabalho suplementar prestado em dia normal e em dia feriado confere direito

a um descanso compensatorio correspondente a 25% das horas de trabalho

suplementar realizadas podendo este descanso, por acordo com o trabalhador,

ser substituido por trabalho remunerado com acréscimo de 100%.

. O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal complementar

confere direito a um descanso compensatorio correspondente a 25% das horas

de trabalho suplementar realizadas, ndo substituivel por remuneracao.

. O direito ao gozo dos dias de descanso compensatoério referido nos n°s 6 e 7,

vence-se quando perfizer um numero de horas igual ao periodo normal de

trabalho diario e deve ser gozado num dos 90 dias seguintes.

. Se o trabalhador estiver deslocado em regime de grande deslocacéo, os dias de

descanso compensatorio a que eventualmente tenha adquirido direito poderdo

ser gozados, quando tal se justifique, logo que o servico iniciado com a

deslocacédo o permita ou esteja concluido.

10.Sempre que se verifigue a prestacdo de trabalho suplementar e ndo exista

transporte publico colectivo, a Empresa obriga-se a assegurar o transporte do
trabalhador, mediante a utilizacdo de veiculo do servico, quando exista, ou 0
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pagamento da despesa efectuada e devidamente comprovada, nomeadamente
a resultante da utilizacdo de veiculo préprio; quando exista transporte publico
colectivo, a Empresa suporta a despesa efectuada pelo trabalhador com esse
transporte.

11.Sempre que o trabalho suplementar seja prestado na hora normal das

refeicdes, a Empresa obriga-se ao pagamento de um subsidio especial de
refeicdo, nos termos da clausula 632.

a) O trabalho suplementar que transite, sem interrupcdo, de um dia para o
seguinte, sera remunerado como se houvesse sido prestado todo no dia em
que se iniciou;

b) Exceptua-se a regra prevista na alinea anterior o trabalho prestado em dia
de descanso semanal, semanal complementar ou feriado e que tenha sido
iniciado em dia normal de trabalho, o qual sera pago, na parte que transite
para um daqueles dias, com o0 acréscimo previsto no n° 2 alinea b) desta
clausula;

c) Nao é aplicavel as situacbes descritas nas alineas a) e b) o disposto no
namero seguinte.

12.Fraccbes minimas:

a) O trabalho suplementar prestado em dia normal, imediatamente antes ou na
continuidade do periodo normal de trabalho, € remunerado em fraccdes
minimas de 30 minutos, excepto a fraccao inicial, que sera de uma hora;

b) O trabalho suplementar prestado em dia normal, mas em descontinuidade
do periodo normal de trabalho, sera remunerado em fracgces minimas de
uma hora, excepto a fraccao inicial que sera de duas horas;

c) O trabalho suplementar prestado em dias de descanso semanal obrigatério,
complementar e feriado, serd remunerado em fraccbées minimas de duas
horas, excepto a fraccao inicial que sera de quatro horas.

13.0 tempo necessario a deslocacao do trabalhador para a prestacao de trabalho

suplementar entre a residéncia e o local de trabalho é remunerado com base no
valor da remuneracéo horaria normal.

14.0 limite para a prestagéo de trabalho suplementar para fazer face a acréscimos

2.

3.

eventuais e transitérios de trabalho € de 200 horas por ano e por trabalhador,
independentemente de trabalhar a tempo completo ou parcial.

Clausula 492
Trabalho nocturno

Sem prejuizo do previsto no regime legal de proteccdo a maternidade,

considera-se periodo de trabalho nocturno o compreendido entre as vinte e uma

horas de um dia e as sete horas do dia seguinte.

A retribuicdo do trabalho nocturno sera superior em 25% a retribuicdo a que da

direito o trabalho equivalente prestado durante o dia.

Os trabalhadores sdo dispensados de prestar trabalho nocturno:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois do parto, dos quais pelo
menos metade antes da data presumivel do parto;

b) Durante o restante periodo da gravidez, se for apresentado certificado
meédico que ateste que tal € necessario para a sua saude ou para a do
nascituro;
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c) Durante todo o tempo que durar a amamentacdo, se for apresentado
certificado médico que ateste que tal € necessario para a sua saude ou para
a da crianca;

d) O trabalhador com deficiéncia ou doenca cronica ndo esta sujeito a
obrigacéo de prestar trabalho nocturno.

Clausula 502
Prevencao

Considera-se prevencéo a situagdo em que o trabalhador, embora em repouso
na sua residéncia, se encontra a disposicdo da Empresa para eventual
execucdo de servigcos exclusivamente no ambito da reparacdo inadiavel de
avarias notificadas durante o periodo de prevencéo. O trabalhador s6 podera
ausentar-se para outro local desde que o servico esteja informado da sua
localizac&o e seja possivel contacta-lo com facilidade.

Os trabalhadores na situacdo de prevencao tém direito, por cada hora de
prevencdo, a um abono de montante fixado no Anexo VI, ndo se considerando
para tal:

a) O periodo normal de trabalho diario;

b) Os periodos de tempo remunerados como trabalho suplementar.

A prevencdo que for prestada em dia de descanso semanal obrigatério,
independentemente de ter havido ou ndo actuacdo do trabalhador, da direito a
um dia de descanso compensatério. Tendo havido intervencdo, o descanso
compensatorio serd gozado num dos trés dias Uteis seguintes, ou
excepcionalmente, quando razdes imperiosas de servico 0 ndo permitirem e
havendo acordo do trabalhador, dentro dos 30 dias seguintes. N&o tendo havido
intervencado, o descanso compensatério sera gozado num dos cinco dias uteis
seguintes ou, por acordo com o trabalhador, gozado noutra altura ou substituido
pelo acréscimo de 100% no abono referido no n° 2.

O tempo de intervencdo em dia normal de trabalho, em dia de descanso
semanal complementar, e em dia feriado, neste caso quando o trabalhador ndo
exerca a opcao permitida pelo niamero seguinte, confere direito a descanso
compensatoério nos termos do regime de trabalho suplementar.

A prevencdo em dia feriado confere ao trabalhador o direito ao acréscimo de
100% no abono referido no n° 2, ou a optar, desde que tenha havido
intervencgédo, por um dia de descanso compensatorio.

Quando por motivo de prestacdo de trabalho em regime de prevencdo o
repouso for inferior a nove horas consecutivas, os trabalhadores serdo
dispensados sem perda de remuneracdo, da prestacéo de trabalho durante a
primeira parte ou durante o periodo normal de trabalho diario seguinte,
consoante o seu periodo de repouso haja sido reduzido até quatro ou a menos
de quatro horas.

A prevencdo sO deve existir nos locais e pelos periodos que venham a ser
julgados como indispensaveis.

A instituicdo ou cessac¢ao do regime de prevengao em qualquer servigo carece
de autorizacdo prévia da Empresa.

Devem elaborar-se escalas de prevencdo de modo que, em principio, cada
trabalhador ndo seja escalado mais do que uma semana em cada més.
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10.Quando circunstancias excepcionais obriguem um trabalhador a fazer
prevencado durante mais que uma semana no mesmo més, o abono referido no
n° 2 terd um aumento de 50% nos dias que a excedam.

11.Ao0 serem elaboradas escalas de prevencdo deve procurar-se que as
respectivas equipas integrem, de preferéncia, trabalhadores da area em que o
servico sera prestado.

12.Podem ser dispensados da prevencdao, os trabalhadores que justificadamente a
ndo possam ou ndo desejem fazer, desde que disso ndo resultem prejuizos
para terceiros nem para 0s Servigos.

13.0 tempo de trabalho prestado em cada intervencdo é pago com 0S acréscimos
remuneratérios previstos para o trabalho suplementar, no n°® 2 da clausula 482 e,
sendo caso disso, com os previstos para o trabalho nocturno, com as seguintes
especificidades:

a) A remuneragdo equivalente a um minimo de duas horas em cada
intervencao de servico;

b) Se no periodo dessas duas horas ocorrer a necessidade de nova
intervencao, o trabalhador sera remunerado apenas pelo tempo despendido
na segunda intervencao que ultrapasse as duas horas ja consideradas;

c) Para os efeitos previstos nas alineas anteriores conta-se o tempo decorrido
desde que o trabalhador € chamado até ao seu regresso ao local de partida;

d) A remuneracdo equivalente a uma fraccdo minima de 4 horas para a
primeira intervencdo de servico dos trabalhadores escalados em dias de
descanso e feriados.

14.A Empresa assegura o transporte entre a residéncia ou o local da partida e o
local de trabalho e o correspondente regresso.

15.Na falta de transporte proporcionado pela Empresa, o trabalhador utilizara o
transporte que julgar mais conveniente, dentro da urgéncia que o caso requeira,
sem prejuizo do cumprimento das orientacdes que a tal respeito vierem a ser
estabelecidas.

16.Em chamadas nocturnas para fora da sede, o trabalhador deve ser
acompanhado por um outro que o auxilie nas tarefas que vai desempenhar,
sempre que tal se justifique por razdes técnicas ou de seguranca.

Clausula 512
Chamada acidental

1. Para os casos em que ndo esteja instituido o regime de prevencao, e dentro do
ambito definido nos n°s 1 e 3 da clausula anterior, em que, mesmo existindo tal
regime, seja necessario recorrer a elementos ndo incluidos na respectiva
equipa, o trabalhador que seja chamado acidentalmente, por urgente
necessidade de servigo, tem direito a um abono de montante fixado no Anexo
VI, desde que essa chamada se verifique findo o trabalho diario e apds o
abandono do trabalho.

2. A chamada acidental em dia de descanso semanal obrigatorio confere direito a
um dia de descanso compensatdrio, a gozar nos termos do n° 5 da cl.2 482,

3. A chamada acidental em dia feriado da direito ao acréscimo de 100% no abono
referido no n° 1, ou a um dia de descanso compensatorio, segundo a opgéo do
trabalhador.

4. Aplica-se a prestacdo de trabalho em regime de chamadas acidentais o
disposto nos n°s 4 e 13 a 16 da clausula anterior.
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5. O recurso a chamadas acidentais s6 podera verificar-se dentro das condicfes
que a tal respeito estiverem regulamentadas sobre circunstancias andémalas ou
de emergéncia e implica uma justificacdo escrita, a apresentar, caso a caso,
pelo responsavel pela deciséo.

CAPITULO VI
CondicOes particulares de trabalho

Clausula 522
Proteccédo da maternidade e paternidade

1. N&o é permitida, nas relacdes de trabalho reguladas pelo presente Acordo,
qualquer discriminacdo em funcdo do sexo.

2. Sem prejuizo do disposto na Lei quanto a proteccdo da maternidade e
paternidade, consagram-se 0s seguintes direitos ndo cumulaveis com os da Lei:
a) Por ocasido do parto, uma licenga com a duragao prevista na Lei;

b) Uma licenca por nascimento de filhos, com a duracdo de 5 dias uteis,
seguidos ou interpolados, a ser gozada pelo pai nho primeiro més a seguir ao
nascimento do filho;

c) Dispensa diaria da trabalhadora durante duas horas, num ou dois periodos a
sua escolha, para efeitos de aleitacdo dos filhos durante o periodo de doze
meses apos o parto;

d) Dispensa, quando pedida, de comparéncia ao trabalho até dois dias em
cada més sem perda de direitos, no periodo de doze meses apds o parto;

e) Dispensa, a seu pedido, do cumprimento de qualquer tipo de horario antes
das 8 horas e além das 20 horas, até doze meses ap0s o parto e durante 0os
altimos dois meses de comprovada gravidez.

3. O pai tem direito a licenca, por periodo de duracao igual aquele a que a mée
ainda teria direito nos termos da alinea a) do niumero anterior, nos seguintes
casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae, e enquanto esta se mantiver;

b) Morte da mae,;

c) Deciséo conjunta dos pais.

4. No caso previsto na alinea b) do numero anterior, o periodo minimo de licenca
assegurado ao pai é de 30 dias.

Clausula 532
Trabalho de diminuidos fisicos

A Empresa, dentro dos meios ao seu alcance, proporcionara aos trabalhadores
com capacidade de trabalho reduzida, quer esta resulte de idade, doenca ou
acidente, postos de trabalho ou condi¢des de trabalho adequadas, promovendo ou
auxiliando accdes de formacéo e de aperfeicoamento profissional.

Clausula 542
Trabalhadores estudantes

1. Os direitos e deveres dos trabalhadores-estudantes da Empresa sdo os

previstos na Lei, ndo sendo cumulaveis com o estabelecido nos nuameros
seguintes.
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2. O trabalhador-estudante é o trabalhador que cumulativamente com a sua
actividade profissional na Empresa, frequenta qualquer nivel do ensino oficial ou
equivalente, incluindo cursos de pdés-graduacdo, mestrados ou doutoramentos,
em instituicdo publica, particular ou cooperativa ou ainda cursos de
especializacdo ou estagios de interesse para a Empresa.

3. Para frequéncia de aulas e inerente deslocacédo para o estabelecimento de
ensino, independentemente do horario de trabalho e do horéario escolar, os
trabalhadores-estudantes terdo direito a uma dispensa semanal até 4 horas, a
gozar de uma s6 vez ou fraccionadamente, nos dias em que estejam
simultaneamente ao servi¢co e tenham aulas.

4. O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se, sem perda de vencimento ou
de qualquer outra regalia, para prestacdo de exame ou provas de avaliacao,
nos seguintes termos:

a) Por cada disciplina, dois dias para a prova escrita, mais dois dias para a
respectiva prova oral, sendo um o da realizacdo da prova e 0 outro o
imediatamente anterior, incluindo sabados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma prova no
mesmo dia, os dias anteriores serdo tantos quantos os exames a efectuar, ai
se incluindo sabados, domingos e feriados;

c) Nos casos em gque os exames finais tenham sido substituidos por testes ou
provas de avaliacdo de conhecimentos, as auséncias referidas poderao
verificar-se desde que, traduzindo-se estas num crédito de quatro dias por
disciplina, ndo seja ultrapassado este limite, nem o limite maximo de dois
dias por cada prova, observando-se em tudo o mais o disposto nas alineas
anteriores.

CAPITULO Vil
Retribuicao do trabalho

Clausula 552
Principios gerais

1. As remuneracbes minimas mensais devidas aos trabalhadores sédo as
constantes do Anexo VI ao presente Acordo.

2. Para além da remuneracao referida no nimero anterior, a retribuicdo mensal do
trabalhador compreende as diuturnidades e os abonos com caracter regular e
periodico que expressamente se determine como integrante daquela retribuicao.

3. Para todos os efeitos, o valor da retribuicdo horaria normal & determinado pela
seguinte férmula:

RH=RMx 12
HS x 52
em que:
RH significa a retribuicdo horaria normal;
RM significa a retribuicdo mensal como referida no numero 2;
HS significa o periodo normal de trabalho semanal.

4. No acto do pagamento da remuneragcdo ou antes dele, a Empresa entregara a
cada trabalhador um documento comprovativo e discriminado da remuneracao.

5. O pagamento da remuneracao sera efectuado até ao ultimo dia atil do més a
gue respeita.
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Exceptuando-se os casos de despedimento a Empresa ndo pode fazer a

compensacado com créditos que tenha sobre o trabalhador nem fazer quaisquer

descontos ou deducbes no montante da retribuicdo, salvo nas seguintes

situacoes:

a) Nos casos permitidos por lei e com as limitacdes dela decorrentes;

b) Por prejuizos causados a Empresa por culpa dos trabalhadores, com o limite
maximo de 3% sobre a remuneracéo do trabalhador.

Clausula 562
Subsidio de férias

Os trabalhadores tém direito, em cada ano, a um subsidio de férias de montante
igual ao da retribuicdo mensal do més de Dezembro nesse ano.

No ano de admisséo, os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de
montante igual ao da remuneracdo correspondente ao periodo de férias
gozado.

O subsidio referido nos numeros anteriores deve ser pago por inteiro,
conjuntamente com a remuneracdo do més anterior aquele em que o
trabalhador gozar as férias ou, no caso de férias interpoladas, gozar um periodo
igual ou superior a cinco dias Uteis consecutivos.

Quando num ano, por mais de trinta dias seguidos, e por qualquer motivo, o
trabalhador tenha direito a retribuicdo mensal superior aquela que serviu de
base de célculo ao subsidio de férias, a diferenca ser-lhe-a abonada até 31 de
Dezembro, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

Se, no mesmo ano, o trabalhador se encontrar, sucessivamente, nas situacées
de trabalho a tempo inteiro e a tempo parcial, ou vice-versa, 0 montante do
subsidio sera apurado em termos percentuais de acordo com 0sS meses em que
se verifique cada uma daquelas situacoes.

Sem prejuizo do disposto na clausula 822 quanto ao direito a férias nos
periodos de impedimento prolongado, os trabalhadores que se encontrem nesta
situacdo, em consequéncia de acidente em servico, terdo direito a percepcao do
subsidio de férias a que em cada ano teriam direito se se encontrassem ao
Servico.

O numero de dias de férias para além de 22 dias, de acordo com o disposto na
cl® 742 ndo tem consequéncias no montante do subsidio de férias.

Clausula 572
Subsidio de Natal

Todos os trabalhadores abrangidos por este Acordo terdo direito a receber um
subsidio correspondente a sua retribuicdo mensal, o qual Ihes sera pago com a
retribuicéo respeitante ao més de Novembro e corrigido no caso de aumento de
vencimento no més de Dezembro.

Aos trabalhadores que n&do tenham concluido um ano de servico até 31 de
Dezembro sera atribuido um subsidio proporcional ao tempo de servico.

No caso de cessacdo do contrato, sera atribuido ao trabalhador um subsidio
proporcional ao tempo de servigo prestado nesse ano.

Os trabalhadores que tiverem utilizado periodo de licenca sem retribuicdo
receberao, a titulo de subsidio de Natal, uma quantia proporcional ao tempo de
servigo que hajam prestado durante o ano em que gozaram a referida licencga.
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5. Quando num ano, por mais de trinta dias seguidos, e por qualquer motivo o
trabalhador tenha tido direito a retribuicdo mensal superior a do més de
Dezembro, ser-lhe-a abonado subsidio igual aquela retribuicao.

Clausula 582
Subsidio por trabalho a grande altura

1. Os trabalhadores que, pelo exercicio das suas fun¢des e com caracter regular,
sejam obrigados a escalar antenas a alturas superiores a 50 metros, receberéo
por cada subida efectiva, um subsidio conforme previsto no Anexo VI.

2. O valor deste subsidio variara consoante:

a) a permanéncia na torre exceda 6 horas;
b) a permanéncia na torre seja igual ou inferior a 6 horas e superior a 3 horas.

Clausula 592
Abono pelo risco de condugéo

1. Os trabalhadores que, para o exercicio da sua actividade profissional,
conduzam ou operem em servico as viaturas, tractores, transportadoras de
bobinas, empilhadoras e gruas da Empresa e que ndo sejam Técnicos de Apoio
a exercer a actividade de motorista, receberéo por cada dia em que conduzam,
tendo a viatura sob a sua responsabilidade pelo menos trés horas, o abono pelo
risco de conducéao fixado no Anexo VI deste Acordo.

2. Desde que a actividade diaria de condugdo em servico de viaturas da Empresa
seja relevante para o desempenho de funcdes da categoria do trabalhador, este
auferira 0o abono previsto na presente clausula ainda que ndo complete o
periodo de tempo referido no nimero anterior.

3. Os Técnicos de Apoio a exercer a actividade de motorista que operem gruas da
Empresa, receberdo este abono, nas condicbes dos niumeros anteriores.

4. Os trabalhadores que apresentem razOes fundadas para deixar de conduzir
veiculos da Empresa, serdo dispensados de desempenhar aquela funcéo,
mediante a apresentacdo de declaracdo médica dos Servicos de Saude
Ocupacional, ou desde que o comuniguem com a antecedéncia de 90 dias.

Clausula 602
Subsidio de transporte proprio

Quando os trabalhadores, por necessidade de servico, tenham que se deslocar em
transporte préprio, a Empresa pagar-lhes-4, por quildmetro, os subsidios seguintes:
a) 25% do preco médio do litro de gasolina, quando se tratar de automovel,

b) 12%, quando se tratar de motociclo;

Clausula 612
Abono para falhas

Aos trabalhadores que no exercicio das respectivas funcdes lidem habitualmente

com dinheiro ou valores sera atribuido um abono para falhas de acordo com o
regime em vigor na Empresa.
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Clausula 622
Subsidio de refeicao

1. Os trabalhadores teréo direito a um subsidio diario de refeicdo principal desde
que:

a) nos dias normais de trabalho prestem, pelo menos, 3 horas de trabalho
efectivo;

b) ou, nos dias em que, por determinacdo da Empresa, nomeadamente por
imposicdo de escala, chamada acidental ou prevencédo, prestem, pelo
menos, 2 horas de trabalho efectivo.

2. Nao sao abrangidos pelo disposto no numero anterior:

a) Os trabalhadores em regime de ajudas de custo e 0s que se encontrem em
regime de prevencdo, sem que se verifiqgue intervencdo nas condicdes
mencionadas na alinea b) do n° 1 da presente clausula;

b) Os trabalhadores aos quais, pela natureza das suas funcdes e horario de
trabalho, sdo concedidas refeicbes em espécie, salvo se expressamente a
estas renunciarem;

c) Pessoas em servico na PT Comunicagdes pertencentes a outros organismos
ou empresas, com remuneracgédo a cargo destes;

d) Os trabalhadores que se encontrem em situacdo de auséncia de qualquer
natureza, designadamente faltas justificadas ou injustificadas, férias,
licencas ou outros impedimentos, salvo 0s casos previstos no numero
seguinte.

3. Nao se deduzem ao computo do trabalho didrio e, consequentemente, néo
afectam a percepc¢éo do subsidio para refeicéo:

a) A pausa diaria estabelecida na clausula 412;

b) A dispensa do servico para exercicio de actividades sindicais que confira
direito a remuneracao;

c) O periodo de tempo necessario aos trabalhadores para contactos com 0s
orgdos de gestdo da Empresa, desde que sejam convocados por esta, e ndo
se encontrem em regime de ajudas de custo;

d) As auséncias por motivo de servico em instituicbes estranhas a Empresa,
com remuneracao a cargo da PT Comunicacgdes;

e) SituacOes de falta previamente justificada pela Empresa e determinada por
esta;

f) As auséncias por motivo de dadiva benévola de sangue;

g) As auséncias dos membros das comissbes emergentes deste Acordo
motivadas pelo respectivo funcionamento;

h) As faltas por motivo de acidente em servico;

1) As faltas dadas pelos trabalhadores-estudantes, resultantes de acumulacéo
de horas de dispensa por determinacdo da Empresa e as previstas na alinea
a) do n°4 da Clausula 54.

|) Auséncia por motivo de servico de bombeiro voluntario quando chamado
para situacdo de emergéncia.

k) As auséncias por licenca de maternidade e paternidade quando o
trabalhador ndo receba subsidio de maternidade/paternidade da
Segurancga Social.
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Clausula 632
Subsidio especial de refeicédo

1. Seré atribuido aos trabalhadores que prestem trabalho suplementar no periodo
normal de refeicdo um subsidio especial de refeicdo, cujo montante se encontra
previsto na tabela de matérias de expressao pecuniéaria, que integra o Anexo VI
deste Acordo, nos termos seguintes:

a) Nos casos de prestacao de trabalho suplementar em dia normal de trabalho
é atribuivel, quando o trabalho suplementar tenha duracéo igual ou superior
a duas horas e atinja ou englobe o periodo normal de pequeno-almoco (das
6 as 8 horas), almoco (das 12 as 14 horas), jantar (das 19 as 21 horas) ou
ceia (das 2 as 4 horas);

b) Nos casos de prestacdo de trabalho suplementar em dias de descanso
semanal complementar, dias de descanso semanal obrigatério ou dias
feriados, quando o trabalho atingir o periodo normal de pequeno-almoco
(das 6 as 8 horas), almoco (das 12 as 14 horas), jantar (das 19 as 21 horas)
ou ceia (das 2 as 4 horas).

2. Os subsidios referidos nos numeros anteriores ndo sdo acumuldveis com
aguele que respeite a mesma refeicao.

Clausula 642
Subsidio de pequeno-almogo

1. A Empresa concede um subsidio de pequeno-almogco aos trabalhadores cujo
inicio de prestacédo de servico esteja previsto verificar-se entre as 0 horas e as 8
horas, inclusive.

2. Qualquer atraso relativo a entrada as 8 horas que seja relevado pela chefia ndo
implica a perda do subsidio.

Clausula 652
Compensacdao especial

1. Por cada dia em que iniciar ou terminar o seu periodo normal de trabalho entre
as 2 e as 6 horas, inclusive, o trabalhador recebera uma compensacao especial,
de montante equivalente a sua remuneracao horaria normal.

2. O disposto no numero anterior € também aplicavel nos casos em que o
trabalhador inicie ou termine, no periodo referido, o seu intervalo de descanso,
desde que este seja igual ou superior a quatro horas.

Clausula 662
Subsidio dominical

O trabalho prestado aos Domingos, quando ndo for abrangido pelo regime de
trabalho suplementar, da direito a um subsidio, designado por dominical, igual ao
produto do valor da hora normal pelo nUmero de horas completas efectivamente
prestadas nesse dia.
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Clausula 672
Compensacao por trabalho normal em dia feriado

A prestacdo de trabalho normal que, por escala, recaia em dia feriado, sera
aplicavel o regime remuneratoério do trabalho suplementar prestado em dia feriado,
podendo, por opc¢éo do trabalhador, ser esta remuneracéo substituida pelo gozo de
um dia de descanso compensatorio.

= W

Clausula 682
Diuturnidades

Os trabalhadores permanentes da Empresa tém direito a uma diuturnidade por
cada cinco anos de antiguidade na empresa, com o limite maximo de 6
diuturnidades, sendo o valor da primeira equivalente ao dobro do valor de cada
uma das restantes.

As diuturnidades vencem-se no dia em que o trabalhador complete cada
periodo de cinco anos reportando-se, exclusivamente para efeitos
remuneratérios, ao dia 1 do més em que se perfizer aquele periodo.

O montante de cada diuturnidade é o constante do Anexo VI deste Acordo.

Para determinacdo do tempo de servico passivel de ser contabilizado para
efeitos da atribuicdo de diuturnidades, serdo considerados os registos de
antiguidade existentes nas ex-empresas que constituiram a Portugal Telecom,
SA.

A aquisicdo do direito a primeira diuturnidade calculada nos termos da parte
final do n° 1 da presente clausula, pelos trabalhadores que em 28 de Janeiro de
1995 ndo eram abrangidos por esse regime, s6 se verifica a partir de 1 de
Janeiro de 1996.

Os trabalhadores em regime de trabalho a tempo parcial beneficiardo do
pagamento por inteiro das diuturnidades vencidas a data da passagem aquele
regime.

Clausula 692
Retribuicdo especial por isencdo de horario de trabalho

A retribuicdo especial por isencdo de horario de trabalho é fixado através de
acordo a celebrar entre a empresa e o trabalhador.

O trabalhador isento de horario de trabalho tem direito a uma retribuicdo
especial, que nao deve ser inferior a retribuicdo correspondente a 10,5% da
remuneracao base mensal e diuturnidades, salvo no caso previsto no niamero
seguinte.

Quando se trate de isencdo de horario de trabalho com observancia dos
periodos normais de trabalho, o trabalhador tem direito a uma retribuicdo
especial, que nao deve ser inferior a 4% da remuneragdo base mensal e
diuturnidades.

A retribuicdo especial por isencdo de horario de trabalho estabelecida nos
termos dos n° 2 e 3 inclui a remuneragdo por trabalho nocturno e outros
subsidios relativos a duracdo e organizacdo da prestacdo de trabalho.
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CAPITULO VI
Suspenséo do contrato de trabalho

Seccéo |
Descanso semanal e feriados

Clausula 702
Descanso semanal

. Todos os trabalhadores abrangidos por este AE tém direito em cada semana, a
dois dias de descanso semanal que coincidirdo com o Sabado e com o
Domingo excepto:

a) Quando se trate de servigcos que nao encerram nem suspendem a laboracéo
dois dias completos por semana;

b) Quando a utilizacdo de equipamentos particularmente onerosos exija a sua
exploracéo em periodos de tempo em que 0s servi¢cos onde estéo instalados
encerrem;

c) Para o pessoal de limpeza, guarda, vigilancia, portaria e encarregado de
trabalhos preparatorios ou complementares.

. Considera-se dia de descanso semanal complementar o primeiro dos dias do

periodo de descanso e dia de descanso semanal o segundo dia.

Face as necessidades de elaboracdo de escalas, poderdo os dias de descanso

ndo ser gozados consecutivamente, salvo se o trabalhador manifestar o seu

desacordo com, pelo menos, uma semana de antecedéncia. No entanto, os dias

de descanso deverdo, pelo menos de 7 em 7 semanas, compreender 0O

Domingo.

. O numero anual dos dias de descanso semanal dos trabalhadores colocados

em regime de laboragdo continua sera igual ao dos restantes trabalhadores.

. Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar serd proporcionado, sempre
que possivel, o descanso semanal nos mesmos dias.

. Se o trabalhador estiver deslocado em regime de grande deslocacao, as folgas
de compensacdo a que, eventualmente, tenha adquirido direito, poderdo ser
gozadas, quando tal se justifique, logo que o servico iniciado com a deslocacédo
0 permita ou esteja concluido.

Clausula 712
Feriados

Entende-se por feriado a suspenséo da prestacdo de trabalho durante vinte e
quatro horas seguidas nos dias considerados no nimero seguinte.

. Sao considerados feriados:

1 de Janeiro;

Sexta-feira Santa;

Domingo de Pascoa,;

25 de Abril;

1 de Maio - Dia Mundial do Trabalhador;
Corpo de Deus (festa moével);

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;
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1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

Dia util imediatamente anterior ao Natal;

25 de Dezembro;

Feriado municipal da localidade ou, na falta deste, o dia consagrado nas

tradicdes ou usos locais.
O feriado municipal a que o trabalhador tem direito € o da localidade onde se
encontra colocado, ou deslocado em servico nos termos da clausula 292.

Seccéo Il
Férias

Clausula 722
Direito a férias

Todos os trabalhadores tém direito a um periodo de férias remuneradas em
cada ano civil.

O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior e ndo esta
condicionado a assiduidade ou efectividade do trabalhador, sem prejuizo do
disposto no presente Acordo e na Lei.

O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo efectivo ndo pode ser substituido,
fora dos casos expressamente previstos neste Acordo e na Lei, por qualquer
compensacao econdmica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

Clausula 732
Aquisicao do direito a férias

O direito a férias adquire-se no ano da admisséo e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil, salvo o disposto no nimero seguinte.

No ano da admissdo os trabalhadores tém direito a um periodo de férias
correspondente a dois dias Uteis por cada més completo de trabalho nesse ano,
com o maximo de 22 dias Uteis, vencendo-se apenas esse direito apos
prestacéo de 3 meses de servico.

Sobrevindo o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero
anterior, ou antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufruir desse
direito de férias até 30 de Junho do ano subsequente.

Da aplicacéo do disposto nos n.°® 2 e 3 ndo pode resultar para o trabalhador o
direito ao gozo de um periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias
ateis.

As férias dos trabalhadores contratados a termo regem-se pelo disposto na lei.

Clausula 742
Duracéo do periodo de férias

O periodo anual de férias € de 22 dias uteis.

Para efeitos de férias, sao Uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-
feira, com excepcéo dos feriados, ndo podendo as férias ter inicio em dia de
descanso semanal do trabalhador.
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Anualmente serdo acrescidos mais 3 dias uteis de férias, ao periodo de férias
referido no nimero 1, conforme previsto no n°® 3 do artigo 213° do Cddigo do
Trabalho ndo estando, contudo, este acréscimo dependente do numero das
faltas mencionadas naquela disposicgéo.

O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias, mediante acordo
com a Empresa, recebendo a retribuicdo e o subsidio respectivos, sem prejuizo
de ser assegurado o gozo efectivo de 20 dias Uteis de férias.

Clausula 752
Retribuicdo durante as férias

Os trabalhadores tém direito a retribuicdo do periodo de férias correspondente a
que o trabalhador receberia se estivesse em servico efectivo, acrescida de um
subsidio de férias calculado e atribuido nos termos do disposto na cl.2 562.

e

Clausula 762
Antecipacéao de férias

Os trabalhadores da Empresa poderdo ser dispensados de comparecer ao
servico, pelos superiores hierarquicos respectivos, com competéncia para o
efeito, até dois dias seguidos ou interpolados em cada més e num maximo de
doze dias em cada ano.

As dispensas a que se refere o numero anterior deverdo ser solicitadas
previamente por escrito, admitindo-se, todavia, a titulo excepcional, a
comunicacao posterior a sua verificacao.

Os dias de dispensa concedidos nos termos desta clausula serdo descontados
no periodo de férias a que o trabalhador tera direito no ano civil subsequente ao
da sua verificagéo.

Clausula 772
Utilizacao de férias

As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem.

As férias poderdo ser gozadas de uma sO vez ou em periodos interpolados,

neste ultimo caso, desde que:

a) Se verifique acordo entre a Empresa e o trabalhador;

b) Um dos periodos tenha a duracdo minima de dez dias Uteis consecutivos.

Mediante acordo com a Empresa, cinco dos dias de férias poderdo ser gozados

em meios dias de trabalho aferidos pelo periodo normal de trabalho diario.

O disposto no numero 1 apenas podera deixar de observar-se nos seguintes

casos:

a) Quando se verifique a situacéo prevista no n° 5 desta clausula;

b) No ano de cessacdo de impedimento prolongado, nos termos do n° 3 da
clausula 812

c) Quando o trabalhador se encontre numa das situagbes que conferem a
faculdade de acumulacdo de férias previstas na clausula seguinte e dela
pretenda beneficiar;

d) Quando tenha havido a antecipacéo nos termos da clausula 762,

e) Quando o periodo experimental ou os estagios ou cursos precedentes da
admissao impossibilitem a utilizagdo das férias no ano em que se verifiquem.

Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicag¢des e Comunicac¢ao Audiovisual



AE-PTC

5. As férias vencidas num ano poderdo ser gozadas no primeiro trimestre do ano
civil imediato, em acumulagéo ou ndo com as que neste se vencem, quando da
aplicacao do disposto no n.° 1 resultar grave prejuizo para o trabalhador.

6. A partir de 31 de Outubro de cada ano, devera a Empresa promover a utilizacédo
das férias vencidas nesse ano e ndo gozadas sempre que, até essa mesma
data:

a) Nao tenham sido previamente marcadas, a pedido do trabalhador, para
Novembro ou Dezembro desse mesmo ano;

b) Nao tenha havido decisdo quanto a acumulacdo no ano seguinte, com 0s
fundamentos previstos neste AE.

Clausula 782
Acumulacéao de férias

1. Terdo direito a acumular num mesmo ano as férias vencidas nesse ano com as
que se tenham vencido no ano civil anterior os trabalhadores que:

a) Exercam a sua actividade no Continente, quando pretendam goza-las nas
Regides Autbnomas;

b) Exercam a sua actividade nas Regides Autbnomas, quando pretendam
goza-las no Continente ou em ilha diferente daquela em que prestam
Servico;

c) Pretendam gozéa-las com familiares emigrados no estrangeiro;

d) Sejam nacionais de paises de expressao portuguesa, quando pretendam
gozar férias no pais da respectiva nacionalidade;

e) Se viram impossibilitados de gozar férias no ano anterior devido a frequéncia
de estagios ou cursos de formacdo na Empresa;

f) Por acordo com a Empresa, ndo tenham gozado férias no ano anterior, por
necessidade de evitar grave prejuizo ao servico.

2. Fora dos casos previstos no numero anterior, os trabalhadores poderédo ainda
acumular num mesmo ano metade do periodo de férias vencido no ano anterior
com o desse ano, mediante acordo com a Empresa, a obter no ano em que se
vencem as férias diferidas.

3. Para os efeitos da alinea c) do n°® 1, apenas tém relevancia o conjuge nao
separado de pessoas e bens e os parentes ou afins do primeiro grau da linha
recta ou aquele que viva em comunhdo de vida e habitacdo com o trabalhador.

Clausula 792
Marcacédo do periodo de férias

1. A marcacao do periodo de férias sera efectuada por mutuo acordo entre a
Empresa e o trabalhador.

2. Na falta de acordo, a Empresa elaborara o mapa de férias, tendo em conta,
tanto quanto possivel, as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores.

3. Os trabalhadores escolheréo as suas férias ou o periodo principal das mesmas
nos termos de regulamentacao interna.

4. No caso previsto no numero 2, a Empresa s6 pode marcar o periodo de férias
entre 2 de Maio e 31 de Outubro, a menos que a marcacao fora dessa época
seja baseada num dos seguintes motivos:

a) Declaracdo expressa do trabalhador considerando mais vantajosa a
marcacao efectuada fora daquela época;
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b) Marcacdo de férias interrompidas por doenca, nos termos do nQ° 2 da
clausula 80%

c) Regresso do trabalhador a Empresa ap6s impedimento prolongado, em data
posterior a 31 de Outubro.

. O mapa de férias definitivo de cada servico devera estar elaborado e afixado

nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril de cada ano.

. Aos trabalhadores da Empresa que facam parte do mesmo agregado familiar

devera ser concedida a faculdade de gozarem férias simultaneamente.

No caso de férias interpoladas, o disposto nos niumeros anteriores aplica-se a

marcagao dos respectivos periodos iguais ou superiores a cinco dias uteis.

Clausula 802
Doenca no periodo de férias

. Se o trabalhador adoecer durante as férias serédo as mesmas suspensas, desde
que a Empresa seja do facto informada e a situacdo de doenca devidamente
comprovada.

. Sem prejuizo do disposto na clausula 823 o gozo do periodo de férias
prosseguird apos a cessacao do motivo que originou a suspensao, nos termos
em que as partes acordarem, ou, na falta de acordo, imediatamente apos a
suspensao.

. Se da aplicacdo do n° 2 desta clausula ndo resultar o gozo de, pelo menos, 10
dias de férias, podera o trabalhador, mediante acordo, juntar o periodo de férias
nao gozadas por efeito da interrupcdo com outro que esteja marcado para data
posterior.

. O parto que ocorra durante as férias provoca a suspensdo destas, podendo a
parte restante das férias ser gozada imediatamente apos o decurso do periodo
concedido por maternidade.

. Se entre a cessacdo do motivo que determinou a suspensao e o termo do ano
civil em que esta teve lugar restar um namero de dias inferior ao do periodo de
férias que o trabalhador tem ainda para gozar, aplicar-se-a o disposto no n°® 3
da clausula 822.

Clausula 812
Alteracdo da época de férias

. Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias imperiosas do
funcionamento da Empresa determinarem a antecipacéo, o adiamento ou a
interrupcéo das férias, o trabalhador tem direito a ser indemnizado dos prejuizos
que comprovadamente haja sofrido, na pressuposicdo de que gozaria
integralmente as férias na época fixada.

. Ainterrup¢ao das férias nao podera prejudicar o gozo de um periodo minimo de
dez dias Uteis consecutivos.

Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sempre que o trabalhador, na
data prevista para o seu inicio, esteja temporariamente impedido por facto que
lhe ndo seja imputavel.

. Sera permitida a alteragdo da época de férias por acordo entre a Empresa e o
trabalhador, sendo sempre de conceder as que se fizerem por troca, salvo se
disso resultar prejuizo para o servigo.
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Na sequéncia de situacdo de doenca, maternidade, luto ou acidente, poderéao
os trabalhadores ser autorizados a gozar as suas férias, se o requererem, e
sem prejuizo de terceiros.

Se, marcada a época de férias, o trabalhador for escalado para cursos ou
estagios de formacao, podera optar entre a marcagcao de nova época de férias
ou a nao frequéncia do curso ou estagio de formacéo, sujeitando-se, neste
caso, a nova oportunidade da mesma.

Clausula 822
Efeitos, quanto a férias, da suspensado do contrato de trabalho por
impedimento prolongado ou licenca sem retribuicao

No ano da suspensdo do contrato de trabalho em que, por impedimento
prolongado respeitante ao trabalhador, se verificar impossibilidade total ou
parcial do gozo de direito a férias jA vencido, o trabalhador tera direito a
retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.

No ano de cessacédo do impedimento prolongado ou licengca sem retribuicdo, o
trabalhador tem direito a férias nos termos do numero 2, da clausula 732, néo se
aplicando o disposto no n° 3, da clausula 742.

O disposto no numero anterior ndo se aplica nas situacdes de suspensao por
impedimento prolongado motivado por acidente de trabalho ou de servigo, caso
em que se vencera o direito ao gozo de férias apds a prestacao efectiva de 30
dias de servigo.

No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no
namero anterior ou de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo
até 30 de Abril do ano civil subsequente.

Cessando o contrato apds impedimento prolongado respeitante ao trabalhador
ou licenca sem retribuicdo, este tem direito a retribuicdo e ao subsidio de férias
correspondente ao tempo de servigo prestado no ano de inicio da suspensao.

Clausula 832
Efeitos, quanto a férias, da cessacao do contrato de trabalho

Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o trabalhador ou herdeiros
terdo direito a receber a retribuicdo correspondente a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servico prestado no préprio ano da cessacao, bem
como o respectivo subsidio.

Se o0 contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio
desse ano, o trabalhador ou herdeiros teréo ainda direito a receber a retribuicdo
correspondente a esse periodo, bem como o respectivo subsidio.

Da aplicacdo do disposto nos nimeros anteriores ao contrato cuja duracao nao
atinja, por qualquer causa, doze meses, ndo pode resultar um periodo de férias
superior ao proporcional a duracéo do vinculo, sendo esse periodo considerado
para efeitos de retribuigdo, subsidio e antiguidade.

O periodo de férias a que se refere 0 nimero 2, embora nado gozado, conta-se
sempre para efeitos de antiguidade.
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Seccéao lll
Faltas

Clausula 842
Definicdo e classificacdo de faltas

1. Falta é a auséncia do trabalhador no local de trabalho e durante o periodo em
que devia desempenhar a actividade a que esta adstrito.

w N

As faltas podem ser justificadas com ou sem retribuicéo, ou injustificadas.
Nos casos de auséncia do trabalho por periodos inferiores ao periodo normal de

trabalho diario a que esta obrigado, os respectivos tempos sao adicionados
para determinagdo dos periodos normais de trabalho diario em falta, e
classificados de acordo com o disposto no nimero anterior.

4. Para efeitos do disposto no numero anterior, caso os periodos de trabalho diario
nao sejam uniformes, considera-se sempre o de menor duracao relativo a um
dia completo de trabalho.

Clausula 852
Faltas justificadas com retribuicéo

Sem prejuizo do disposto na clausula 862 e no regime legal, consideram-se
justificadas com retribuicdo as faltas dadas:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

Por falecimento de familiares, nos termos da lei, ndo se contando o dia de
falecimento se este ocorrer durante o segundo periodo de trabalho:

Até 5 dias consecutivos por falecimento de cénjuge ndo separado de
pessoas e bens ou de parente ou afim no primeiro grau da linha recta,

Até 2 dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim da linha
recta ou em segundo grau na linha colateral;

Até 5 dias consecutivos por falecimento de pessoa que viva em unido de
facto ou economia comum com o trabalhador;

Por altura do casamento, durante 15 dias seguidos;

As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagcéo
colectiva dos trabalhadores, até ao limite dos créditos fixados no AE, bem
como as dadas para a pratica de actos necessarios em comissdes
emergentes deste Acordo;

Por trabalhadores-estudantes nos termos da legislacéo aplicavel;

Por trabalhadores subscritores da Caixa Geral de Aposentacdes e da Caixa
da ex-CPRM em situacbes decorrentes do regime legal de proteccéo da
maternidade, paternidade e adopg¢éo, que sejam subsidiadas pelo regime
geral de seguranca social, nas condicdes e percentagens de retribuicao
equivalentes as da percentagem de remuneracdo de referéncia aplicavel,
em cada eventualidade, aos respectivos beneficiarios;

Por motivo de doencga desde que o trabalhador n&o beneficie de um regime
de proteccao na doenca,;

As faltas dadas pelos dadores benévolos de sangue, pelo tempo necessario,
gue nao pode exceder o dia correspondente a dadiva, bem como as faltas
originadas por virtude de dadiva ou colheita de tecidos ou 6rgaos de origem
humana, para fins de diagndstico ou para fins terapéuticos e de
transplantacéo, bem como as préprias intervencoes de transplantacdo, pelo
tempo necessario ao acto e correspondente periodo de convalescenca.
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As faltas dadas pelos trabalhadores bombeiros voluntarios, nos termos da lei
aplicavel;

As motivadas por cumprimento de obrigacfes legais homeadamente para
comparéncia em tribunais e policia;

Por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que néo seja
imputavel ao trabalhador, nomeadamente: por acidente ou doenca
profissional, com ressalva do disposto na clausula seguinte; para consultas,
tratamentos e exames médicos, sempre que ndo possam realizar-se fora
das horas de servigco, nos termos da legislacdo aplicavel; resultante de
outros motivos de indole pessoal ou particular, com o limite, neste ultimo
caso, de 14 horas e 30 minutos por ano, a utilizar fraccionadamente com o
minimo de 30 minutos;

As situacdes de dispensas para amamentacdo enquanto esta durar e
aleitacdo até o filho perfazer um ano de idade;

Salvo regime legal imperativo, as faltas dadas por necessidade de prestacao
de assisténcia inadidvel aos membros do agregado familiar do trabalhador,
em caso de acidente ou doenca, desde que se prove que essa assisténcia
nao possa ser prestada por qualquer outro membro do agregado e a doenca
seja controlada por médico e verificada pela Empresa, até 20 dias por ano,
(nos quais se incluem os dias de descanso e feriados) com o limite de 4 dias
consecutivos por situacdo, aos quais se poderdo acrescentar trés dias de
licenca sem retribuicdo ou de férias;

m) As dispensas concedidas a trabalhadoras gravidas para consulta pré-natal

p)

pelo tempo e numero de vezes necessarios e justificados, quando nao for
possivel a marcacgéo das consultas para fora do horario de trabalho;

As dispensas concedidas a trabalhadoras gravidas para efeitos de
preparacao para o parto;

As faltas dadas por candidatos a elei¢cdes para cargos publicos durante um
terco do periodo legal da respectiva campanha eleitoral, apenas podendo o
trabalhador faltar meios dias ou dias inteiros com aviso prévio de 48 horas;
Auséncias ndo superiores a 4 horas e sO pelo tempo estritamente
necessario, justificadas pelo responsavel pela educacdo do menor, uma vez
por trimestre, para deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se da
situacao escolar do filho menor.

Clausula 862
Faltas justificadas sem retribuicéo

Sem prejuizo do disposto na lei, consideram-se faltas justificadas sem retribuigéo
as faltas como tal qualificadas e autorizadas pela Empresa bem como as motivadas
por:

a)
b)

c)
d)

e)

Detencéo por factos pelos quais o trabalhador néo venha a ser condenado;
Para préatica de actos necessarios e inadiaveis no exercicio de fungbes em
associac0Oes sindicais, na parte em que excedam os créditos fixados;

Por motivo de doencga, para os trabalhadores abrangidos pelo regime geral
de Seguranca Social, e sem prejuizo do disposto na cl* 1072;

Por motivo de acidente no trabalho ou doenca profissional desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

No cumprimento de sanc¢ao disciplinar de suspenséo;
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f) Todas as auséncias ao abrigo do regime de proteccdo a maternidade,
paternidade ou adopc¢do, em relacdo as quais a lei ndo preveja a
salvaguarda da retribuicdo, nem o regime geral de seguranca social
preveja subsidio de seguranca social para aguela eventualidade;

g) Todas as auséncias ao abrigo do regime de proteccdo a maternidade,
paternidade ou adopc¢éo de trabalhadores abrangidos pelo regime geral
de seguranca social que confiram direito a subsidio ao abrigo do
respectivo regime de protecc¢éo social;

h) As faltas motivadas por necessidade de prestacdo de assisténcia
inadidvel a membros do agregado familiar ao abrigo do respectivo
regime legal.

Clausula 872
Faltas por doenca

1. Os trabalhadores tém, por motivo de doenca, o dever de:

a) Comunicarem o facto pelo meio mais rapido;

b) Cumprirem o disposto no sistema de comprovacéao e fiscalizagcdo que Ihes
seja aplicavel;

c) Nao se ausentarem do territério nacional sem autorizacao da Empresa;

d) Se se encontrarem fora do territdrio nacional, comprovarem através de
documento médico, devidamente reconhecido pela entidade consular
competente, a doenca e a impossibilidade de regresso.

2. Para serem abrangidas pelo regime de maternidade devem as trabalhadoras,
guando doentes, comunicar o facto ao servigco respectivo.

Clausula 882
Faltas para prestacdo de assisténcia inadiavel a menores e outros membros
do agregado familiar

1. O trabalhador pode faltar pelo tempo necessario e indispensavel, até ao limite
de 30 dias por ano, com possibilidade de gozo fraccionado dos mesmos, para
prestar assisténcia inadiavel em caso de doenca ou acidente a filhos, adoptados
e enteados menores de 10 anos. Em caso de hospitalizagéo, o direito a faltar
estende-se ao periodo em que aquela durar.

2. O trabalhador pode faltar, até ao limite de 15 dias por ano, para prestar
assisténcia inadiavel ao conjuge, a ascendentes, a descendentes maiores de 10
anos e afins na linha recta, em caso de doenca destes.

3. Para efeitos desta clausula considera-se assisténcia inadiavel aquela que nao
puder ser prestada por outra pessoa além do trabalhador, em dia diferente ou
fora do horario de trabalho daquele.

Clausula 892
Comunicacao e justificacao de faltas

1. Quando previsiveis, todas as faltas, bem como a indicacdo do motivo que as
determine, serdo previamente comunicadas pelo trabalhador a hierarquia
competente com, pelo menos, 3 dias de antecedéncia.

2. As faltas por casamento deverdo ser comunicadas com a antecedéncia minima

de 8 dias.
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Quando imprevisiveis, as faltas, igualmente acompanhadas da indicacdo do
motivo que as determinou, serdo comunicadas pelo trabalhador a hierarquia
competente no proprio dia em que tenham lugar ou, ndo sendo possivel, no
prazo maximo de 48 horas.

A Empresa, através da hierarquia competente, poderd sempre exigir do
trabalhador prova idénea dos factos invocados para justificar a falta ou os
elementos que permitam a confirmacéo da veracidade da justificacao.

O trabalhador devera apresentar as provas ou elementos no prazo maximo de
dez dias a partir da data em que lhe tenham sido exigidos, se outro diferente
nao estiver fixado em norma especial.

O ndo cumprimento do disposto nos numeros anteriores torna as faltas
injustificadas.

Clausula 902
Faltas injustificadas

Consideram-se injustificadas as faltas dadas pelo trabalhador sem observancia do
estabelecido no presente Acordo, devendo a Empresa comunicar tal qualificacéo
ao trabalhador, o mais rapidamente possivel.

= W

Clausula 912
Efeitos das faltas

As faltas injustificadas constituem violagdo do dever de assiduidade e
determinam a perda de retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o
qual sera descontado na antiguidade do trabalhador, para todos os efeitos.
Tratando-se de faltas injustificadas correspondentes a um, ou meio periodo
normal de trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior aos dias ou
meios-dias de descanso ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou
uma infraccao grave.

Os efeitos das faltas justificadas sdo os previstos na lei.

Nos casos previstos na alinea f) da cl.2 852, se o impedimento do trabalhador se
prolongar efectiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime
de suspensao da prestacao de trabalho por impedimento prolongado.

Clausula 922
Efeitos das faltas no direito a férias

As faltas ndo tém efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto
no numero seguinte.

Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuicdo, podem as
mesmas ser substituidas, se o trabalhador expressamente o preferir, por dias
de férias na proporcéo de 1 dia de férias por cada dia de falta, desde que seja
salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias uteis de férias ou da correspondente
proporcao, se se tratar de férias no ano da contratacao.

Quando se trate de faltas injustificadas, o desconto do periodo de férias previsto
no namero 2 nao anula os restantes efeitos previstos na lei e no presente
Acordo para aquele tipo de faltas.
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. Quando as faltas determinem perda de retribuicdo e esta seja substituida por
perda de dias de férias, tal substituicdo ndo afecta a remuneracdo de férias e o
respectivo subsidio.

Seccao IV
Licencas e impedimentos

Clausula 932
Licenca sem retribuicéo

. A Empresa pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licenca sem
retribuicao.

. O periodo de licenca sem retribuicdo conta-se para efeitos de antiguidade na
Empresa.

Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes
na medida em que pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho, sem
prejuizo do estabelecido imperativamente na lei, com excepcdo dos que
resultam da condicdo de beneficiario contribuinte da Associacdo de Cuidados
de Saude, em caso de licenca sem retribuicAo de duragdo ndo superior a
noventa dias, salvo se o0 beneficiario durante este periodo for abrangido por
outro regime de proteccao social.

Clausula 942
Impedimento prolongado - Conceito e efeitos

. Verifica-se a suspenséo do contrato de trabalho por impedimento prolongado do
trabalhador, quando este se encontre temporariamente impossibilitado de
prestar trabalho por facto que néo |lhe seja imputavel, nomeadamente doenca,
servigo militar obrigatorio ou acidente, e essa impossibilidade se prolongue por
mais de trinta dias.

. O regime de impedimento prolongado aplica-se ainda antes de decorrido o
periodo fixado no nimero anterior, a partir do momento em que seja certo ou se
preveja com seguranca que a impossibilidade tera duracdo superior aquele
prazo.

Durante a suspenséo por impedimento prolongado cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a efectiva prestacao
de trabalho, sem prejuizo do disposto na clausula 822 e do regime de abono ou
subsidio de doenca aplicavel.

. O tempo de suspensédo conta-se para efeitos de antiguidade, conservando o
trabalhador o direito ao lugar e demais regalias e continuando obrigado perante
a Empresa.

. Terminado o impedimento o trabalhador deve apresentar-se a Empresa para
retomar o servico, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.
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CAPITULO IX
Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 952
Cessacéo do contrato de trabalho

O contrato de trabalho cessa nos termos e nas condicdes previstas na Lei.

CAPITULO X
Exercicio da actividade sindical

Clausula 962
Principios gerais

O exercicio da actividade sindical rege-se pelo disposto na Lei, sem prejuizo do
disposto nas clausulas seguintes.

Clausula 972
Actividade sindical

1. Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito irrenunciavel de organizar e
desenvolver livremente a actividade sindical dentro da Empresa.

2. E vedado & Empresa impedir, dificultar ou interferir no exercicio da actividade
sindical, nos termos da Lei.

3. E nulo e de nenhum efeito legal todo o acto que vise despedir, transferir ou por
qualquer modo prejudicar o trabalhador por motivo da sua filiagdo ou néo
filiacdo sindical ou das suas actividades sindicais.

4. A Empresa é obrigada a:

a) Colocar a disposicao dos trabalhadores local adequado para a realizacdo de
reunides, sempre que tal seja solicitado pelos dirigentes sindicais (ou seus
representantes devidamente credenciados), pelos delegados sindicais, ou
ainda, por cinquenta ou um tergco dos trabalhadores do respectivo local de
trabalho com a antecedéncia minima de 24 horas;

b) Permitir a divulgacdo e distribuicdo, sem prejuizo da laboracdo normal dos
servicos, de todos os documentos emanados das associacdes sindicais,
bem como a sua afixagcdo em locais apropriados para o efeito;

c) Permitir a entrada dos membros dos corpos gerentes das Associacoes
Sindicais nas instalacdes da Empresa, nos termos da lei, e daqueles que
sejam trabalhadores da Empresa, nos termos da alinea a) da clausula 982.

5. A Empresa obriga-se ainda a:

a) Nos locais de trabalho com cento e cinquenta ou mais trabalhadores, por a
disposicéo dos delegados sindicais, desde que estes o requeiram, e a titulo
permanente, um local situado no interior da Empresa, ou na sua proximidade
e gue seja apropriado para o exercicio das suas funcoes;

b) Nos locais de trabalho com menos de cento e cinquenta trabalhadores, por a
disposicéo dos delegados sindicais, sempre que estes o requeiram, um local
apropriado para o exercicio das suas funcgoes.
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6. A Empresa informard as Organizacdes signatarias do presente Acordo de
processos de reorganizacdo de que decorra mobilidade geografica e/ou
profissional do seu efectivo.

Clausula 982
Membros dos corpos gerentes

Sem prejuizo de outros direitos consagrados na Lei e no presente Acordo, sdo
garantidos o0s seguintes direitos aos membros dos corpos gerentes das
Associacoes Sindicais:

a) Quando forem trabalhadores da Empresa tém acesso as instalacdes da
Empresa, nelas podendo circular, sem prejuizo da normalidade da
laboracéo;

b) Nao poderem ser afectados nos seus direitos e garantias emergentes deste
Acordo, em consequéncia do exercicio das suas funcoes;

c) Nao poderem ser transferidos sem o seu acordo.

Clausula 992
Delegados sindicais

1. O numero maximo de delegados sindicais que beneficiam de proteccao legal é
determinado de acordo com o previsto na lei.

2. As direccdes dos sindicatos obrigam-se a comunicar a Empresa a identidade
dos delegados sindicais, nos termos da lei.

3. Este procedimento devera também ser observado no caso de substituicdo ou
cessacao de funcgdes.

4. Os delegados sindicais identificam-se por documento préprio, passado pelo
sindicato respectivo.

5. Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos do local de trabalho sem o
seu acordo salvo quando a transferéncia resulte de mudanca total ou parcial do
estabelecimento onde prestem servigo.

6. A transferéncia dos trabalhadores referidos no numero anterior carece, ainda,
de prévia comunicacédo a estrutura a que pertencem.

Clausula 1002
Faltas dos dirigentes sindicais

1. Os membros da direccdo das associacbes sindicais tém direito a faltar
mensalmente seis dias Uteis cada um para desenvolvimento da actividade
sindical e mais cinco dias Uteis para reunibes de direc¢do. Estas faltas néo
afectam a retribuicdo salarial nem quaisquer outros direitos ou regalias
emergentes deste Acordo.

2. Os membros dos orgaos de fiscalizacdo tém direito a cinco dias uteis por més
para reunides. Os membros da mesa da assembleia geral ou da mesa do
conselho geral, tém direito a dois dias Uteis por més.

3. A utilizacdo do numero de dias atribuidos aos membros das direc¢des sindicais
para a actividade sindical, nos termos da primeira parte do n° 1 desta clausula,
poderd ser feita em conjunto por todos os membros dos corpos gerentes, de
acordo com o disposto no n° 5.
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4. A utilizacdo do numero de dias dos membros das direcc¢des sindicais atribuidos
no n° 1 desta clausula para reunides de direc¢cdo, bem como a utilizacdo do
namero de dias do n° 2 desta clausula, sera sempre individual.

5. Para utilizagdo conjunta de dispensas, os sindicatos apresentardo a Empresa,
com 15 dias de antecedéncia, o mapa semanal dos dirigentes a dispensar.

6. As faltas dadas além das definidas neste Acordo pelos dirigentes sindicais para
desempenho das suas funcdes consideram-se faltas justificadas e contam como
tal, para todos os efeitos, salvo retribuicéo salarial.

7. Os sindicatos deverdao comunicar a Empresa, no dia Gtil anterior, as datas das
faltas dos seus dirigentes. Em caso de impossibilidade obrigam-se a fazé-lo no
dia seguinte ao da primeira falta, devendo, no entanto diligenciar no sentido de
a Empresa assegurar a sua substituicéo, se for caso disso.

8. No conjunto dos dias a que se referem 0s numeros anteriores nao sera contado
o tempo despendido em reunides promovidas pela Empresa ou as quais esta
haja dado a sua concordancia, bem como o exigido pelas deslocacoes
respectivas, o qual ndo afecta a remuneragcdo ou quaisquer outros direitos ou
regalias emergentes do presente Acordo.

Clausula 1012
Créditos de horas para delegados sindicais

1. Cada delegado sindical dispBe, para o exercicio das suas funcdes, de um

crédito mensal de doze horas.

A utilizacao deste crédito é individual.

O crédito previsto nesta clausula é referido ao periodo normal de trabalho e

conta para todos os efeitos como tempo de servico efectivo.

4. Sempre que pretendam utilizar o crédito previsto no n° 1, os delegados sindicais
deverdo avisar 0 servico a que pertencem, por escrito e com a antecedéncia
minima de um dia.

5. O regime previsto nos numeros anteriores sera aplicAvel aos dirigentes
regionais.

O

Clausula 1022
Outras faltas

No caso de necessidades resultantes de trabalho de caracter excepcional no
ambito das actividades sindicais ou respeitantes a problemas de relacées com a
Empresa, poderdo ser concedidos créditos suplementares, a acordar caso a caso.

Clausula 1032
Campanhas eleitorais

1. Para realizacdo das campanhas eleitorais de todos o0s corpos gerentes das
associagfes sindicais, cada candidato das listas concorrentes dispora de um
crédito de 64 horas durante o periodo de 1 més anterior as eleigdes.

2. A utilizacdo do numero total de horas atribuido nos termos do n°® 1 podera ser
feita em conjunto por cada lista.

3. As direc¢des dos sindicatos deverdo comunicar a Empresa a data das faltas
dos candidatos aos corpos gerentes no dia Gtil anterior ao primeiro dia da falta.
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Em caso de impossibilidade, obrigam-se a fazé-lo nas quarenta e oito horas
Imediatas ao primeiro dia da falta.

4. Sem prejuizo da normalidade da laboracéo sera concedida dispensa, durante o
tempo de votacao, aos trabalhadores que facam parte das mesas eleitorais.

5. Os créditos referidos nos numeros 1 a 4 desta clausula nédo afectam a
retribuicdo nem os direitos ou regalias reconhecidos aos trabalhadores em
situacao de falta justificada.

Clausula 1042
Reunides de trabalhadores na Empresa

1. Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho, fora do horério
normal, sem prejuizo da normalidade dos servicos.

2. Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o periodo normal de trabalho
até ao limite maximo de 15 horas por ano, contando o tempo de reunido para
todos os efeitos como tempo de servigo efectivo.

3. Nas reunides a que se refere o numero anterior deve ser assegurado o0
funcionamento dos servi¢os urgentes.

4. As reunides referidas nos numeros anteriores s6 poderéo ser convocadas pelas
estruturas sindicais (dirigentes ou delegados sindicais) ou ainda por cinquenta
ou um terco dos trabalhadores do respectivo local de trabalho.

5. Os promotores das reunides referidas nos nimeros anteriores sédo obrigados a
comunicar ao dirigente do servico onde aquelas se realizam, com a
antecedéncia minima de um dia, a data e a hora em que pretendem efectua-las.
Se houver motivo urgente e autorizacdo do dirigente do servico onde aquelas
reunides se realizam, o periodo de um dia pode ser encurtado.

Clausula 1052
Proteccédo de representantes dos trabalhadores

Os dirigentes e delegados sindicais e os trabalhadores eleitos para outras
estruturas de representacdo colectiva de trabalhadores, ndo podem ser
beneficiados nem prejudicados, por forca do exercicio da sua actividade,
nomeadamente no que se refere a sua evolucdo salarial e profissional.

CAPITULO XI
Saude, seguranca social e acidentes

Clausula 1062
Proteccdo na saude

1. A Empresa compromete-se a garantir sistemas de promog¢do de saude e de
proteccdo na doenca, através de cuidados preventivos, curativos e de
reabilitacdo, que poderdao ser co-financiados pela Empresa e pelos seus
trabalhadores.

2. O acesso a tais beneficios far-se-&:

1.1 Havendo co-financiamento ajustado com o Estado relativamente a cada um
dos beneficiarios residentes no Continente ou nas Regibes Autbnomas:
a) os beneficiarios-titulares usufruirdo de um regime substitutivo ;
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b) os descendentes dos beneficiarios-titulares usufruirdo de um regime
substitutivo caso ndo se encontrem inscritos em qualquer outro regime de
proteccao na saude;

c) os restantes familiares dos beneficiarios-titulares que ndo se encontrem
abrangidos por qualquer outro regime de proteccdo na saude diverso do
SNS ou SRS usufruirdo de um regime substitutivo;

1.2 Nao havendo co-financiamento ajustado com o Estado relativamente a cada
um dos beneficiarios residentes no Continente ou nas Regides Autbnomas:

a) os beneficiarios-titulares usufruirdo de um regime subsidiario (ao SNS ou
SRS);

b) os descendentes dos beneficiarios-titulares usufruirdo de um regime
subsidiario (a0 SNS ou SRS), desde que também ndo se encontrem
inscritos noutro regime de proteccao na saude;

c) os restantes familiares dos beneficiarios-titulares que ndo se encontrem
potencial ou efectivamente abrangidos por qualquer outro regime de
proteccdo na saude diverso do SNS ou SRS usufruirdo de um regime
subsidiario (ao SNS ou SRS);

d) os restantes familiares dos beneficiarios-titulares usufruirdo de um regime
subsidiario (do subsistema ou regime por que se encontrem potencial ou
efectivamente abrangidos), mediante o pagamento da quota do Regime
Especial que estiver estipulada, ou de um regime complementar, ndo dando
este lugar ao pagamento de quota.

1.3 Para efeitos do disposto em 2.1 e 2.2, os regimes substitutivo, subsidiario ou
complementar séo definidos do seguinte modo:

1.3.1 Regime Substitutivo - situacdo em que ha co-financiamento publico
ajustado, sendo as despesas de utilizacdo dos servicos de saude
integrados ou contratualizados pelo SNS ou SRS e de assisténcia
medicamentosa (nos termos estabelecidos) suportados pela empresa.

1.3.2 Regime Subsidiario - situacdo em que nao havendo co-
financiamento publico ajustado, as despesas de utilizagcdo dos
servicos integrados ou contratualizados pelo SNS ou SRS e de
assisténcia medicamentosa ndo sdo suportados pela empresa, sem
prejuizo da liberdade de escola do prestador por parte dos
beneficiarios e dos niveis de comparticipacdo medicamentosa
estabelecidos no ponto 6.3.5 do actual Plano de Saude.

1.3.3 Regime Complementar - situacdo explicitada nos pontos 9.5 e
2211, 2212 e 2.2.1.3 do actual Plano de Saude (ndo ha
pagamento de quotas nem co-financiamento publico).

. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as alteracdes substantivas ao

Plano de Saude em vigor, relativamente ao universo dos actuais beneficiarios-

titulares do mesmo, incluindo trabalhadores, pré-reformados, reformados ou

aposentados, aplicavel também a parte significativa dos seus familiares, serédo
objecto de negociacdo com as associagdes sindicais.

Clausula 1072
Seguranca Social

Enquanto ndo se proceder a harmonizacdo dos regimes profissionais
complementares dos beneficios atribuidos pela Seguranca Social, da qual ndo

poderd resultar prejuizo para os trabalhadores, estes manterdo os direitos
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decorrentes do regime pelo qual se encontravam abrangidos a data da
constituicdo da Portugal Telecom.

Mantém plena eficacia os registos de tempo de servico existentes a data da
constituicdo da Portugal Telecom para efeitos de atribuicdo dos complementos
da reforma e sobrevivéncia aos trabalhadores abrangidos pelo disposto no
namero anterior.

CAPITULO XIl
Seguranca, higiene e saude no trabalho

Clausula 1082
Principios gerais

. A Empresa assegurara as condicdes mais adequadas em matéria de
seguranca, higiene e saude no trabalho, garantindo a necessaria formacao,
informacédo e consulta aos trabalhadores e seus representantes, no rigoroso
cumprimento das normas legais aplicaveis.

E criada uma Comissdo de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho,
constituida por representantes da Empresa e dos trabalhadores, nos termos da
lei, cujo funcionamento obedecera a regulamentacao a estabelecer.

CAPITULO Xl
Comissao Paritaria

Clausula 1092
Constituicdo e composicéao

. As partes outorgantes da presente convencdo acordam em constituir uma
Comissdo Paritaria composta por oito representantes dos Sindicatos
subscritores da mesma e de igual nimero de representantes da Empresa.

Por cada representante efectivo sera designado um suplente para substituicdo
daquele nos casos em que se encontre impossibilitado de desempenhar as
suas fungodes.

. Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar de assessores, até ao maximo
de trés.

Durante o funcionamento da Comisséo qualquer das partes podera proceder a
substituicdo dos seus representantes, nos termos do previsto no n°® 1.

Para efeitos da respectiva constituicdo, cada uma das partes indicara a outra e
ao Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, no prazo de trinta dias a
partir da publicacdo deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes
efectivos e suplentes.

Clausula 1102
Mandato

Os mandatos dos representantes dos sindicatos e da Empresa terdo a duracao de
1 ano, renovavel, podendo ser revogado em qualquer momento pelas entidades
representadas.
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Clausula 1112
Competéncia

Sao atribuicbes da Comissédo Paritaria:
a) Interpretar as clausulas do presente Acordo;
b) Desempenhar quaisquer outras atribuicbes que se encontrem
expressamente previstas no presente Acordo ou Ihe venham a ser fixadas
por acordo entre as partes.

Clausula 1122
Funcionamento

1. Salvo deliberacdo em contrario, a Comissdo funcionard nas instalacbes da
Empresa, a qual assegurara o apoio administrativo necessario.

2. A Comissao reunira, em principio, uma vez por més e extraordinariamente a
pedido de qualquer das partes outorgantes.

3. Os pedidos deverdo conter a indicagdo concreta das questdes a tratar e seréo
enviados com antecedéncia minima de dez dias sobre a data da reunido a que
respeitam, salvo em casos de reconhecida urgéncia, em que aquela
antecedéncia podera ser reduzida até cinco dias.

4. A primeira reunido da Comissao tera lugar no prazo de quinze dias a partir da
data da sua constituicdo e destina-se a elaboracdo das respectivas normas de
funcionamento.

5. A direccao dos trabalhos competira, alternadamente, a representantes de uma e
da outra parte.

6. Salvo deliberacdo que admita prorrogacédo, nao poderdo ser convocadas mais
de duas reunides nem ocupados mais de quinze dias com o tratamento do
mesmo assunto.

Clausula 1132
Deliberacdes

1. A Comissao s6 podera deliberar desde que estejam presentes, pelo menos, trés
representantes de cada uma das partes.

2. As deliberacdes tomadas por unanimidade consideram-se parte integrante do
presente Acordo e serdo depositadas e publicadas nos mesmos termos.

3. Salvo acordo em contrario, as deliberacbes de natureza interpretativa terédo
efeitos a partir da data de entrada em vigor do presente Acordo.

4. As restantes deliberacbes conterdo obrigatoriamente a data de inicio de
producéo de efeitos.

5. De cada reunido serd lavrada acta, a qual sera assinada por todos os
participantes.

Clausula 1142
Garantias e Encargos

1. A auséncia motivada por participacdo nos trabalhos da Comissdo dos
representantes sindicais e respectivos assessores, quando trabalhadores da
Empresa, ndo podera afectar os direitos daqueles, nomeadamente em matéria
de remuneracéo.
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2. As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria seréo
suportadas pela Empresa, excepto no que diz respeito aos representantes dos
sindicatos e seus assessores que nao sejam trabalhadores da Empresa.

CAPITULO XIV
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 1152
Regresso de licenca ilimitada

1. O regresso de licenca ilimitada pode verificar-se desde que exista a
necessidade de preenchimento de posto de trabalho da mesma categoria
profissional ou equivalente, quando néo haja candidatos a transferéncia.

2. O regresso de licenca ilimitada para preenchimento de postos de trabalho em
categoria profissional diferente daquela a que o trabalhador pertencia s6 podera
verificar-se quando ndo existam candidatos a mudanca para essa categoria.

3. Os interessados deverdo demonstrar capacidade fisica e profissional para o
exercicio das funcgoes.

4. O periodo de licenca ilimitada ndo é considerado para efeitos de antiguidade.

Clausula 1162
Periodo normal de trabalho

Os trabalhadores que a data da constituicdo da Portugal Telecom, SA tinham um
periodo normal de trabalho de duracédo inferior ao referido na clausula 402,
continuardo a observa-lo.

Clausula 1172
Situacao dos reformados

A Empresa, tendo em atencéo as suas disponibilidades, contribuira, anualmente,
com um quantitativo para o Fundo de Assisténcia aos Reformados da Caixa de
Previdéncia do Pessoal dos Telefones de Lisboa e Porto.

Clausula 1182
Caracter globalmente mais favoravel

As partes consideram que as alteragbes as condi¢des de trabalho ora efectuadas
ao Acordo de Empresa em vigor conferem-lhe, na redac¢ao resultante da presente
revisdo, um caracter globalmente mais favoravel.

Clausula 1192
Norma transitoria
Relativamente a integracado efectuada nos termos do Anexo VI do AE/PT SA,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n° 34, | Série, de 15 de Setembro de
1996, a atribuicdo do novo conteudo funcional correspondente a categoria em que
o trabalhador foi integrado nédo afecta o seu "estatuto funcional”, designadamente,
se for caso disso, no que respeita ao exercicio de fun¢des de coordenacao técnica
e desempenho de func¢des de maior complexidade e responsabilidade.
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Clausula 1202
Disposicéao final

Os trabalhadores da categoria profissional de TAO que mudem para categorias da
carreira de Telecomunicacdes, serdo posicionados na nova categoria, no nivel de
progressdo de valor imediatamente superior ao do nivel detido na categoria de
origem.

Clausula 1212
Acordo de Empresa da CPRM

1. O presente acordo substitui, para todos os efeitos, o Acordo de Empresa da
Companhia Portuguesa Radio Marconi, S.A., publicado no BTE n° 21 , 12 Série,
de 8 de Junho de 1998, com as subsequentes actualizacbes constantes dos
BTE n° 20, 12 Série, de 20 de Maio de 1999, n° 19, 12 Série, de 22 de Maio de
2000, e n® 19, 12 Série, de 22 de Maio de 2001.

2. O presente AE é considerado globalmente mais favoravel do que Acordo de
Empresa da Companhia Portuguesa Radio Marconi, S.A., agora substituido.
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Anexo |

Categorias, Contetidos Funcionais e Requisitos

Técnico de Apoio

Técnico

Técnico Especialista

Técnico Superior

Profissional que
desenvolve funcdes
orientadas para a

Profissional que
desenvolve funcdes
orientadas para a

Profissional que desenvolve
fungdes orientadas para a
andlise, aplicagdo de

Profissional que desenvolve
funcdes orientadas para a

Descritivo aplicacao de técnicas e |aplicacao de técnicas e |técnicas e procedimentos [concepgdo, estudo,

genérico procedimentos de conhecimentos que impliguem elevada operacionalizacdo e gestao
caracter genérico e de  |especificos em varias especializacdo nas varias |nas varias areas e dominios
suporte as varias areas |areas e dominios de areas e dominios de de actividade
e dominios de actividade |actividade actividade

Formacé&o . L.

L Escolaridade minima o . ~ . ~ .
Académica 12° ano de escolaridade [Formacg&ao superior Formacéao superior

Preferencial

obrigatéria

De acordo com regras de

De acordo com regras de

De acordo com regras de

Experiéncia tempo e posicionamento - -
. ~ . . tempo e posicionamento tempo e posicionamento nas
Profissional Formagéo adequada nas categorias e niveis, . . . P L
. - nas categorias e niveis, categorias e niveis, definidas
Anterior definidas para a - ~ =
~ definidas para a promogé@o |[para a promocao
promocao
Realizacéo de trabalhos -
) .~ |Dominio de - ) . .
simples, na sua maioria, X Dominio de procedimentos |Conhecimentos técnicos
procedimentos ou . .
efectuados com base sisternas. que podem ou sistemas complexos, complexos e variados que
em instrugées bem ) mas, que p que requerem requerem um dominio teérico
Know-how - incluir destreza no uso . - e o
. definidas e . competéncias tedricas e e pratico adquirido
técnico . de equipamento P L .
standartizadas, podendo o L praticas, adquiridas pela normalmente através de
s especializado, adquirido o - ~ .
implicar o uso de . DU experiéncia profissional formacéao superior e/ou de
o ..~ |através da experiéncia = o L .
maquinaria de utilizacao v—— e/ou formacéao especifica |ampla experiéncia profissional
simples P
Capacidade para . .
pact P Capacidade de motivar e
. : comunicar, : . )
Necessitam comunicar Capacidade de negociagédo |persuadir outros; fazer uso de
~ nomeadamente para S ~ .
Interacgéo com outras pessoas . ~ e influéncia no contactos e relagées, gerir
: ~ receber instrucdes e . . i )
humana para receber instrugcoes T R GE relacionamento conflitos, modificar atitudes e
e trocar informacéo ) 620 interpessoal responder perante todo o tipo
essencial ao atingimento Lo .
L de exigéncias interpessoais
dos objectivos
Baixo nivel de Nivel médio de
autonomia. Previstas autonomia, pressupondo |Nivel médio superior de
todas as possiveis o conhecimento dos autonomia pressupondo a |Nivel de autonomia elevado,
Iniciativa contingéncias sob a procedimentos para interpretagao de normas, garantindo a realizag&o dos

forma de regulamentos
e instru¢des detalhadas.

solucionar problemas na
sua maioria,
standartizados

directrizes e procedimentos
standard

objectivos fixados

Exigéncia dos
problemas

Resolucéo de problemas
que requerem sempre a
mesma resposta e onde
0 numero de opcdes
encontradas é muito
reduzido. Associado a
uma forte mecanizagao

Interpretagéo das
normas, procedimentos e
instrucées de trabalho
normalizadas para a
resolucao de problemas

Capacidade de resolugéo
de problemas, por
referéncia aos
procedimentos, processos
e sistemas estabelecidos

Resolucao de problemas
complexos; capacidade para
elaborar estudos, pareceres
andlises, projectos e propostas
de resolugédo de problemas
para decisao pelo 6rgao
Executivo da Empresa

Produtividade

Elevado nivel de
produtividade, por
referéncia aos
conhecimentos e
objectivos exigidos,
associado a uma
utilizacéo eficiente e
eficaz dos respectivos
conhecimentos e meios
utilizados

Elevado nivel de
produtividade, por
referéncia aos
conhecimentos e
objectivos exigidos,
associado a uma
utilizacéo eficiente e
eficaz dos respectivos
conhecimentos e meios
utilizados

Elevado nivel de
produtividade, por
referéncia aos
conhecimentos e objectivos
exigidos, associado a uma
utilizacao eficiente e eficaz
dos respectivos
conhecimentos e meios
utilizados

Elevado nivel de
produtividade, por referéncia
aos conhecimentos e
objectivos exigidos, associado
a uma utilizacao eficiente e
eficaz dos respectivos
conhecimentos e meios
utilizados

Know de
Gestéo

Supervisédo de equipas
técnicas de baixa
complexidade
organizativa

Superviséo e/ou
coordenacao de equipas
técnicas de média
complexidade
organizativa

Coordenacao de equipas
e/ou projectos especificos
de complexidade média
superior

Coordenagao de equipas e/ou
projectos especificos de
elevada complexidade
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Tempos de Referéncia para Observacao nos Niveis de Desenvolvimento

Niveis de
desenvolvime
nto

Categoria
Profissional

Tempos
de
referén
cia

Técnico Superior

RINIWIAIO1

5 anos

5 anos

5 anos

5 anos

3 anos

Técnico
Especialista

RINIWIAIO1

5 anos

5 anos

5 anos

5 anos

3 anos

Técnico

RINIWIHS O

5 anos

5 anos

5 anos

5 anos

3 anos

Técnico de Apoio

RINIWIHS O

5 anos

5 anos

5 anos

5 anos

3 anos
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ANEXO Il — Areas Funcionais

ANEXO Ill - Areas Funcionais

Area Funcional

Descricao

Redes e Tecnologia

Assegurar o planeamento, desenho, desenvolvimento, teste e
construgcdo de rede, assim como a implementacdo de
servicos e a gestdo de solugdes para clientes

Regulacao/Juridica

Prestar apoio juridico as diferentes areas da empresa,
representar e defender juridica e judicialmente os interesses
da empresa, assegurar a interac¢do e interlocu¢cdo com o
reaulador

Marketing

Assegurar as actividades de Marketing e garantir o0 apoio no
cumprimento dos objectivos de negd6cio da empresa em
termos de comunicacao e rentabilidade dos
produtos/servicos. Assegurar a promog¢ao e gestdo daj
imagem e comunicagao corporativas da organizacéo junto de
entidades internas e externas

Comercial

Assegurar a venda e controlo da facturagcdo dos
produtos/servicos, sendo responsavel global pelo
acompanhamento e satisfacao do cliente

Auditoria / Qualidade/ Processos

Assegurar a definicdo, desenho, implementacéo, auditoria ¢
optimizagcdo de processos e procedimentos, assegurar a
gestdo e manutencdo do Sistema da Qualidade da
organizagao

Financeira /Planeamento / Risco

Assegurar a implementacdo e manutencdo de ferramentas de
gestdo e garantir o cumprimento das obrigagcdes de
informagdo  contabilistica contratuais e legais da]
organizacdo; Assegurar a recolha e estruturacdo de
informagdo que permita monitorar a actividade daj
Organizacédo, do mercado e da concorréncia.

Administrativa e Suporte

Assegurar a componente administrativa da organizacéo;
Assegurar a operacionalizacdo do controlo de existéncias,
aquisicao, recepcao e distribuicdo de equipamentos.

Sistemas de Informagao

Garantir o desenvolvimento, sistemas e infra-estruturas e aj
correcta operacao dos Sistemas de Informacéo.

Recursos Humanos

Assegurar a definicdo e implementacdo das politicas de
Recursos Humanos da organizacgéao.
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ANEXO IV
Ponderacédo dos Critérios de Progresséao
ANEXO IV
Ponderacao dos Critérios de Progressao
Avaliagdo de Exp_erlgn(:la Formacéo Profissional
desempenho | Profissional
45% 10% 45%
Tempo de Formacao Avaliacao
Resultado permanéncia | Profissional 30% Técnico 70%
no Nivel adquirida Profissional
ANEXO V

Ponderacdo dos Critérios de Promocgéao

ANEXO V
Ponderacgéo dos Critérios de Promogao
LIS Expgr@nma Percurso Formativo Avaliacdo de Potencial
desempenho Profissional
40% 10% 25% 25%
Tempo de Formagéo Avaliacéo otenﬁi\;alll::igrzotthncias
Resultado permanéncia no | Profissional | 30%] técnico |70% P P ~
. i o de acordo com funcdes
Nivel adquirida profissional
a desempenhar
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Tabela de Valores Minimos A
SRR SRR L Novos valores Em vigor a partir de
1.01.2005 * 1.01.2006* minimos em 1.01.2007* (BTE n° 14 Novos valores minimos
(BTEN°19, 12s. de (BTE n° 26, 12s. de 1.01.2006* 125 de 15.04.2007 ! em 1.01.2008*
22.05.2005) 15.07.2006)
479,10€ 489,90€ 492,30€ 501,50 € 511,60 €
508,40€ 519,90€ 522,40€ 532,10 € 542,80 €
556,70€ 569,30€ 572,10€ 582,70 € 594,40 €
583,90€ 597,10€ 600,00€ 611,10 € 623,40 €
613,20€ 627,00€ 630,10€ 641,80 € 654,70 €
613,70€ 627,60€ 630,60€ 642,30 € 655,20 €
653,20€ 667,90€ 671,20€ 683,70 € 697,40 €
668,10€ 683,20€ 686,50€ 699,30 € 713,30 €
691,70€ 707,30€ 710,80€ 724,00 € 738,50 €
716,90€ 733,10€ 736,70€ 750,40 € 765,50 €
747,70€ 764,60€ 768,30€ 782,60 € 798,30 €
756,40€ 773,50€ 777,30€ 791,70 € 807,60 €
783,10€ 792,50€ 796,50€ 811,30 € 827,60 €
790,80€ 800,30€ 804,30€ 819,20 € 835,60 €
824,20€ 834,10€ 838,30€ 850,90 € 868,00 €
835,00€ 845,10€ 849,20€ 862,00 € 879,30 €
838,10€ 848,20€ 852,40€ 865,20 € 882,60 €
885,30€ 896,00€ 900,40€ 914,00 € 932,30 €
889,40€ 900,10€ 904,60€ 918,20 € 936,60 €
925,90€ 937,10€ 941,70€ 955,90 € 975,10 €
954,60€ 966,10€ 970,90€ 985,50 € 1.005,30 €
1.000,30€ 1.012,40€ 1.017,40€ 1.032,70 € 1.053,40 €
1.000,90€ 1.013,00€ 1.018,00€ 1.033,30 € 1.054,00 €
1.039,90€ 1.052,40€ 1.057,60€ 1.073,50 € 1.095,00 €
1.102,00€ 1.115,30€ 1.120,80€ 1.137,70 € 1.157,10 €
1.120,50€ 1.134,00€ 1.139,60€ 1.156,70 € 1.176,40 €
1.168,30€ 1.182,40€ 1.188,20€ 1.206,10 € 1.226,70 €
1.169,80€ 1.183,90€ 1.189,70€ 1.207,60 € 1.228,20 €
1.193,90€ 1.208,30€ 1.214,20€ 1.232,50 € 1.253,50 €
1.239,10€ 1.254,00€ 1.260,20€ 1.279,20 € 1.301,00 €
1.249,40€ 1.264,40€ 1.270,70€ 1.289,80 € 1.309,20 €
1.259,70€ 1.274,90€ 1.281,20€ 1.300,50 € 1.320,10 €
1.270,40€ 1.285,70€ 1.292,00€ 1.311,40 € 1.331,10 €
1.280,70€ 1.296,10€ 1.302,50€ 1.322,10€ 1.342,00 €
1.312,60€ 1.328,40€ 1.335,00€ 1.355,10 € 1.375,50 €
1.353,60€ 1.369,90€ 1.376,70€ 1.397,40 € 1.418,40 €
1.417,30€ 1.434,40€ 1.441,40€ 1.463,10 € 1.485,10 €
1.421,90€ 1.439,00€ 1.446,10€ 1.467,80 € 1.489,90 €
1.445,00€ 1.462,40€ 1.469,60€ 1.491,70 € 1.514,10 €
1.451,70€ 1.469,20€ 1.476,40€ 1.498,60 € 1.521,10 €
1.456,30€ 1.473,80€ 1.481,10€ 1.503,40 € 1.526,00 €
1.509,20€ 1.527,40€ 1.534,90€ 1.558,00 € 1.581,40 €
1.528,70€ 1.547,10€ 1.554,70€ 1.578,10 € 1.601,80 €
1.565,20€ 1.584,00€ 1.591,90€ 1.615,80 € 1.640,10 €
1.568,80€ 1.587,70€ 1.595,50€ 1.619,50 € 1.643,80 €
1.572,40€ 1.591,30€ 1.599,20€ 1.623,20 € 1.647,60 €
1.573,40€ 1.592,30€ 1.600,20€ 1.624,30 € 1.648,70 €
1.601,70€ 1.621,00€ 1.629,00€ 1.653,50 € 1.678,40 €
1.633,00€ 1.652,60€ 1.660,80€ 1.685,80 € 1.711,10 €
1.696,70€ 1.717,10€ 1.725,60€ 1.751,50 € 1.777,80 €
1.747,00€ 1.768,00€ 1.776,70€ 1.803,40 € 1.830,50 €
1.783,90€ 1.805,40€ 1.814,30€ 1.841,60 € 1.869,30 €
1.892,30€ 1.915,10€ 1.924,50€ 1.953,40 € 1.982,80 €
2.027,30€ 2.037,50€ 2.047,60€ 2.078,40 € 2.099,20 €
2.216,30€ 2.227,40€ 2.238,50€ 2.272,10€ 2.294,90 €
2.425,80€ 2.438,00€ 2.450,10€ 2.486,90 € 2.511,80 €
2.642,00€ 2.655,30€ 2.668,50€ 2.708,60 € 2.735,70 €
2.858,70€ 2.873,00€ 2.887,30€ 2.930,70 € 2.960,10 €
* Com arredondamento a dezena de céntimos imediatamente superior
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Tabela de Remuneracdes minimas B e de Valores de referéncia de

integracao
Niveis de desenvolvimento 1 2 3 4 5
UEII I CE refere[ma para 3 anos 5anos 5anos 5anos 5anos
observacéo
CATEGORIAS
(+)
Teeries SIETs Valor de referéncia 1.827€ | 2121€ | 2.323€ | 2.828€ | 3.000 €
P Remunerag&o Minima 1.071€ | 1.309€ | 1.421€ | 1.523€ | 1.624€
5
©
=
§ Técnico especialista Valor de referéncia 1.220€ | 1.340€ | 1.523€ | 1.604€ | 1.807 €
5 P Remuneragao Minima 765 € 887 € 1.010€ | 1.119€ | 1.220€
o
3
w
8
i) Técnico Valor de referéncia 1119 € 1.320 € 1.330 € 1.523 € 1.624 €
@ Remuneragdo Minima 714 € 796 € 867 € 938 € 1119 €
2
IS
o
O
Técnico Apoio Valor de referéncia 918 € 1.119€ [ 1.299€ | 1.370€ | 1.543 €
Remuneragdo Minima 627 € 714 € 765 € 836 € 887 €
()
() ()
Nivel de proficiéncia/exigéncia/complexidade
Em que:
Remuneracdo Minima - remunerac&o minima mensal devida ao trabalhador conforme categoria profissional e nivel de desenvolvimento detidos.
Valor de referéncia - valor indicativo superior que permite a criagdo dos intervalos de referéncia.
Intervalo de referéncia - conjunto de valores compreendidos entre a remuneragdo minima e o valor de referéncia, que permite definir o
posicionamento relativo para efeitos de integragéo e evolugéo profissional.
MATERIAS DE EXPRESSAO PECUNIARIA
Em vigor desde
BTEZOOOIiOi/Sl _ . | Em vigor a partir
MATERIAS N4 27SENS | ge 2008/01/01
de 15 de Abril de
2007
Diuturnidades 28,10€ 28,41€
Subsidio de Refeicdo 11,10€ 11,22€
Subsidio Especial de Refeicdo 7,97 € 7,97€
Abono por risco de conducéao de
automoveis e motociclos 2,08€ 2,08€
Abono de Prevencao 1,75€ 1,75€
Abono por Chamada Acidental 15,70€ 15,70€
Subsidio por Trabalho a Grande Altura
Permanéncia > 6H 16,20€ 16,20€
Permanéncia > 3H e <= 6H 10,90€ 10,90€
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Prémio de aposentacéo
(Com efeitos a 1 de Janeiro de 2005)
O Prémio de aposentacéao tera os seguintes valores:

Anos de Servigo Valor
1 a4 anos A (a) x 8,74€
5a 19 anos A (a) x 10,92€
20 anos 232,64€
21 anos 269,04€
22 anos 310,16€
23 anos 355,35€
24 anos 407,94€
25 anos 467,96€
26 anos 515,15€
27 anos 610,90€
28 anos 696,55€
29 anos 792,98€
30 anos 902,88€
31 anos 1.026,27€
32 anos 1.164,49€
33 anos 1.321,62€
34 anos 1.496,93€
35 anos 1.737,48€
36 anos 2.047,39€

(a) Anos de servico

ANEXO VII
Categorias Profissionais a Extinguir

Anexo VII

Categorias profissionais a extinguir

Categoria Categoria
Profissional Designacéo Profissional Designacao
Abreviada Abreviada
AXA Auxiliar Administrativo TMA | Técnico de Manutencéo de Artes e Oficios |
ELT Electrotécnico de Telecomunicagdes TOT | Técnico Operador de Telecomunicagdes |
ETP Electrotécnico de Telecomunicagdes Principal TPJ Técnico Projectista
ESA Empregado de Servicos Auxiliares TSS Técnico de Servicos Sociais
EREY Electricista | TSB Técnico Superior Bacharel
ELE Il Electricista Il TSE Técnico Superior Especialista
ELE Il Electricista llI TSL Técnico Superior Licenciado
MOT Motorista TTL Técnico de telecomunicacdes
MOT | Motorista | TCV Técnico de Vendas
OSG Operador de Seguranca ALQ Auxiliar de Laboratdrio Quimico
OAT Operador de Servicos de Atendimento de Telecomunicacdes Qe Construtor Civil
oSl Operador de Sistemas Informaticos ESG Empregado de Servicos Sociais
TAD Técnico Administrativo MCR Marceneiro
TAG Técnico Administrativo de Apoio & Gestédo MAT Mecénico Auto
TGP Técnico Administrativo de Apoio a Gestéo Principal PDR Pedreiro
TAS Técnico de Apoio Social SLD Soldador
TAR Técnico Armazém SCV Serralheiro Civil
TAR | Técnico Armazém | TCC Técnico de Construcéo Civil
TGR Técnico de Artes Gréficas e Reprografia THS Técnico de Higiene Industrial Ergonomia e Seguranca
TAC Técnico de Atendimento Comercial TPR Técnico de Prevencéo e Seguranca
TAO Técnico Auxiliar de Operacoes CS Chefe de Servico
TDP Técnico de Desenho e Projecto EBT Electricista de Baixa tensédo
TDI Técnico de Desenvolvimento e Exploracdo Informéatica EA Electricista Auto
TMA Técnico de Manutencéo de Instalaces e Equipamentos de Apoio
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ANEXO VIII
Regime previsto no Cap. Xl do AE

|
PRINCIPIO GERAL

A PT Comunicagdes, SA e os trabalhadores dos ex-TLP ao seu servi¢o contribuirdo
para a respectiva Caixa de Previdéncia, nos termos legais.

1.

Complemento de pensodes de reforma
A Empresa concederd complementos para as pensdes de reforma por velhice
ou invalidez, nos termos seguintes:

1.1 O adicional suportado pela Empresa sera igual a diferenca entre (2,2xA)%
até ao limite de 80% do seu ultimo vencimento mensal iliquido a data da
cessacao da actividade profissional na Empresa e a pensao atribuida pela
Caixa de Previdéncia do Pessoal dos Telefones de Lisboa e Porto (Caixa de
Previdéncia) a data da reforma, sendo A o0 nimero de anos de servico
(tempo de servico).

1.2 Se a Seguranca Social alterar o processo pelo qual presentemente calcula
as pensdes de reforma e se dai resultar um aumento destas, a Empresa
procedera a revisdo do sistema, de forma a que os complementos de
pensdo a conceder apés a data da alteracdo introduzida pela Previdéncia
ndo sofram redugdo no seu quantitativo, até ao limite de 100% do ultimo
vencimento mensal iliquido.

1.3 Para efeitos do namero anterior, arredondar-se-a para 1 ano a fraccéo igual
ou superior a 6 meses.

1.4 Esta concessdo sera atribuida a partir da data em que o trabalhador se
reforme.

1.5 Aos trabalhadores que se reformem por invalidez sé sera concedido o
adicional previsto no n°l se esta condicdo merecer parecer favoravel dos
Servicos de Medicina da Empresa.

1.6 S6 sera concedido o adicional previsto no n® 1.1 ao trabalhador/a que peca
a sua reforma até a data em que perfaca 65/62 anos respectivamente,
devendo para tanto comunicar o facto ao Departamento de Pessoal com um
minimo de um més de antecedéncia sobre a data da entrada do
requerimento na Caixa de Previdéncia.

1.7 A reforma do trabalhador tera lugar no dia da entrada do requerimento
referido no ndamero anterior, devendo a coOpia daquele ser entregue no
Departamento de Pessoal. O Complemento de pensédo de reforma sera
concedido a partir da data da entrada do requerimento na Caixa de
Previdéncia.

2. Complemento de pensdes de sobrevivéncia
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Nos casos em que haja lugar a pagamento de pensdo de sobrevivéncia pela
Caixa de Previdéncia, a Empresa complementara esta penséo, aplicando as
percentagens do regime de pensdes de sobrevivéncia ao adicional que resultou
ou resultaria da aplicacdo do que se estipula no n° 1 se o trabalhador se tivesse
reformado por velhice ou invalidez na data do falecimento.

3. Complemento de Natal aos reformados e pensionistas
Todos os reformados ou pensionistas que se encontrem a receber os
Complementos previstos no n° 1 e 2 beneficiardo, antes do Natal, do pagamento
de um subsidio correspondente a 100% daqueles Complementos.

4. Complemento de subsidio de doenca
4.1 Em caso de doenca comprovada, a Empresa pagara aos trabalhadores,
durante a doenca a diferenca entre as percentagens do vencimento iliquido
mencionadas no n° 4.2 e o subsidio atribuido pela Caixa de Previdéncia.

4.2 Para efeitos do numero anterior, sdo as seguintes as percentagens do
vencimento mensal iliquido:
Do 1° ao 30° dia - 100%
Do 31° ao 365° dia - 85%
Do 366° ao 1095° dia - 60%.

4.3 A contagem dos dias de doenca, para efeitos do acima disposto, sera
interrompida no caso de comparéncia ao servico durante 30 dias
consecutivos, incluidos neles os dias de descanso semanal, de feriados e de
dispensa genérica.

4.4 Os trabalhadores beneficiardo sempre de qualquer aumento de retribuicao
gue ocorra no periodo de doenca, o que determinard a correccdo do
subsidio atribuido.

4.5 Os trabalhadores considerados grandes doentes pela Caixa de Previdéncia
receberdo, enquanto se mantiverem nesta situacao, a diferenca entre 100%
do vencimento iliquido e o subsidio atribuido pela Caixa de Previdéncia.

4.6 Sao considerados grandes doentes, para efeitos do disposto no numero
anterior, os portadores das seguintes doencas:

a) Tuberculose evolutiva;

b) Tumores malignos;

c) Insuficiéncia cardiaca congestiva e insuficiéncia coronaria insusceptivel de
compensagao;

d) Cirroses hepaticas descompensadas;

e) Reumatismo cronico com anciloses ou deformacdes articulares importantes;

f) Paralisias por doencas vasculares-cerebrais ou doencas do foro
neurolégico, quando impossibilitem a deambulacdo e exijam assisténcia de
terceiros;

g) Sindroma da Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA);

h) Paramiloidose
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4.7 A Empresa pagara aos trabalhadores o total dos quantitativos a que tenham
direito nos termos do numero anterior e receberd da Caixa de Previdéncia
os correspondentes subsidios de doenca.

4.8 As quantias a satisfazer serdo deduzidas das importancias relativas aos
descontos legais.

5. Complemento da penséao por incapacidade permanente absoluta
No caso de incapacidade permanente absoluta resultante de acidente de
trabalho, a Empresa garantird ao trabalhador um complemento da penséo que,
nos termos da lei sobre acidentes de trabalho, lhe for devida, de montante igual
aquele que for necessario para que receba um quantitativo mensal igual a
Ultima remuneracdo mensal vencida.

6. Complemento da penséo por morte resultante de acidente de trabalho

Em caso de morte resultante de acidente de trabalho, a Empresa garantir4 aos
familiares do trabalhador falecido, que nos termos da lei sobre acidentes de
trabalho tenham direito a pensdo por morte, um complemento a esta pensao
cujo montante serd o que for necessario para que recebam mensalmente um
guantitativo igual ao que por tal facto lhes seria devido, se o trabalhador
falecido fosse subscritor da Caixa Geral de Aposentacfes, tendo como limite a
Gltima remuneracdo mensal vencida.

7. Garantia da retribuicdo mensal liquida ao trabalhador com incapacidade
temporaria absoluta

7.1 No caso de incapacidade tempordaria absoluta resultante de acidente de
trabalho ou doenca profissional, a Empresa garantira ao trabalhador,
enquanto durar essa incapacidade, a retribuicdo mensal liquida que Ihe seria
devida se nédo tivesse sido afectado pela incapacidade, bem como o
guantitativo respeitante ao subsidio de refeicdo a que teria direito.

7.2 O trabalhador beneficiara sempre de qualquer aumento de retribuicdo que
ocorrer durante o periodo de incapacidade temporaria absoluta, o que
determinara a correccao do subsidio atribuido pela Empresa.

8. Garantia do vencimento liquido ao trabalhador com incapacidade permanente
parcial ou temporéria parcial
Sempre que o trabalhador retome o servico com incapacidade parcial resultante
de acidente de trabalho, a Empresa pagar-lhe-a o seu vencimento liquido por
inteiro, além da indemnizacao legal a que tenha direito.
Il

Os trabalhadores da PT Comunicacdes, SA subscritores da CGA tém os seguintes
direitos:

1. Faltas por doenca
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1.1 Os trabalhadores subscritores da CGA tém, por motivo de doencga, o direito
de:

a) Receber a assisténcia prevista neste Acordo;

b) Nao comparecer ao servico;

c) Receber 100% do vencimento durante os primeiros trinta dias; 85% do 31.°
ao 365.° dia; 60% do 366.° ao 1095.° dia; 37,5% do 1096.° em diante, até
perfazer os requisitos de aposentacéo.

1.2 A contagem dos dias de doenca para os efeitos previstos na alinea anterior
s6 serd interrompida no caso de comparéncia ao servigo, pelo menos,
durante trinta dias consecutivos, incluindo os dias de descanso semanal e
feriados.

1.3 A aplicacao do disposto na alinea c¢) do n°® 1.1, quando o trabalhador adoeca
fora do territdrio nacional, sera interrompida no caso de falta de comparéncia
do trabalhador a Junta Médica para a qual tenha sido convocado.

1.4 Quando portador de uma das doencas enunciadas no nimero seguinte, 0
trabalhador subscritor da CGA tera direito a 100% do vencimento a partir da
data da confirmacao da doenca, desde que:

a) A doenca seja confirmada por Junta Médica da Empresa,;
b) Essa doenca o incapacite para o trabalho.

1.5 Para efeitos do numero anterior, as doencas a considerar sao:

a) Tuberculose evolutiva;

b) Tumores malignos;

c) Insuficiéncia cardiaca congestiva e insuficiéncia coronaria insusceptivel
de compensacao;

d) Cirroses hepaticas descompensadas;

e) Reumatismo crénico com anciloses ou deformacbes articulares
importantes;

f) Paralisias por doencas vasculares-cerebrais ou doencas do foro
neuroldgico, quando impossibilitem deambulacdo e exijam a assisténcia
de terceiros;

g) Sindroma da Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA);

h) Paramiloidose;

1.6 Os trabalhadores subscritores da CGA abrangidos pelo regime previsto
nesta clausula devem apresentar-se na Junta Médica referida com a
periodicidade que esta indicar.

1.7 O disposto nesta clausula ndo abrange as doencas de natureza tuberculosa,
nem as que forem qualificadas como doencgas profissionais ou resultantes
de acidentes em servico ou de trabalho.

2. Aposentagoes, acidentes e assisténcia na tuberculose

s

2.1 A matéria relativa a aposentacbes e acidentes € regida pela legislacéao
respectiva.
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2.2 Os trabalhadores subscritores da CGA vitimas de acidentes em servi¢o ou
gue padecam de doenca profissional permanecem sujeitos ao regime que
vigora para aqueles subscritores.

2.3 No caso de incapacidade temporaria absoluta resultante de acidente em
servico, a Empresa garantirda ao trabalhador, enquanto durar essa
incapacidade, a retribuicdo mensal que Ihe seria devida se néo tivesse sido
afectado pela incapacidade.

2.4 Subsiste o regime dos trabalhadores referidos no n° 2.2 quanto a assisténcia
na tuberculose, que é aquele que se encontra estabelecido na lei geral para
o funcionalismo publico.

1]
(Trabalhadores da ex-TDP)
A PT Comunicacdes, SA e os trabalhadores da ex-TDP ao seu servi¢o contribuirdo
para as instituicbes de previdéncia que obrigatoriamente os abranjam, nos termos
da lei.

1. Complemento do subsidio de doenca

1.1 Ao trabalhador com baixa por doenca € devido o complemento necessario
para, com o subsidio a que tem direito da seguranca social, perfazer a sua
remuneracao liquida.

1.2 O subsidio podera ser suspenso se nao for observado o disposto no numero
seguinte e nas condi¢cdes nele enumeradas.

2. Condicdes de atribuicdo do complemento do subsidio de doenca

2.1 Em caso de doenca, o trabalhador obriga-se a comunicar tal facto a
Empresa no proéprio dia em que ela ocorra, ou, ndo sendo possivel, no dia
imediato. Exceptuam-se os casos em que, por factos ndo imputaveis ao
trabalhador, ndo seja possivel cumprir aqueles prazos, devendo, no entanto,
fazé-lo logo que possivel.

2.2 A Empresa pode mandar observar o trabalhador por médico ou médicos por
si nomeados, que emitirdo parecer, sendo a observacdo clinica feita nos
servicos clinicos, onde o trabalhador dever4 comparecer sempre que
devidamente convocado para o efeito, excepto em caso de manifesta
impossibilidade.

2.3 Se o trabalhador ndo concordar com o parecer emitido pelas entidades
referidas no n°® 2.2, podera pedir, nos trés dias imediatos, a observacao por
junta médica constituida por trés médicos, sendo um nomeado pela
Empresa, outro pelo trabalhador e um terceiro cooptado por estes dois,
indicando, juntamente com o pedido, 0 nome e morada do médico por si
designado.

2.4 N&o sendo os pareceres referidos confirmativos de doenga, havera lugar a
suspensao do complemento do subsidio de doenga e, no caso de ter havido
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recusa do trabalhador a observacdo médica, aguela suspensao retroagira
sempre a data de inicio da baixa.

2.5 As despesas resultantes do cumprimento deste nimero sdo da conta da

Empresa sempre que o parecer da junta meédica venha a confirmar a
situacao de doenca.

3. Complemento da indemnizacdo nas incapacidades temporarias

4.

3.1 No caso de incapacidade temporéria resultante de acidente de trabalho ou

doenca profissional, a Empresa garantird ao trabalhador, enquanto durar
esta incapacidade, a retribuicéo liquida correspondente ao vencimento a que
tinha direito a data da baixa. 3.2 Todavia, o trabalhador beneficiara sempre
de qualquer aumento de retribuicAo que ocorrer durante o periodo de
incapacidade temporaria.

Incapacidade permanente compativel com a continuacdo da relacdo de
trabalho

No caso de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual,
proveniente de acidente de trabalho ou doenca profissional em servico da
Empresa, esta diligenciara a reconversao do trabalhador afectado para funcéo
compativel com as diminui¢des verificadas.

Complemento de pensodes

5.1 Em caso de incapacidade permanente absoluta para todo o trabalho na

Empresa, resultante de acidente de trabalho ou doenca profissional
verificada ou contraida ao servico da Empresa, esta complementard a
pensédo a que o trabalhador tem direito com o necessario para Ihe garantir, a
titulo vitalicio, a retribuicdo vencida a data em que a referida incapacidade
for verificada, observando o limite definido no n®5.7.

5.2 Em caso de morte resultante de acidente de trabalho ou doenca profissional

ao servico da Empresa, esta complementard as pensdes dos respectivos
titulares, nos termos da lei de acidentes de trabalho e doencas profissionais,
com o montante necessario para garantir as pensdes estabelecidas na base
XIX da Lei n°® 2127, de 3 de Agosto de 1965, mas calculadas sobre a
retribuicdo efectivamente recebida pelo trabalhador, nos termos da lei.

5.3 Sem embargo do disposto nos numeros anteriores, a actualizacdo do

montante global das pensdes devera ter por referéncia os salarios em vigor
para os trabalhadores no activo, tendo-se porém em conta as
disponibilidades do fundo complementar de pensbes que a Empresa se
compromete a manter e a melhorar.

5.4 Em caso de passagem a situacdo de reforma ou invalidez, qualquer que

seja a causa, a Empresa garantira aos trabalhadores o valor das pensfes
constantes da tabela seguinte, substituindo para tal a diferenga entre o valor
mencionado na tabela e o valor da pensao concedida pela seguranca social:
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Percentagem de remuneracao efectiva na data
dainvalidez ou reforma passivel do desconto
para a seguranga social

Até 10 anos completos de servigo 50

Por cada ano a mais de servico 2

5.5 A Empresa pagara os complementos necessarios para garantir que as
pensbes de sobrevivéncia sejam as resultantes da aplicacdo das
percentagens previstas no respectivo regulamento oficial, mas a incidir
sobre os valores achados através da aplicacdo percentual constante do
namero anterior.

5.6 Verificando-se as situacdes previstas nos nimeros anteriores, e sempre que
a pensdo da Seguranca Social seja actualizada, a pensdo global sé-lo-a

também em percentagem igual a percentagem média de encargos
suportados pela entidade que procede a actualizacao.

5.7 Em caso algum o valor global da pensdo, mesmo quando a lei prevé a
acumulacao de pensfes, podera ultrapassar 80% da retribuicdo de idéntica
categoria no activo.

5.8 Nos meses de Junho e Novembro serd pago um quantitativo igual aos
montantes das pensGes complementares que os beneficidrios estiverem a
receber.

Responsabilidades

6.1 Em caso de morte ou incapacidade de trabalhador por acidente ocorrido em
zona onde estejam a desenrolar-se operagdes militares e por efeito destas,
sera paga uma indemnizacao correspondente a 20 anos do seu vencimento.

6.2 Aos trabalhadores destacados para servicos que envolvam especial
perigosidade, nomeadamente transporte militar, graves perturbacbes de
ordem publica, transporte em motociclos, serd paga em caso de morte ou
incapacidade permanente absoluta, uma quantia equivalente a 10 anos de
vencimento base.

6.3 A Empresa assume também a responsabilidade civil, sem o direito de
regresso previsto no n°® 3 do Art® 500° do Codigo Civil, pelos danos
causados a terceiros pelos trabalhadores no exercicio das suas funcoes,
salvo nos casos de dolo ou culpa grave e indesculpavel, e sem prejuizo do
disposto no niumero

6.4 Sempre que o trabalhador se desloque ao servico da Empresa, esta facultar-
Ihe-a, na medida das suas possibilidades, o transporte adequado, podendo
o trabalhador, se para isso for autorizado e der o seu consentimento, utilizar
carro proprio.

6.4.1 Os trabalhadores que ao servico da Empresa utilizem carro proprio,
assumirdo os riscos decorrentes de eventuais sinistros.
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6.4.2 A utilizacdo de carro proprio com caracter sisteméatico serd objecto de
acordo entre a Empresa e o trabalhador.

6.5 Nos casos em que houver lugar ao pagamento das indemnizacdes previstas
no n° 1 deste nimero, ndo haverd lugar ao complemento de pensdes por
morte previsto no numero 5.

6.6 A Empresa podera transferir a responsabilidade civil prevista neste niamero.

ANEXO IX
REGULAMENTO DO PODER DISCIPLINAR

ARTIGO 1°
Poder Disciplinar

. A Empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem ao
Seu servico.

. O exercicio do poder disciplinar obedece aos principios consignados na Lei e
neste Regulamento Disciplinar.

ARTIGO 2°
Competéncia Disciplinar

A competéncia disciplinar cabe ao Conselho de Administracdo que a podera
delegar.

ARTIGO 3°
Prescri¢cao da infraccao

. A infraccao disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em
gue teve lugar, excepto se os factos constituirem igualmente crime, caso em
que sao aplicaveis os prazos prescricionais da lei penal.

. Se a infrac¢ao for continuada, a contagem do prazo de prescricdo correra a
partir do altimo facto que a integrar.

ARTIGO 4°
Sancdes e Efeitos Disciplinares

. As sancdes aplicaveis aos trabalhadores pelas infrac¢des disciplinares que
cometeram sao as seguintes:

d) Adverténcia verbal por superior hierarquico;

e) Repreensao registada;

f) Multa;

. Perda de dias de férias;

. Suspenséo do trabalho com perda de retribuicéo;

. Despedimento.
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5. A previsdo do numero anterior ndo prejudica a possibilidade de aplicacdo da
pena de aposentacdo compulsiva aos trabalhadores a quem se aplica o
Estatuto de Aposentacéo.

6. A suspenséo implica, para além da ndo percepcao de retribuicdo, a perda, para
efeitos de antiguidade na categoria e no nivel de progressao remuneratorio, de
tantos dias quantos os da suspenséo aplicada.

7. O despedimento implica a cessacdo de todos os direitos decorrentes da
situacédo de trabalhador da Empresa.

8. A perda de dias de férias ndo pode pbér em causa o gozo de vinte dias uteis de
férias.

9. As multas aplicadas a um trabalhador por infraccbes praticadas no mesmo dia
ndo podem exceder 1/3 da retribuicédo diaria e, em cada ano civil, a retribuicdo
correspondente a trinta dias; e a pena de suspensdo ndo pode exceder, por
cada infraccao, 30 dias e, em cada ano civil, o total de 60 dias.

10.Nao pode ser aplicada mais do que uma sancao disciplinar pela mesma
infraccao.

ARTIGO 5°
Graduacéo das Sancodes

A sancdo disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infraccdo e a
culpabilidade do infractor.

ARTIGO 6°
Confidencialidade do Processo Disciplinar

O processo disciplinar é sempre de natureza confidencial, seja qual for a fase em
gue se encontrar, salvo para o arguido e seu defensor, e atentas as restricées
derivadas da lei e deste Regulamento, designadamente no respeitante a
prestacdo de pareceres.

ARTIGO 7°
Procedimento Disciplinar

1. O procedimento disciplinar deve ser exercido nos sessenta dias
subsequentes aquele em que a entidade patronal ou o superior hierarquico
com competéncia disciplinar teve conhecimento da infracgao.

2. Recebida a noticia da infrac¢do, a entidade competente determinard que se
instaure procedimento prévio de inquérito, ou procedimento disciplinar ou
mandara, em despacho fundamentado, arquivar aquela noticia.

3. O responsavel pelo servigo de disciplina determinara a apensacdo, ao mais
antigo, de todos os processos pendentes contra um mesmo trabalhador.

4. Os Servicos deverdo prestar ao instrutor toda a colaboracdo que este
solicitar, por forma a facilitar o apuramento da verdade dos factos noticiados.

ARTIGO 8°
Processo disciplinar
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Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, relativo ao processo disciplinar
com vista ao despedimento, o processo desenvolve-se de acordo com o
previsto nos nimeros seguintes.

Nos casos em que se verifique algum comportamento que indicie a préatica de
uma infraccéo disciplinar, a entidade patronal entregara, ao trabalhador que
tenha incorrido na respectiva infraccdo, a nota de culpa com a descricdo
circunstanciada dos factos que lhe s&do imputaveis, com a mencao da
intencdo de despedimento se for o caso.

O trabalhador dispde de 10 dias Uteis, passiveis de prorrogacdo até 15 dias
Uteis a requerimento fundamentado do arguido, para consultar o processo e
responder a nota de culpa, deduzindo por escrito os elementos que
considere relevantes para o esclarecimento dos factos e da sua participacao
nos mesmos, podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias probatorias
gue se mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

O trabalhador arguido pode ser assistido na defesa e, se o0 assistente for
advogado, podera o processo ser-lhe confiado.

A entidade patronal, directamente ou através de instrutor que tenha nomeado,
procedera obrigatoriamente as diligéncias probatérias requeridas na resposta
a nota de culpa, a menos que as considere patentemente dilatérias ou
impertinentes, devendo, nesse caso, alega-lo por escrito e
fundamentadamente.

A entidade patronal ndo é obrigada a proceder a audicdo de mais de 3
testemunhas por cada facto descrito na nota de culpa nem mais de 10 no
total, cabendo ao arguido assegurar a respectiva comparéncia para o efeito.
As diligéncias probatorias ndo deverdo exceder, em regra, os 90 dias.
Decorrido o prazo referido no nimero anterior, 0 instrutor elaborara, em cinco
dias uteis, um relatorio, sendo o processo presente ao responsavel do servico
de disciplina, que podera sempre ordenar a realizacdo de diligéncias
complementares que entenda necessarias e cuja conclusdo, em regra, nao
devera exceder os 30 dias.

A entidade patronal dispbe de 15 dias Uteis, contados do parecer final do
servico de disciplina, para proferir a decisdo, que devera ser fundamentada e
constar de documento escrito.

10.A comunicacdo ao trabalhador da nota de culpa interrompe o decurso do

prazo estabelecido no n° 1 do artigo 7°.

11.Igual interrupcdo decorre da instauracdo de processo prévio de inquérito,

1.

2.

desde que, mostrando-se este necessario para fundamentar a nota de culpa,
seja iniciado e conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de 30 dias
entre a suspeita de existéncia de comportamentos irregulares e o inicio do
inquérito, nem entre a sua concluséo e a notificacado da nota de culpa.

ARTIGO 9°
Especificidades do processo disciplinar com vista ao despedimento

Ao processo disciplinar que vise o despedimento é aplicavel o regime geral,
previsto no artigo anterior, bem como as normas constantes dos numeros
seguintes.

A comunicacdo ao trabalhador da nota de culpa interrompe o decurso do
prazo estabelecido no n® 1 do artigo 3° e no n° 1 do artigo 7°.
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3. Na mesma data em que seja entregue ao trabalhador a nota de culpa, com a
comunicacdo da intencdo de despedimento, deverdo ser remetidas a
Comissdo de Trabalhadores e a Associacdo Sindical respectiva copias
daquela comunicacao e da nota de culpa.

4. Concluidas as diligéncias probatorias, o processo deve ser enviado, por copia
integral a Comissao de Trabalhadores e a Associacéo Sindical respectiva que
podem, no prazo de 5 dias uteis, fazer juntar ao processo 0 seu parecer
fundamentado.

5. Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a entidade patronal dispde de
30 dias uteis para proferir a decisé@o, que deve ser fundamentada e constar de
documento escrito, sob pena de caducidade do direito de aplicar a sancéo.

6. Na decisdo devem ser ponderadas as circunstancias do caso, a adequagéo
do despedimento a culpabilidade do trabalhador, bem como os pareceres que
tenham sido juntos, nos termos do n° 4 anterior, ndo podendo ser invocados
factos ndo constantes na nota de culpa, nem referidos na defesa escrita do
trabalhador.

7. A decisdo de despedimento deve ser comunicada por copia ou transcri¢cao, ao
trabalhador e a Comissdo de Trabalhadores, bem como a respectiva
Associacao Sindical.

8. O trabalhador pode, mediante providéncia cautelar regulado no Cddigo de
Processo do Trabalho, requerer a suspensao preventiva do despedimento no
prazo de 5 dias Uteis, a contar da data da recep¢do da comunicacdo de
despedimento.

ARTIGO 10°
Execucao da sancao

1. A execucao da sancao disciplinar s6 pode ter lugar nos 90 dias subsequentes
a decisdo, mas se a data desta o trabalhador estiver em regime de suspensao
de prestacdo de trabalho por impedimento prolongado, ou em regime de
licenca sem retribuicéo, e lhe for aplicada multa ou suspensao com perda de
retribuicdo, a sancdo serd executada no més imediatamente seguinte ao do
Seu regresso ao Sservico.

2. A declaracéo de despedimento determina a cessacdo do contrato logo que
chega ao poder do trabalhador ou € dele conhecida.

3. E também considerada eficaz a declaracdo de despedimento que, s por
culpa do trabalhador, néo foi por ele oportunamente recebida.

ARTIGO 11°
Registo Disciplinar

A Empresa deverd manter devidamente actualizado, a fim de o apresentar as

autoridades competentes sempre que O requeiram, o0 registo das sancoes
disciplinares, nos termos da lei.
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ARTIGO 12°
Suspenséao Preventiva

Com a notificagdo da Nota de Culpa, poderd o trabalhador arguido ser
suspenso preventivamente sem perda de retribuicdo, por despacho
fundamentado do responséavel pelos servigos de disciplina.

A suspenséao a que se refere 0 numero anterior pode ser determinada 30 dias
antes da notificagdo da Nota de Culpa, desde que o empregador por escrito
justifique que, tendo em conta indicios de factos imputaveis ao trabalhador, a
sua presenca na Empresa é inconveniente, nomeadamente para averiguagao
de tais factos, e que néo foi ainda possivel elaborar a Nota de Culpa.
Tratando-se de trabalhador que seja representante sindical ou de membro de
comissao de trabalhadores, em efectividade de funcbes, a suspensédo nao
obsta a que o mesmo possa ter acesso aos locais e actividades que
compreendam o exercicio normal dessas funcoes.

ARTIGO 13°
Suspensédo da Sanc¢éo

A entidade que proferir decisdao punitiva pode, se assim o entender,
suspender a execucdo das sancdes referidas nas alineas b) a e) do art.° 4°
deste Regulamento, por um periodo de um a trés anos.

O despacho de suspenséao devera ser fundamentado.

Decorrido o prazo da suspensao, sem que o arguido tenha sido punido com
outra sancao, os efeitos da decisdo punitiva seréo eliminados do seu registo
disciplinar.

A sancao suspensa sera executada se o arguido, no decurso do prazo fixado,
for punido com outra sangéo.

ARTIGO 14°
Reclamacéao e Impugnacao

O arguido podera reclamar hierarquicamente da sancdo que lhe seja
aplicada.

O arguido tem o prazo de dez dias, contados da notificacdo da decisao
punitiva, para apresentar a reclamacao referida no nimero anterior.

A apresentacdo da reclamacado hierarquica suspende a execucao da decisao
punitiva.

A decisdo da reclamacéo tera de ser proferida no prazo maximo de trinta dias
ateis.

ARTIGO 15°
Regras especiais relativas aos contratos a termo

Ao contrato de trabalho a termo aplicam-se as regras gerais de cessac¢édo do
contrato previstas na lei e neste Acordo.
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ARTIGO 16°
Revisao

A revisdo de processos disciplinares s6 é admissivel quando se verifiquem
circunstancias ou meios de prova susceptiveis de demonstrar a inexisténcia dos
factos que influirem decisivamente na condenacdo e que o arguido nao tivesse
tido possibilidade de invocar no decurso do processo em que foi punido.

ARTIGO 17°
Disposicéo Transitoria

Os processos disciplinares em curso a data da entrada em vigor deste
Regulamento passardo, sem prejuizo do ja processado, a reger-se pelas
disposicdes dele constantes.

PROTOCOLO 2008
Vigéncia da tabela salarial e matérias de expresséo pecuniaria

Os valores da tabela salarial e matérias de expressao pecuniaria constantes do
Anexo VI do AE vigoraréo até 31 de Dezembro de 2008, visando que a futura
revisao salarial que vier a ser acordada possa produzir efeitos a 1 de Janeiro de
2009, sem prejuizo do disposto no ponto seguinte.

Os vencimentos base até 2.930,70€ serdo objecto de uma actualizagao em 0,2%,
tendo por base os respectivos valores a 31 de Dezembro de 2007, desde que,
cumulativamente:

e Seja atingido o objectivo de vendas MEO, definido para o 3° trimestre;
e Seja substancialmente reduzido o tempo médio de instalacéo;
e Seja substancialmente reduzida a taxa de reincidéncia.

3. A actualizagado referida no nimero anterior sera aplicada em Setembro de
2008, com efeitos retroactivos a Julho de 2008.

Il
Regras de integracdo dos MOT e MOT1

Decorrente do anterior processo de revisdo do AE e da integracdo dos
trabalhadores nas novas categorias profissionais e niveis de desenvolvimento
do novo modelo de evolucdo profissional, previstos respectivamente nos
Anexos | e Il, ficam definidas as seguintes regras de integracao atinentes aos
MOT e MOT 1, ndo abrangidos no originario movimento de integracao:

1. MOT - Procedeu-se a integracdo dos antigos 13 niveis da categoria de
Motorista nos 4 primeiros niveis da categoria de Técnico de Apoio, de
acordo com a regra seguida para as demais categorias. Daqui resulta o
seguinte:
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TEC APOIO 1 — do nivel 1 ao nivel 4;
TEC APOIO 2 — do nivel 5 ao nivel 7;
TEC APOIO 3 — do nivel 8 ao nivel 10
TEC APOIO 4 — do nivel 11 ao nivel 13.

2. MOT 1 — Procedeu-se a integracao dos dois antigos niveis de MOT 1 no
ualtimo nivel da categoria de Técnico de Apoio. Daqui resulta o seguinte:

e TEC APOIO 5 — Niveis 1 e 2 de MOT 1.

11
Condi¢cdes MEO

A Empresa compromete-se a atribuir aos trabalhadores da PT Comunicacdes
gue se encontrem em Suspensdo do Contrato de Trabalho ou em situacao de
Pré-Reforma, durante o ano 2008, as mesmas condi¢cdes promocionais de
adesdao ao servico MEO que as oferecidas aos trabalhadores no activo, isto é:

e Desconto de 50% sobre mensalidade do pacote base;
e Oferta instalacao (inicial ou decorrente de mudanca de residéncia);
e Oferta da activagao.

v
Impulsos telefonicos

A Empresa, cumulativamente aos beneficios constantes da OS 68,04,
compromete-se a atribuir aos trabalhadores da PT Comunicagbes no activo
trafego gratuito nas comunicacfes dentro da rede fixa PT Comunicacfes
(excepto internacional e SVA) durante o ano de 2008, no horario econémico
do tarifario base — dias Uteis das 21h00 as 09h00 e fins de semana e feriados
nacionais.

O limite de crédito de unidades de contagem actualmente atribuido, que
constitui um plano de precos especifico para comunicagdes circunscritas a
rede fixa da empresa, € o seguinte;

e Para trabalhadores no activo, pré-reformados, com suspensao de contrato
de trabalho e na situacdo de aposentacdo antecipada — 1860 impulsos
telefonicos por ano;

e Para trabalhadores reformados e aposentados — 1160 impulsos telefénicos
por ano.
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