COMUNICADO

Cumprido o Acordo de Empresa, é tempo para pensar o futuro!

Finalmente, e apds meses de uma negociagao que incessantemente chamou a
razao a Empresa, cumpriu-se o espirito do AE.

Entre a obstinagao da RTP, colada a uma interpretagao “conveniente” do
clausulado sobre a remuneracao do trabalho em deslocagao, e a reivindicagao
dos sindicatos na defesa da equidade no tratamento de trabalhadores em
igualdade de circunstancias arrastou-se uma contenda desnecessaria, porque
evidente na clara justeza dos principios e na misera expressividade financeira
do seu significado.

Esta batalha terminou, mas nao terminou a luta pela dignidade dos
trabalhadores da RTP que sofrem os constrangimentos de um estatuto iniquo,
que os coloca entre o pior de dois mundos - entre o estatuto privado e o
publico - ndo usufruindo as vantagens de nenhum, mas sofrendo-lhes os
prejuizos!

E tempo de repor aumentos salariais; de enquadrar com justica os
trabalhadores, quer em fungdao do desempenho, quer em funcao das suas
aptiddes. E tempo de exigir o compromisso da empresa de olhar para os que
permanecem ha mais de 10 anos sem progressao - numa carreira contributiva
de 40 anos!

Porque entendemos que este caminho ndao deve ter entraves e que esta luta
se deve travar com firmeza e integridade em conjunto com os que partilham a
mesma disposicdo, responsabilidade e sentido ético, os Sindicatos - SINTTAV;
SITIC; S] e STT - decidiram percorré-lo juntos.

Irdo fazé-lo porque pretendem defender os trabalhadores e associados de
uma forma construtiva, equilibrada, justa e inteligente, rejeitando o
absurdo e a subserviéncia.
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